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Presentacion

La Direccion de Prensa del Presidente siguiendo los lineamientos trazados por el
actual gobierno encabezado por el Presidente Luis Abinader Corona, presenta
los resultados del afio 2023, a través del presente documento de rendicién de
cuentas.

La actual gestion expresa el valioso compromiso de comunicar y dar a conocer
los hechos que son noticias e interesan a la gente.

Todo cuanto ocurre alrededor del Presidente de la Republica y su gestion, es
comunicado a la poblacién de manera objetiva, transparente y veraz.

Es por esto, que la Direccion de Prensa del Presidente y de nuestra parte Daniel
Garcia Archibald, ponemos a disposicion de la poblacion, mediante esta
Memoria Institucional 2023 toda la informacion acerca de la operatividad de la
institucion.

El desempefio de las areas misionales de Gestion de Prensa y Relacionamiento
de Prensa expone todo el material de prensa producido por la instituciéony
ademas los canales y el presupuesto destinado a que la poblacidn conozca el dia
a dia de las labores de su Presidente. Con esto hemos conseguido ser una de las
gestiones que mejor ha transparentado y comunicado las acciones, con mas de
800 notas de prensa y 17 mil producciones audiovisuales que respaldan el arduo
trabajo del Presidente Luis Abinader de cara al pueblo.

A parte de todo esto, hacemos un desglose de todo el engranaje que detras de
este éxito, estan las areas misionales en todo lo que se ha realizado con el
acompafiamiento de las areas consultivas y de las areas de apoyo para fortalecer
a la institucién y poder mejorar continuamente en la carrera por alcanzar la
excelencia institucional, esto representa una gran satisfaccién para nosotros el
poder presentar ante el pais los resultados de nuestra gestion, muchas gracias.



I. RESUMEN EJECUTIVO

Memoria institucional 2023

La Direccion de Prensa de la presidente continta con sus esfuerzos
de comunicar a la poblacién las ejecutorias del presidente Luis
Abinader Corona, para ello, ha cumplido con sus ejes estratégicos de
comunicacion  presidencial 'y  fortalecimiento institucional,
obteniendo  excelentes calificaciones en los indicadores

institucionales por encima de 85% en promedio.

En el afio 2023 la Direccién de Prensa del presidente cubrid la
totalidad de las ejecutorias del excelentisimo presidente Luis
Abinader Corona, llegando a producir mas de ochocientas (800) notas
de prensa, novecientos (900) videos, dieciséis mil (16,000) fotos y
cientos setenta (170) transmisiones. Se colocaron en nuestro portal
mas de quinientos (500) materiales de prensa para transparentar el
actuar de nuestro presidente en el esfuerzo constante de aportar al

pais.

La estrategia de colocacién para el afio 2023 fue enfocada a la
television, debido a que es uno de los medios con mas credibilidad,
alcance y donde se encuentra el grueso de medios en la sociedad, con
un 70% del presupuesto. Sigue la radio con un 17% y tomando en
cuenta los medios digitales con un 13% del monto total colocado
hasta el momento. Dicha estrategia de comunicacion se efectud a
nivel nacional tomando en cuenta factores como veracidad,

poblacion, acceso a los medios, edad, entre otros puntos importantes.

Para apoyar la misionalidad de la institucion se ha realizado una
efectiva gestion financiera y presupuestaria, la cual queda
evidenciada en las calificaciones del Indice de Gestion

Presupuestaria del 3er. Trimestre en 100%, Sistema de Compras y
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Contrataciones en 100% 3er. trimestre y Sistema de Analisis del

Cumplimientos de las Normativas Contables 2do. semestre en 100%.

Otro enfoque ha sido el fortalecimiento institucional, el
Departamento de Planificacion y Desarrollo actualizé la Estructura
Organizativa y el Manual de Funciones, en conjunto con el
Departamento de Recursos Humanos se actualizé el Manual de

Cargos.

Para lograr de manera satisfactoria los objetivos institucionales se
desarrollé una adecuada planificacion institucional expresada en el
Plan Operativo Anual Institucional (POA), el Plan Anual de Compras

y Contrataciones (PACC) y el Presupuesto Institucional.

Se realiz6 el diagndstico institucional y la elaboracion del plan de
mejora para detectar focos que se deben mejorar y acciones de

progreso proyectando una cultura innovadora.

Otros aspectos tomados en cuenta son la gestion del capital humano
a partir de las politicas de ascensos, compensacion y beneficios, asi
como un buen ambiente laboral, entre otros, a fin de satisfacer y
fidelizar a los servidores publicos en la ejecucion de sus labores. El
buen desempefio de los subsistemas de capital humano se ven
reflejados en la calificacion del SISMAP donde la institucién alcanzé
un 87.3%.

En materia de recursos tecnoldgicos se reestructuré y organizo el
cableado UTP categoria 6 de data en las instalaciones nuevas del
local 8B, calle Moisés Garcia, ademas de mejorar el internet a banda
ancha 300mb de fibra oOptica. Implementaron un firewall Fortigate
aumentando asi considerablemente la seguridad de la institucion. Se

implemento la firma digital y la impresion ecoldgica de inyeccidn.
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A nivel de transparencia, datos abiertos y acceso a la informacion,

la Direccion de Prensa del presidente cumple con los requerimientos
de la Direccion de Etica e Integridad Gubernamental, siendo
ranqueada #1 con relacion a las 223 instituciones calificadas.
También, la institucion ha resuelto el 100% de las solicitudes

recibidas.

Logros de la Gestion 2021-2024

La Direccion de Prensa del Presidente en estos dos afios de gestion
ha cumplido efectivamente con las metas establecidas en sus ejes

estratégicos:

El primer eje estratégico de mejorada la comunicacidn institucional,
esta Direccion cumplié con las coberturas de las ejecutorias del
Presidente Luis Abinader Corona produciendo en estos dos afios 2022
- 2023 se produjeron mil seiscientos treinta y tres (1,633) notas de
prensa, treinta y cinco mil quinientos treinta (35,530) fotografias
tomadas en actividades del presidente, se colocaron dos mil
seiscientos setenta y dos (2,672) ordenes de colocacion de
publicidad, se hicieron veinte (20) capacitaciones, permitiendo
socializar con la poblacién todas las actividades encabezadas por
este, tanto a nivel nacional como internacional para poder impactar

en la didspora dominicana.

En cuanto al fortalecimiento institucional, segundo eje estratégico de
la institucién, la Direccion cumpliéo con aumentar las capacidades
institucionales mediante la elaboracion y actualizacién de los
principales documentos institucionales como son: la estructura
organizativa, definiendo adecuadamente las unidades organizativas
que permitiran desempefar las tareas que implicaran la consecucion

de logros, el manual de funciones, donde se define claramente el que
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hacer de las areas y por ultimo el manual de cargos en el cual se
definen claramente los perfiles de los cargos que se requieren para

Ilevar estas tareas a cabo.

Se realizaron los diagndsticos institucionales pertinentes para
detectar aquellos puntos fuertes y débiles, a los fines de, inculcar una
cultura de mejora continua e implementando capacitaciones y talleres
al personal, reflejadas en los acuerdos de desempefio donde las
calificaciones de los colaboradores cumplian los estdndares en mas

de un 85% del personal.




II. INFORMACION INSTITUCIONAL

Memoria institucional 2023

2.1 Marco Filoséfico Institucional

a. Mision

Garantizar la divulgacion de informacion creible y oportuna,
mediante notas de prensa y materiales audiovisuales, tanto a medios
nacionales e internacionales como a la poblacién en general sobre las

ejecutorias del Presidente de la Republica y sus funcionarios.

b. Vision
Convertir la Direccion de Prensa del Presidente en una efectiva, agil
y moderna fuente de informacion precisa, oportuna y confiable que

permita a los ciudadanos empoderarse de cualquier tipo de

informacion generada por el Estado y su administracion publica.

c. Valores

e Excelencia operacional

Estamos comprometidos en dar respuesta oportuna y satisfactoria a

cada requerimiento propio de la naturaleza de la institucién.
e FEticay transparencia

Abogamos por altos estandares éticos en todas las informaciones que

divulgamos. A nivel interno, cumplimos con poner a disponibilidad

de la poblacidn, todas las ejecuciones de la institucion, a traves de

nuestro portal de transparencia institucional.
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e Innovacion

Tomamos en cuenta las necesidades de las nuevas generaciones,

futuros usuarios, sin olvidar las audiencias mas tradicionales.
e Objetividad

Proporcionamos una informacion veridica y auténtica con adhesion
honesta a la realidad objetiva, situando conscientemente los hechos

en su contexto adecuado.

2.2 Base Legal

En el afio 2012, mediante el Decreto Nim. 490-12 se crea la Direccion
General de Comunicacién, con el fin de coordinar las politicas de
comunicacion, ser portavoz del gobierno y ser la entidad rectora del
SICOM, integrando a esta nueva direccidon los gabinetes sectoriales
bajo una misma estructura. A partir de esta fecha, la Direccion de
Informacion Publicidad y Prensa de la Presidencia y el Centro de
Informacion Gubernamental se traspasaron a la Direccién General de

Comunicacion.

El 29 de septiembre de 2020, bajo el Decreto Num. 513-20 se
modifica el Articulo 1 del Decreto Num. 490-12 y otorga la
autonomia suficiente a la Direccion de Prensa del Presidente que le
permita cumplir con sus atribuciones de manera eficiente, bajo la

dependencia del Ministerio Administrativo de la Presidencia.

El 6 de septiembre del 2021, se emite el Decreto Num. 542-21, que
crea, en su Articulo 6, la Direccién de Prensa del Presidente de la

Republica, bajo la dependencia del Ministerio Administrativo de la
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Presidencia, en sustitucion de la Direccion de Informacion y Prensa
de la Presidencia, con la finalidad de gestionar las acciones

comunicacionales del Presidente de la Republica y sus funcionarios.

2.3 Estructura Organizacional

Organigrama de la Direccién de Prensa del Presidente de la Repiblica

Minkterio Admiriurative de la
Presidencia

Abril 2023
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2.4 Planificacion Estratégica Institucional

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 de la Direccion de
Prensa del Presidente (DPP) tiene la finalidad de enmarcar las
directrices por las cuales esta institucion debe encarrilar su quehacer.
Tiene como propdsito establecer los lineamentos estratégicos y
programaticos de mediano plazo para perfilar el curso de las acciones
de esta entidad gubernamental en cumplimiento efectivo de su

mision, vision y objetivos institucionales.

La planeacion estratégica de la Direccidon de Prensa del presidente
(DPP) esté alineada a los instrumentos de planificacion global como
son el Plan Nacional Plurianual del Sector Pdblico (PNPSP), Plan de
Gobierno del Cambio 2021 - 2024, asi como a la Estrategia Nacional
de Desarrollo (END) y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

La formulacion del presente Plan Estratégico Institucional (PEI)
2021-2024, esta contemplado bajo el marco de la Ley 1-12 sobre la
Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2030, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), el Programa de Gestion de Gobierno
del Cambio 2020-2024, los resultados del Plan Nacional Plurianual

del Sector Publico (PNPSP) y las politicas trasversales del Estado.

También, fue revisado el marco estratégico (vision, mision y valores)
de la Direccién De Prensa Del Presidente con el propdsito de
actualizarlos y enriquecerlos en caso de ser necesario, tomando en
cuenta las actuales circunstancias, tanto internas como externas de la

institucion.
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Para alcanzar las directrices del Plan Estratégico Institucional (PEI)
2021-2024, y para contribuir a lograr los objetivos estratégicos en
los que se fundamenta, se programaron cinco indicadores enmarcados
en dos ejes estratégicos, tres resultados institucionales con cinco

productos terminales.

Tabla 1.
Ejes Resultados Indicadores
Estratégicos Institucionales
Mejorada la
informacion y
comunicacién . .
. Numero de colocaciones en
Mejorada la | sobre las . -
R : . medios  tradicionales y/o
comunicacion ejecutorias del . . 7
. . . alternativos de comunicacion
presidencial presidente, a . .
, de las ejecutorias del
través de los i
. presidente
medios

tradicionales y/o
alternativos

NUumero de instrumentos,
metodologias y /o manuales

elaborados ara el buen
Aumentadas las P

. funcionamiento de la
Pap?“?'d?‘des Direccion
Fortalecimiento institucionales Cantidad de diagndsticos
institucional institucionales realizados

NUumero de Planes de Mejora
Institucional elaborados

Incrementadas 0 .
L % de evaluaciones por
técnicas N :

. desempefio por encima de un
capacidades de la 0
SR 85%
institucion

Este plan contiene la planificacion estratégica a mediano plazo,
expresada con ejes, objetivos y resultados estratégicos, y un conjunto
de indicadores disefiados para lograr las metas institucionales en los

tres afios identificados.




Estos insumos de planificacion podran modificarse y actualizarse

segun las necesidades de la institucion.

De igual manera, en esta planificacion se determinaron los
compromisos financieros necesarios para la ejecucion de las metas

estratégicas.

I1l. RESULTADOS MISIONALES

Memoria institucional 2023

3.1 Desempefio del area de Prensa

La naturaleza de la Direccion de Prensa del presidente (DPP), es
apoyar las ejecutorias del presidente de la RepUblica en materia
comunicacional, de modo que su responsabilidad trasciende al mero
cumplimiento de procesos operativos rutinarios y reglamentarios que
nos permitan dar a conocer, a través de nuestro producto final, dichas

ejecutorias.

A los fines de garantizar difusion de todo lo acontecido en las
actividades encabezadas por el presidente Luis Abinader Corona y
sus funcionarios durante el afio 2023 desde la Direccion de Prensa

del presidente se realizaron:

En el afio 2023 la Direccién de Prensa del presidente cubrio la
totalidad de las ejecutorias del excelentisimo presidente Luis
Abinader Corona, llegando a producir ochocientas (800) notas de
prensa, novecientos (900) videos, dieciséis mil (16,000) fotos y

cientos setenta (170) transmisiones. Siendo colocado en nuestro
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portal quinientos 500 materiales de prensa para transparentar el

actuar de nuestro presidente en el esfuerzo constante de aportar al

pais.
Tabla 2.
DESEMPENO DIRECCION DE PRENSA - REDACCION SEMESTRE 1
Convocatorias 71 85 70 57 50 63
Coberturas 74 88 80 90 62 83
Notas de Prensa 62 86 82 52 43 66
Difusion de Decretos 10 3 6 4 3 4
Apoyo a Otras Instituciones 7 13 17 12 12 17
Grafico 1.
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Tabla 3.

DESEMPENO DIRECCION DE PRENSA - REDACCION SEMESTRE 2

Convocatorias 74 83 46 90 61 69
Coberturas 88 97 77 90 79 86
Notas de Prensa 70 80 70 65 71 70
Difusion de Decretos 8 10 3 3 10 0
Apoyo a Otras Instituciones 14 12 18 13 20 16

DESEMPENO DIRECCION DE PRENSA - REDACCION SEMESTRE2

Convocatorias 14 83 46 90 61 69
Coberturas 88 97 m 90 79 86
Notas de Prensa 10 80 10 65 n 10
Difusion de Decretos 8 10 3 3 10 0
Apoyo a Otras Instituciones 14 12 18 13 ) 16
Grafico 2.
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Diciembre se proyectd usando el promedio de los 6 meses anteriores




Como complemento de las notas de prensa, desde el Departamento de
Audiovisuales se produjeron:

Tabla 4.

DESEMPENO DIRECCION DE PRENSA - AUDIOVISUALES SEMESTRE 1
Videos 68 89 153 66 52 82
Fotos 1290 1720 1640 1040 960 1320
Transmisiones 13 18 19 8 9 8
Grafico 3.

DESEMPENO AUDIOVISUALES SEMESTRE 1

B Videos M Fotos M Transmisiones
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Tabla 5.
DESEMPENO DIRECCION DE PRENSA - AUDIOVISUALES SEMESTRE 2
Videos 72 66 52 73 76 70
Fotos 1400 1600 1400 1300 1420 1400
Transmisiones 13 22 12 18 19 15
i




Grafica 4.

DESEMPENO AUDIOVISUALES SEMESTRE 2
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uLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Diciembre se proyectd usando el promedio de los 6 meses anteriores,
a excepcion de los Decretos que dependen den de factores externos.

Para garantizar mayor difusién del contenido institucional, en la
pagina Web https://prensadelpresidente.gob.do/ se publica gran parte
del material institucional generado. Durante el afio 2023 fueron
cargadas:

Tabla 6.
DESEMPENO DIRECCION DE PRENSA - SEMESTRE 1 2023
Material Cargado en Pag Web 35 65 24 38 25 42
Grafico 5.
MATERIAL CARGADO AWEB
INSTITUCIONAL
SEMESTRE 1, 2023
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https://prensadelpresidente.gob.do/

Tabla 7.

DESEMPENO DIRECCION DE PRENSA - SEMESTRE 2 2023

Material Cargado en Pag Web 41 66 53 54 54 52

Gréafico 6.

MATERIAL CARGADO AWEB
INSTITUCIONAL
SEMESTRE 2, 2023
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Diciembre se proyectd usando el promedio de los 6 meses anteriores

A modo de resumen:

Tabla 8.

Accion 2023
Convocatorias 819
Coberturas 900
Notas de Prensa 822
Difusiéon de Decretos 54
Apoyo a otras funciones 188
Videos 916
Fotos 16,490
Transmisiones 174
Material Cargado en Pag Web | 549
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Grafico 7.

CONSOLIDADO EJECUTORIAS DPP
ANO 2023

= Accién
= Convocatorias
= Coberturas

Notas de Prensa

3.2 Desempefio del area de Relacionamiento de Prensa

En el 2023 la Direccion de Relacionamiento de Prensa se acercd con
los representantes de medios de comunicacion nacionales e
internacionales, con 1,232 medios de radio, television, digitales y
otros.

El plan de colocacion de medios se llevo a cabo de febrero a
diciembre, efectudndose en periodos de bimestrales para lograr las
metas propuestas de la manera mas efectiva y eficiente posible como
se detalla en las tablas y graficos siguientes:

Tabla 9 - Resultado de los periodos bimensuales de la Direccidn de
Relacionamiento de Prensa

15 de febrero al 14 de abril 361 $49,984,800
15 mayo al 14 de Julio 348 $48,663,200
1 agosto al 30 de septiembre | 403 $59,790,600
1 al 30 de octubre 232 $19,275,300
1 al 15 de diciembre 102 $4,997,300
Total 1446 $182,711,200
f
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Fuente: Sistema de Colocacién de Publicidad

https://colocacion.prensadelpresidente.gob.do

El total de ordenes de publicidad colocadas en los medios fue de
1446, divididas entre television, radio y medios digitales.

Tabla 10.

DIRECCION DE PRENSA DEL PRESIDENTE

COLOCACION GENERAL EN TODAS LAS PROVINCIAS

Desde el 15 de febrero a diciembre del 2023

PROVINCIA MONTO COLOCADO TOTAL| %
Azua 2.501.600,00 1%
Bahoruco 1.368.800,00 1%
Barahona 2.489.800,00 1%
Dajabon 1.103.300,00 1%
Duarte 3.852.700,00 2%
el Seibo 2.655.000,00 1%
Elias Pina 666.700,00 0%
El Exterior 10.938.600,00| 6%
Espaillat 3.941.200,00| 2%
Hato Mayor 1.569.400,00 1%

Hermanas Mirabal

424.800,00

0%

Independencia

0%

La Altagracia

7.835.200,00

4%

La Romana

259.600,00

0%

La Vega

6.478.200,00

4%

Maria Trinidad Sanchez

1.345.200,00

1%

Monsefior Nouel

3.345.300,00

2%

Monte Cristi 5.546.000,00| 3%
Monte Plata 684.400,00 0%
Pedernales 413.000,00 0%
Peravia 1.368.800,00 1%

Puerto Plata

6.997.400,00

4%

Samana

377.600,00

0%

San Cristobal

1.014.800,00

1%

I\
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https://colocacion.prensadelpresidente.gob.do/

San Jose de Ocoa 2.643.200,00 1%
San Juan 2.672.700,00 1%
San Pedro de Macoris 4.531.200,00| 2%
Sanchez Ramirez 1.410.100,00 1%
Santiago 15.328.200,00 8%
Santiago Rodriguez 885.000,00| 0%
Santo Domingo 87.638.600,00 | 48%
Valverde 424.800,00 0%
1,446 Colocaciones 182.711.200,00 100%
Fuente: Sistema de Colocacién de Publicidad

https://colocacion.prensadelpresidente.gob.do

A través de estas colocaciones, fue posible dar a conocer las
ejecutorias que ha realizado el presidente en su gestion de gobierno,
manteniendo informada a la poblacion sobre las mismas.

Las actividades que ha realizado el presidente de la Republica en el
afio 2023 han sido cubiertas por la institucion; a partir de esto, se han
elaborado y difundido los materiales audiovisuales a la ciudadania en
general, a través de los medios de comunicacién tradicionales y/o
alternativos. Disefiando una estrategia de publicidad canalizada en la
“Agenda de Colocacion de Medios™ del Departamento de Gestién de
Medios.



https://colocacion.prensadelpresidente.gob.do/

Grafico 8. - Resultado de los periodos de colocaciones de publicidad
de la Direccion de Relacionamiento de Prensa

Grafico de colocaciones 2023

$59,790,600
549,984,800 548,663,200
$19,275,300
$4,997,300
15de feb-14 abr 15mayo-14de 1ago-30 sep 1-30deoct 1-15dedic
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Fuente: Sistema de Colocacion de Publicidad

La estrategia de colocacion para el afio 2023 fue enfocada a la
television, debido a que es uno de los medios con mas credibilidad,
alcance y donde se encuentra el grueso de medios en la sociedad, con
un 70% del presupuesto. Sigue la radio con un 17% y tomando en
cuenta los medios digitales con un 13% del monto total colocado
hasta el momento.

Dicha estrategia de comunicacién se efectué a nivel nacional
tomando en cuenta factores como veracidad, poblacion, acceso a los
medios, edad, entre otros puntos importantes.
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IV. RESULTADOS DE LAS AREAS
TRANSVERSALES Y DE APOYO

Memoria institucional 2023

4.1 Desempefio Area Administrativa y Financiera

La Direccion de Prensa del presidente, en apego a las normativas
vigentes, asi como manteniendo un alto compromiso con la
transparencia y gestion efectiva de los recursos, presenta un resumen
de las ejecutorias realizadas y logros alcanzados en la gestion

financiera durante el periodo enero-noviembre 2023.

Gestidon Presupuestaria

La Asignacion presupuestaria inicial del afio 2023, asciende a
trescientos cuarenta y siete millones trecientos veintiun mil
doscientos ochenta y un pesos con 00/100 (RD$ 347,321,281.00), y
un presupuesto vigente por trescientos cuarenta y nueve millones
setenta mil seiscientos cuatro pesos con 00/100 (349,070,604.00), de
los cuales han sido ejecutados la suma de doscientos noventa y ocho
millones cuarenta y ocho mil sesenta y nueve pesos con 46/100 (RD$
298,048,069.46) al 30 de noviembre 2023, quedandonos un
presupuesto disponible de cincuenta y un millones veintidés mil
quinientos treinta y cuatro con 54/100 (RD$51,022,534.54).
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Tabla 11.

Presupuesto Inicial vs Vigente afio 2023

Ejecucion 01/01/2023 al 30/11/2023

(En RDS$)
Partidas
Presupues
tarias
Remunera
ciones y
contribuci

ones.

Contrataci

on de
Servicio

Materiales

y

suministro

Bienes
muebles,
inmuebles
e

intangible

S.

Presupue
sto

Inicial
121,337,1
04.00

200,951,9

92.00

19,231,84

6.00

5,800,339
.00

Presupue

sto

Vigente

121,966,7
82.60

212,018,2

77.90

9,767,031

.50

5,318,512
.00

Ejecucion presupuestaria:

Monto
Devengad
0
106,083,2
09.12

179,292,1

61.88

8,034,655
.90

4,638,042
.56

347,321,2 | 349,070,6 4 298,048,0 51,022,5 85.3
81.00 04.00 69.4 34.54 8%

Balance

15,883,5
73.48

32,726,1
16.02

1,732,37

5.60

680,469.
44

84.5
6%

87.2
1%

Al 30 de noviembre 2023 se ha devengado la suma de doscientos

noventa y ocho millones cuarenta y ocho mil sesenta y nueve pesos
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con 46/100 (RD$298,048,069.46) equivalente al 85.38% del
presupuesto vigente valorado en trecientos cuarenta y nueve millones
setenta mil seiscientos cuatro pesos con 00/100
(RD$349,070,604.00).

El presupuesto correspondiente al periodo tuvo un incremento de
apropiacion en el mes de agosto, por un valor de cinco millones de
pesos con 00/100 (RD$5,000,000.00), alcanzando el monto de
trecientos cincuenta y dos millones trecientos veintian mil doscientos
ochenta y un pesos con 00/100 (RD$ 352,321,281.00) via
modificacion presupuestaria desde el Ministerio Administrativo de la
Presidencia (MAPRE), para la cuenta auxiliar 2.2.2.1.01 Publicidad
y Propaganda.

Adicional a esto, para el siguiente mes de septiembre, luego de
haberse aprobado el Presupuesto Reformulado 2023, hubo una
reduccion de tres millones doscientos cincuenta mil seiscientos
setenta y siete pesos con 00/100 (RD$ 3,250,677.00), con un
presupuesto vigente de un monto de trecientos cuarenta y nueve
millones setenta mil seiscientos cuatro pesos con 00/100 (RD$
349,070,604.00), detalle correspondiente a la reduccion, a

continuacion:

Tabla 12.
/IAﬁI\\
. PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
PRENSA DEL PRESIDENTE
REDUCCION TEMPORAL PRESUPUESTO 2023

CUENTAS AFECTADAS
Ue Detalle 0031-DIRECCION DE PRENSA DEL PRESIDENTE 3,250,677.00
Ref CCP Concepto 2.2-CONTRATACION DE SERVICIOS 2,210,677.00
Ref CCP Concepto 2.3-MATERIALES Y SUMINISTROS 320,000.00
Ref CCP Concepto 2.6-BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 720,000.00
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La Direccién de Prensa del presidente es medida por el indicador de
Gestion Presupuestaria (IGP), la Direccion General de Presupuesto
(DIGEPRES) nos remite los resultados trimestrales, la udltima

evaluacion recibida en octubre 2023 nos acredita con un resultado de

100%.

Tabla 13.

INDICADOR DE LA GESTION PRESUPUESTARIA (IGP)

CAPITULD 0201 - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

SUBCAPITULD 01 - MINISTERID ADMIMNISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA

UNIDAD EJECUTORA 0031 - IRECCION DE PRENSA DEL PRESIDENTE

Afo 2023
TRIMESTRE Jul - Sep
Subindicadores / criterios Ponderacion  Alcance Brecha
IGPSD] - Nivel de cumplimiento
501-01 Cumplimiento fisico 205 20.0% 0%
501-02 Evidencia del cumplimiento 105 1000% 0%

501-03 Cumplimiento financiero
1GP502 - Autoevaluadon

502-01 Causas de deswvio fisico financiera
IGP503 - Modificaciones presupuestarias

503-01 Modificaciones presupuestarias aprobadas
IGPSIM - Reprogramaciones financieras

S04-01 :Eprngm maciones de cuotas realizadas dentro

el plazo establecido por le 0% 10.0% 0%

Resultado IGP

Fuente: Sistema de Informacién de la Gestion Financiera. Direccién de

Prensa del presidente.

Disponibilidad Presupuestaria

Al 30 de noviembre 2023 tomando el presupuesto vigente de
trecientos cuarenta y nueve millones setenta mil seiscientos cuatro
pesos con 00/100 (RD$349,070,604.00) menos el total de devengados
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de doscientos noventa y ocho millones cuarenta y ocho mil sesentay
nueve pesos con 46/100 (RD$ 298,048,069.46) tenemos una
disponibilidad para ejecutar de cincuenta y un millén veintidés mil
quinientos treinta y cuatro pesos con 54/100 (RD$51,022,534.54).

Disponibilidad Bancaria.

Al 30 de noviembre del 2023, en la cuenta bancaria No. 9604294631,
tenemos un balance de RD$395,479.28 y en la caja chica
RD$22,498.00para un total en efectivo de RD$417,977.28.

Adquisiciones de nuevos equipos y mobiliario.

Montos ejecutados desde el 01 de enero hasta el 30 de noviembre de
2023, fueron adquiridos muebles, equipo de oficina y estanteria,
Equipos de tecnologia de la informacibn y comunicacion,
Electrodomésticos, Equipos y Aparatos Audiovisuales, Camaras
fotograficas y de video, Mobiliario y equipo educacional vy
recreativo, Maquinaria y equipo industrial, Equipo de comunicacién,
telecomunicaciones y sefialamiento, Equipo de generacién eléctrica
y a fines y Equipos de seguridad, por un valor de Cuatro millones
seiscientos treinta y ocho mil cuarenta y dos pesos con 56/100 (RD$
4,638,042.56).

Cuentas por pagar a proveedores.

La Direccion de Prensa del presidente al 30 de noviembre 2023 tiene
una cuenta por pagar pendiente a proveedores de RD$ 22,262,181.17
Veintidos millones doscientos sesenta y dos mil ciento ochenta y un

pesos con 17/100.
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Compras y Contrataciones.

La Division de Compras y Contrataciones pretende realizar todos los
procedimientos cumpliendo con la Ley-340-06 y su reglamento de
aplicacion, segun las directrices de la Direccion General de
Contrataciones Publicas (DGCP). En el periodo enero-noviembre de
2023, se publicaron (145) procesos de los que (9) se cancelaron, (1)
declarado desierto, (50) reprogramado segun la resolucion PNP-09-
2022, (74) planificado y 11 se justificaron por necesidades

presentadas en institucion.

Las compras ascendieron a doscientos millones doscientos veinte
siete. mil novecientos treinta y uno peso con 00/100.
(RD$200,227,931), y las contrataciones se han efectuado mediante

los siguientes procedimientos:

» 57 compras por debajo del umbral que representan el 1.98%,
tres millones novecientos setenta y cuatro mil con cuarenta y
dos pesos con 00 /100 (RD$ $3,974,042.00).

» 19 compras Menores que representan el 3.68%, siete millones
trecientos ochenta y dos mil novecientos treinta y uno pesos
con 00/100 (RD7,382,752.00).

> 69 compras por excepcion que representan el 90.98%, ciento
ochenta dos millones ciento ochenta y cinco mil novecientos
cuarenta y nueve pesos con 00/100 (RD$182,186,102).

» 4 compras por excepcion por proveedor Unico que representan
el 2.31%, cuatro millones seiscientos veintinueve mil noventa
y tres pesos con 00/100 (4,629,093.00).

» 1 compra por comparaciéon de precio que representa el 1.02%,
dos millones cincuenta y cinco mil novecientos cuarenta y dos
pesos con 00/100 (2,055,942.00).
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Se destin6 para las MIPYMES el 7.08%, equivalente a catorce
millones siento ochenta y seis mil novecientos ochenta y nueve pesos
con 00/100 (RD$14,186,989.00). Y a MIPYMES MUJER el 6.62%, el
equivalente a trece millones doscientos sesenta y un mil ochocientos
veinte tres pesos con 00/100 (13,261,823.00), a Empresa Grande
86.29%, el equivalente a cientos sesenta y dos millones setecientos
setenta 'y nueve mil siento diecinueve pesos con 00/100
(172,779,119.000).

Los procesos de contrataciones y adquisiciones se realizan con total
apego a las normas establecidas por la Ley N0.340-06 sobre compra
y contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones y su

reglamento de aplicacion.

4.2 Desempefio de los Recursos Humanos

La Direccion de Prensa del Presidente (DPP) a través del
Departamento de Recursos Humanos, promueve el desarrollo y la
integracién del capital humano, para apoyar al logro de una gestion
eficiente y transparente, promoviendo el desempefio agil del personal
y fomentando wuna cultura de trabajo caracterizada por la
participacion en la toma de decisiones, una comunicacion horizontal
y vertical, proactividad, integracién de funciones, responsabilidad
colectiva, solidaridad y ética para mantener la direccionalidad en el
logro de las metas institucionales y la objetividad de las
disposiciones en la institucién. Siempre amparado en la ley 41-08 de
Funcién Publica y sus distintos reglamentos de aplicacién, y de la
supervision del Ministerio de Administracion Pablica (MAP) como

organo rector.
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Resultados de la Evaluacion mediante la aplicacion del Marco Comuan
de Evaluaciones (CAF):

La Evaluacion Institucional en la Direccion de Prensa del presidente
es realizada anualmente a través de la metodologia CAF en fiel
cumplimiento con el decreto no.211-10 e inicia con la reunion del
Comité de calidad donde se establecen las pautas para realizar el
autodiagnostico a partir de la distribucion de la matriz CAF de
acuerdo con sus areas de responsabilidad o de mayor incidencia con

los requerimientos a abordar.

El comité de calidad inicia revisién para reforzar los puntos fuertes
y elaborar el plan de mejoras en el que plasman las acciones a
desarrollar para superar estos retos importantes, en un ciclo de

mejora continua.

En cuanto a los indicadores del Sistema de Monitoreo y Seguimiento
de la Administracion Publica (SISMAP Gestion Publica) la Direccion
de Prensa del presidente entr6 en el Ranking a partir de enero 2023
presentando resultado de cumplimiento de un 87.30% hasta el mes de
diciembre 2023.

A la fecha, el 87.30% de los indicadores del SISMAP se encuentran
en objetivo logrado, mientras que el restante se encuentra en cierto

avance.

Grafico 9 — Calificacion del Indicador SISMAP GESTION PUBLICA

M Direccién de Prensa del Presidente de la Republica
® oai@prensadelpresidente.gob.do +/ Bo369SEBSS From mc;" at o
Q@ Av. México esq. Dr. Delgado (Palacio Nacional) @ https://prensadelpresidente.gob.do/ 87.3 /0
PUCICINCEC .
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Fuente: SISMAP GESTION PUB

Gréafico 10.

Puntuaciones de los Subindicadores del
SISMAP

Implementacién del Sistema de Seguridad y...
Asociacién de Servidores Publicos
Gestion de Acuerdos de Desempefio
Concursos Publicos
Estructura Organizativa
Transparencia en las Informaciones de Servicios...

Autoevaluacion CAF

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Escala de valoracion:

a) Color verde: Objetivo logrado, entre 80 y 100 puntos.

b) Color amarillo: Avance significativo, entre 60 y 79 puntos.
c) Color rojo: Poco avance, entre 0 y 59 puntos.

Manual de Cargos: ElI Departamento de Recursos Humanos reviso y
actualizo los perfiles y competencias del Manual de Cargos conforme
a la nueva modificacién del organigrama segun resolucion aprobada
por el MAP.

Escala salarial: Este ailo 2023 la Direccién de Prensa del Presidente
logro en un 92% la implementacion de su escala salarial a todo el

personal.

Estructura Organizativa: Este objetivo fue logrado con la total

aprobacién del drgano rector Ministerio Administracion Publica
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(MAP) vy refrendado por el Ministerio Administrativo de la
Presidencia, mediante la Resolucion RES-001-2023.

Con la finalidad de ir acorde con los lineamientos estructurales

mandatorios de la institucion seglin los cambios que se requieren.

Programa de Capacitaciéon: Desde enero-diciembre 2023 la Direccidn
de Prensa del Presidente trabajo orientada al avance del plan de
capacitacion y desarrollo de nuestros colaboradores, con el fin de
alcanzar las metas y objetivos propuestos durante este afio 2023,
respaldados por las instituciones del sector publico que nos brindan
la plataforma para poder lograrlo, y asi también, como el desarrollo
de competencias indispensables para el crecimiento, reflejadas en el
incremento de capacidad y mejoras en la funcién publica. Se impartid
11 capacitaciones, adiestramiento, talleres y charlas a nuestro

personal.

Plataforma y Proceso anual de Evaluacion del Desempefio: durante el
primer trimestre del afio se reportaron 107 evaluaciones del
desempefio del periodo 2022, el equipo de recursos humanos elaboré
un informe sobre los resultados obtenidos en el proceso evaluacion
en donde se analizaron todos los aspectos relacionados a dicho

proceso.

El MAP realiz6 un informe de verificacion del proceso de evaluacidn
del desempefio laboral basado en resultados del periodo 2022 donde
felicitan al equipo Directivo de la DPP por la consecucion del proceso

de Evaluacion del Desempefio Laboral de sus servidores Publicos.

También realizo el otorgamiento de Incentivos por Rendimiento

Individual a los servidores con calificaciones sobresalientes.
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La DPP reporto 108 acuerdos de desempefio correspondiente al afio
2023, mediante los parametros del Ministerio de Administracion
Publica (MAP).

Compensacién: desde enero- diciembre 2023 la Direccion de Prensa
del Presidente realiza sus pagos de compromiso de ndmina y de
prestaciones laborales de manera oportuna cada mes, a través del
sistema de nomina, Sistema de Administracion de Servidores
Publicos (SASP). La DPP pag6 a su personal el Incentivo por
Cumplimiento de Indicadores SISMAP 2023 a todo el personal,

activo e inactivo.

Beneficio de Almuerzo: la Direccion de Prensa del Presidente (DPP)
continua con el beneficio de alimentacion adecuada y de calidad a los
colaboradores. Realizando asi, la encuesta de satisfaccion al personal

para mejorar los servicios de este.

Dentro de los beneficios, esta la asignacion de combustible
dependiendo de la naturaleza de las funciones, responsabilidades del

puesto y nivel jerarquico del mismo.

Salud Ocupacional: Se realizaron acciones de charlas y talleres para
la prevencion y bienestar de salud de los colaboradores, por parte de

nuestras dos ARS en sus planes complementarios Maximo y Max.

Desde el mes de julio realizamos encuentros con un representante del
seguro médico, a fin de gestionar inquietudes y/o procesos del seguro

médico del personal.

Realizamos jornadas de inclusion para que los colaboradores y sus
dependientes que no contaban con su plan complementario Max y

Méaximo.
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Tabla 14.

Titulares Dependientes
ARS Afiliados  Afiliados Total
Seguro Nacional de
salud (SENASA) 47 o1 o8
ARS HUMANO
Seguros 36 47 83

Tabla 15. - Igualdad de Género la DPP

FEMENINA |4 2 10 14 7
MASCULINO (10 4 39 7 8
TOTAL 14 6 49 21 15

Fuente: Nomina Institucional 30 noviembre 2023

Logros de la Gestién 2022-2023 Recursos Humanos de la Direccion
de Prensa del Presidente.

Desde inicio de la Direcciéon de Prensa del Presidente enero 2022, el
departamento de Recursos Humanos ha trabajado incansablemente en
el bienestar de sus colaboradores y la profesionalidad e
institucionalidad de la misma, logrando asi desde entonces capacitar
mas de un 90% de sus colaboradores de todos los grupos
ocupacionales.

Hemos logrado tener cultura organizacional como equipo después, de
pasar por diferentes cambios en la estructura organizacional. D6onde
nos identificamos con nuestra Misién, Visién y Valores.

)
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En un periodo de 10 meses el Departamento de Recursos Humanos
logramos tener una puntuacion en el SISMAP GESTION PUBLICA

de excelente.

El Departamento de Recursos Humanos y un equipo de trabajo
lograron aprobar su modificacion de Manual de Cargos en este afio
2023.

Hemos logrado ampliar el canal de comunicacion con los
colaboradores via correos electronicos donde se gestionan solicitudes

y respuestas.

Realizamos encuestas de Clima Organizacional de las cuales se

ejecutaron planes de mejora a los colaboradores de esta DPP.

Uno de los logros y retos que este departamento de Recursos
Humanos realizo fue la cobertura de los seguros complementarios Ars
Senasa y ARS Humanos para el personal y sus dependientes. El
subsidio del almuerzo para todo el personal, dando cobertura de

ambos beneficios en un 100%.

4.3 Desempefio de los Procesos Juridicos

El area juridica, segun el Decreto No. 542-21, la Ley 340-06 y su
reglamento de aplicacion, Ley 155-17 y con la implementacion de la
debida diligencia, experimenté un avance en las actividades
relacionadas con su propoésito, como asesorar sobre las leyes y

disposiciones juridicas vinculadas a las actividades de esta

Direccion, realizar los procesos tras la Ley 340-06 y sus reglamentos

de aplicacién y asistencia judicial en caso de reclamacion.
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De dichas actividades se destacan los siguientes datos estadisticos:

. Se tramitaron 53 solicitudes de actos juridicos, certificaciones

de firmas, contratos y convenios en general.

. Se realizaron asesorias juridicas, elaboracion de opiniones
legales, acuerdos y convenios, resoluciones, normas, solicitudes,
tramites y documentos legales varios, revision y andlisis de
resoluciones y documentos, solicitados por las distintas areas de la

Direccion de Prensa del Presidente.

. Elaboracion de 4 contratos y 2 enmiendas a procesos de bienes,

servicios y obras.

. 35 actos administrativos de Comité de Compras vy

Contrataciones y asistencias de compras.

. 2 Registros de contratos.

4.4 Desempefio de la Tecnologia

El Departamento de Tecnologia de la Informacion, durante el afio
2023 estuvimos el reto de restructurar y reorganizar el cableado de
data en nuestras nuevas instalaciones ubicadas en la calle Moisés
Garcia local 8B, para este utilizamos lo ultimo en tecnologia en
cableado estructurado UTP categoria 6, también se implementd el
internet banda ancha de 300mb fibra 6ptica GPon, aplicamos otra
capa de seguridad con la implementacion de un Fortigate firewall méas
robusto el cual unimos via con tecnologia VPN-Tunnel al ya existente

en las oficinas del Bloque D (oficinas gubernamentales).
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Con estas mejoras incrementamos el nivel de ciberseguridad
fortaleciendo la infraestructura de red y datos creando un entorno

mas seguro para nuestros colaboradores.

Grafico 10. Diagrama enlaces VPN-Tunnel sucursales.
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Buzén mesa de Ayuda

El Departamento de TIC, siguiendo las necesidades tecnoldgicas,
utiliza el buzdn de asistencia
(mesadeayuda@prensadelpresidente.gob.do) con el mismo hemos
logrado cubrir el 100% las necesidades reportadas por esta via, para
seguir satisfaciendo las necesidades y requerimientos tecnoldgicos
de los usuarios y tener un control del servicio orientado a resultados
rapidos y oportunos. Desde enero recibimos una media de 45 y a
finales de noviembre habiamos completado 98 requerimientos,

completados al 100% en un tiempo de resolucion de 72 horas.
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Grafico 11.

Incidentes reportados enero-noviembre 2023
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Hemos expandido las licencias de Office 365 y Exchange Cloud, para
que nuestros colaboradores puedan adquirir correo institucional y con
este recibir los comunicados emitidos por nuestro departamento de
RRHH, ademéas se implementd la seguridad Microsoft Defender la
cual filtra y protege la mensajeria y datos almacenados en la nube de

una forma transparente para los usuarios

Actualizacion hardware

Se completo la actualizacion de hardware internos a nuestros equipos
institucionales, Disco Duro y aumento de Memoria RAM con la
finalidad de mejorar el rendimiento y dotar estos de caracteristicas
de alto desempefio acorde con los tiempos, esto garantizara el trabajo
continuo y flujo de trabajo sin contratiempos, Discos SSD 512gb /
16GB Ram DDR4.
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Impresion Ecoldgica de inyeccidn

A finales de mayo instalamos impresoras de inyeccién de tinta con
tecnologia ecoldgica, apegadas a los lineamientos ambientales, de
igual manera estamos adquiriendo toneres ecologicos reciclables con
eso bajamos costos de operacion y a la vez aumentamos el uso de

materiales biodegradable.

Impresoras ecoldgicas. ¢Cual es mejor comprar en 2023? |
Quecartucho.es Copiadoras multifuncionales — Soluciones de

Oficina Diaz
Firma Digital (FirmaGOB-Ogtic)

Iniciamos la implementacion del servicio firma digital FirmaGOB
Ogtic el cual brindara la facilidad de firma desde cualquier
dispositivo y lugar, esperamos a principios del 2024 todos los

encargados estar habiles con esta tecnologia.

4.4.1 Desempefio del area de comunicaciones

No se desarrolla porque se presenta en el area misional.

4.5 Nivel de satisfaccion con el servicio

No se desarrolla porque no prestamos un servicio a la ciudadania.

El Departamento de Planificacion y Desarrollo se encarga de la

elaboracion de los planes, programas y proyectos que va a
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implementar la institucidn, asi como, de gestionar la elaboracion de
las politicas y procedimientos para la ejecucion de la gestion de la
calidad institucional, incluyendo los cambios organizacionales y la

reingenieria de procesos.

El Departamento de Planificacion y Desarrollo en coordinacion con
las demas unidades organizativas de la Direccion de Prensa del
Presidente (DPP) lleva a cabo el Plan Estratégico Institucional (PEI)
2021 — 2024, el cual contempla la vision estratégica de la institucion,
considerando ademaéas el establecimiento de los objetivos y metas
estratégicas, asi como los requerimientos financieros para el logro de
estas.

La planeacién estratégica esta alineada a los instrumentos de
planificacion global como son la Estrategia Nacional de Desarrollo
(END), el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP), el
Plan de Gobierno del Cambio 2021 — 2024.

Esta planificacion estratégica se enmarca a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), asi como a las normativas y directrices
estipuladas en el Manual Metodoldgico para la Formulacion del Plan
Estratégico Institucional del MEPyD.

Para alcanzar los objetivos contemplados en el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2021 - 2024 fueron programados cinco
indicadores enmarcados en dos ejes estratégicos, tres resultados

institucionales con cinco productos terminales.

El Departamento de Planificacion y Desarrollo en coordinacion con
las unidades organizativas de la Direccion, formulé del Plan
Operativo Anual (POA) 2024. Para ello se consideraron los aspectos

técnicos fundamentales propios de la planificacion, logrando el
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disefio y formulacién de los productos, indicadores y productos
institucionales que han permitido la operatividad de la Direccion para
el 2023.

Para el logro de las metas operativas de la direccidn, el Departamento
de Planificacion y Desarrollo ha logrado mantener niveles de
respuestas por parte de las unidades organizativas, en términos de
formulacién del Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC)
2024.

En base al techo presupuestario aprobado para la Direccion de Prensa
del Presidente, el Departamento de Planificacion y Desarrollo
particip6 en la formulacion del presupuesto en conjunto con el

Departamento Administrativo y Financiero de esta entidad.

En adicion, el Departamento de Planificacion y Desarrollo en
coordinacion con el Departamento Administrativo y Financiero
definieron la estructura programatica del presupuesto en base al techo

presupuestario aprobado por el 6rgano rector para estos fines.

En temas de monitoreo, el seguimiento a la ejecucién presupuestaria
se logrd el monitoreo y evaluacion de la ejecucidn presupuestaria de
la Direccidn, a través del registro de la ejecucion fisica financiera en
el Sistema de Informacion de la Gestion Financiera (SIGEF) para los
trimestres enero — marzo y abril — junio y julio-septiembre del 2023.
Se elaboraron los informes de monitoreo trimestrales del POA vy el
PACC de los primeros tres trimestres del afio 2023, realizando las
observaciones 'y correcciones de lugar para mejorar el

funcionamiento de las areas, y, por ende, de la institucion.
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La Direccion de Prensa del Presidente presenta al 30 de noviembre
una ejecucion del producto fisico del 105% y una ejecucion

financiera del 86%.

a) Normas Basicas de Control Interno (NOBACI)

La Direccion de Prensa del Presidente esta a la espera del
acompafiamiento para la implementacion de las Normas Basicas de
Control Interno (NOBACI) y cumplir los requerimientos que
contemplan estas normas y consecuentemente dar cumplimiento a lo
establecido en la Ley Num. 10 - 07 y su Reglamento de aplicacidn
NUm. 491 — 07 de la Contraloria General de la Republica.

b) Resultados del Sistema de Calidad

La institucion cumpli6 con su Autoevaluacion CAF con 100 puntos y
el Plan de Mejora, alcanzando 80 puntos en el SISMAP. Logro
conseguido por medio de las reuniones periddicas del Comité de
Calidad para la deteccion de puntos fuerte, focos de mejora y
acciones de mejora para contribuir con la calidad y el fortalecimiento

institucional.

c) Acciones para el fortalecimiento institucional

El departamento  finalizo procesos  de reestructuracion
organizacional, mediante la actualizacion de la estructura
organizativa, del manual de funciones y del manual de cargos.

Se implemento el uso de encuestas de calidad a los servidores en
cuanto a los procesos e interrelacion departamental para fortalecer el

desarrollo institucional.
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Se implementaron mejoras en distintos formularios de uso constante
haciendo que los servidores publicos tengan mas claridad al llenarlos,
sean mas eficientes al procesarlos y que el departamento a quien
pertenece o remitido dicho formulario tenga mejor control
documental.

Se fortalecieron las metodologias para la formulacién de los planes
operativos anuales y se elaboraron e implementaron metodologias
para los planes anuales de compras y contrataciones, junto con sus

respectivas herramientas para su realizacion.

Se realizo un arduo levantamiento de los procesos de los distintos
departamentos con el fin de analizar los procedimientos y velar con
que estos tengan una fluidez eficaz, asi mismo, detectar las
oportunidades de mejora para las debilidades que poseen dichos
procesos, permitir revalidar los procesos en funcion de las metas y
objetivos de la institucion, y establecer métodos de control para

alcanzar logros de objetivos.

Se utilizo una herramienta (diagrama) de formato tabular para el
levantamiento de procesos de nombre SIPOC, a través de la
documentacion de proveedores, entrada, procesos, salidas y por

ultimo cliente.

Nos reunimos con cada una de las areas dandoles una especie de
asesoria indicandoles cual es la metodologia de trabajo a utilizar.
Se realiz6 junto con el area de formulacion monitoreo y evaluacion
el Plan Operativo Anual y la elaboracion exitosa de los Planes
Anuales de Compras y Contrataciones.
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V. SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

Memoria institucional 2023

5.1 Nivel de cumplimiento acceso a la informacion

La Division de Libre Acceso a la Informacion, en cumplimiento de la
Ley General de Libre Acceso a la Informacién Publica, Nium. 200-04,
del 28 de julio de 2004, y su Reglamento de Aplicacion, aprobado
por el Decreto Num. 130-05, del 25 de febrero de 2005, asi como
atendiendo a los principios de transparencia, presenta las siguientes

ejecutorias correspondientes a su segundo afio de operatividad

En virtud de continuar nuestro arduo trabajo de transparentar las
ejecuciones realizadas por nuestra Direccion de Prensa del
Presidente, y a su vez dar cumplimiento al derecho constitucional y
fundamental que tenemos como ciudadanos, que es el Derecho a
Saber, para el periodo Enero— diciembre 2023, logramos crear nuestra
comision de Integridad y Cumplimiento Normativo, y también
capacitar a los miembros de esta con las normas 1ISSO 31000 Sobre
Gestion del riesgo, Norma 370001 sistemas de gestiéon antisoborno, y
norma 1SO 37301 Sobre Compliance.

5.2 Resultado Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias

En cuanto al Sistema de Administracion de denuncias, Quejas,
reclamaciones y sugerencias (Sistema 3-1-1), aprobado con el
Decreto No. 694-09, donde se establece la alta trascendencia para el

Estado democratico, de dotar al ciudadano de las herramientas
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y mecanismos adecuados para comunicar y canalizar de forma
agil y segura hacia entes responsables de la administracion
publicay del gobierno, las denuncias, quejas, reclamaciones,
demandas o sugerencias, relacionadas con su desempefio y
responsabilidades de cara a la sociedad, la Division de Libre Acceso
a la Informacion, en cumplimiento de la Normativa anteriormente
mencionada, en dicho portal recibimos un total de dos (2) Sugerencia
y una (1) reclamacion, las cuales fueron contactados los ciudadanos
y por nuestra parte le dimos curso y logramos con éxito concluir las
que eran de nuestra competencia y tramitando las que no eran de

nuestra competencia a las instituciones responsables.

5.2 Resultado mediciones del portal de transparencia

En consonancia con los criterios previstos en la Ley General de Libre
Acceso a la Informacidn la Direccion de Prensa del Presidente tiene
en funcionamiento el Sub-Portal de Transparencia Institucional;
plataforma en la que peridédicamente se actualizan las informaciones
en el formato navegable y editable con su normativa interna y los

criterios establecidos por los 6rganos rectores.

Hasta la fecha la Direccién de Prensa del Presidente ha ejecutado
mensualmente las actualizaciones de las informaciones en su
plataforma en los formatos autorizados y sin presentar casos de

incumplimiento.

A continuacidn, se presenta el resultado de las mediciones del portal
de transparencia por medio del Monitoreo de Estandarizacion de

Divisiones de Transparencia hasta el mes de octubre 2023:
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Tabla 16.

Resultado Mediciones del Portal de Transparencia -

Direccion de Prensa del Presidente

Mes Calificacion
Enero 100 puntos
Febrero 100 puntos
Marzo 100 puntos
Abril 100 puntos
Mayo 100 puntos
Junio 100 puntos
Julio 100 puntos
Agosto 100 puntos
Septiembre 100 puntos
Octubre 100 puntos

Queremos especificar que las evaluaciones las tenemos hasta octubre
porque las evaluaciones se hacen un mes después de cerrar el mes
anterior y las envia la Direccion de Etica e Integridad Gubernamental

en los plazos estipulados.

En los resultados de los primeros informes trimestrales con corte a

Julio-septiembre 2023, nuestra institucion alcanzo un empate en la
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posicion numero 1 de 223 instituciones estatales, dicho informe es
emitido por la DIGEIG, mostrando asi nuestro cumplimiento en

materia de transparencia y datos abierto

En junio recibimos una carta de felicitaciones de la Direccion de ética
e Integridad Gubernamental, reconociendo nuestra calificacién de
100 puntos en el trimestre enero-marzo 2023, en los portales de

transparencia y de Datos abiertos.

Asi como también fuimos Premiados en septiembre por ser una de las
tres instituciones que desde septiembre del afio 2022 hasta septiembre
del afio 2023 han mantenido sus evaluaciones de los portales de
transparencia y cumplimiento normativo en 100 puntos,
reconocimiento entregado por la Direccion de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG).

Como también fuimos invitados como panelista al panel de buenas
practicas realizado en la semana del derecho a saber 2023 por la
Direccion de ética e integridad gubernamental, donde se nos abordé
sobre el desempefio institucional y mantenimiento de nuestros

estandares de trabajo a nivel de las instituciones estatales.
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VI. PROYECCIONES AL PROXIMO ANO

Memoria institucional 2023

Para inicios del afio 2023 tenemos en proyecto la adquisicion de
tecnologias enfocados en el crecimiento de la infraestructura de
nuestra institucion, servidores virtuales los cuales se configuran en
el dominio local de nuestra institucion DPP.LOCAL.

Modificar y certificar el Sistema de colocacidn e integrar la central

telefénica con un IVR personalizado acorde con la institucion.

Con la apertura de los nuevos locales (Santiago, Local 8B),
implementaremos la tecnologia IPseC VPN y SD-Wan, la cual

interconectard las sucursales y permitird la interaccidn entre estas.

=
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VIlI. ANEXOS

Memoria institucional 2023

Anexo 1. Matriz Logros Relevantes — Datos Cuantitativos.

DIRECCION DE PRENSA DEL PRESIDENTE

ler. Semestre

Producto / servicio Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Total ler semestre 2023
Colocaciones de 0 361 0 0 348 0 709
publicidad
Monto de inversion RD$ RD$ 49,984,800 RD$ RD$ RD$ 48,663,200 RD$ RD$ 98,648,000
2do. Semestre
Producto / servicio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total 2do semestre 2023
Colocaciones de 0 403 0 232 0 102 737
publicidad
Monto de inversion RD$ RD$ 59.790.600 RD$ RD$ 19.275.300 RD$ RD$ $4.997.300 RD$ 84,063,200

Nota aclaratoria: los meses en 0 se debe a que las colocaciones se realizan bimensualmente.




a. Matriz de principales indicadores de gestion por procesos

Frec
No. Area Proceso Nombre del Indicador uenc

Linea Met

Base a
la

Departamento de Cantidad de notas de
1 Rgdacc_llon (DRE)- N'otas_ de prensa prens_a, redactada_s_ con |Men 811 300 1822 1102%
Direccion de Prensa |difundidas relacion a las actividades |sual
(DPR) presidenciales difundidas
Departamento de e
Audiovisuales (DPA) - Cobertura fot_og_raflca Cantidad de fotografias|{Men |17,05 164
2 . -, de las  actividades 6000 274%
Direccion de Prensa residenciales tomadas sual |5 20
(DPR) P
Departamento de Cobertura audiovisual
3 Aydloyllsuales (DPA) - de  las  actividades Ca_ntldad de videos |Men (19,11 300 l9161115%
Direccidn de Prensa residenciales editados sual |0
(DPR) P
Departamento de Gestidn Bim
4 de Me_dlos - Direccién de Orde_n_de colocacion de |Cantidad de ordenes ensu |1.226 1000 144 145%
Relacionamiento de |publicidad colocadas al 6
Prensa
f
an




No. Area

Departamento de

Proceso

Evaluaciones de

Nombre del Indicador

Porcentaje de evaluaciones

Anu

registradas en el SASP

5 Recursos Humanos N . - . 100% | 95% 100%
(DRH) desempefio gestionadas | de desempefio gestionadas | al %
Departamento de Porcentaje de AN 90
6 Recursos Humanos Plan de Capacitacion implementacion del plan 100% | 90% 100%
o al %
(DRH) de capacitacion
Departamento de Manual de cargos y
7 Recursos Humanos competencias Ma;\staula?iezggggos Aar:u 1 1 1 | 100%
(DRH) actualizado
Departamento de Cumplimiento de Porc_ent_aje de 87.
o cumplimiento de Anu
8 Recursos Humanos requerimientos de requerimientos de al N/A |80% | 30 | 109%
0,
(DRH) SISMAP SISMAP %
Departamento de Porcentaje de expedientes
9 Recursos HUManos Registro y control del | del personal actua!lzgdo y | Men 100% 1000 1(?0 100%
(DRH) personal completado novedades de ndmina sual % %




Frec
Proceso Nombre del Indicador uenc

Linea Met
Base a

Departamento de e e
10 RecUrsos HUManos Planificacion de Planificacion de recursos Anu 1 1 1 | 100%
recursos humanos humanos realizada al
(DRH)
Departamento de Encuesta de Porcentaje de AN 90
11 Recursos Humanos satisfaccién de clima implementacion de la 1 90% 100%
al %
(DRH) laboral encuesta
Departamento de Cumplimiento de Porcentaje de informacion
o iy Men 100 (100
12 Recursos Humanos requerimientos publica en el portal de sual 100% o o 100%
(DRH) DIGEIG transparencia. ’ ’
Departamento de '[\zlai:]?)ilc’)dgai(izz (sistemas
13 Tecnolog_u?s de la servicios, herramientas Porcen,ta!e de ne_ce5|dades Men 100% |95% 100 105%
Informacion y . - tecnoldgicas cubiertas sual %
S y/o dispositivos)
Comunicacion (TIC) .
suplidas
Departamento de
14 Tecnolog_lz,as de la _Segurlda(_j, de la _Slstema de seguridad | Anu N/A |1 1 100%
Informacion y |informacion implementado al
Comunicacion (TIC)
f



Proceso

Nombre del Indicador

Division de Libre Acceso 'SoI|C|tud' de Por'centaje _d,e solicitudes Men 100 |100
15 -, informaciones para|de informacidn para colgar 100% 100%
a la Informacion (OAI) L. sual % %
colgar al portal al portal remitidas
16 Division de I__i,bre Acceso |Gestion del Sistema |Porcentaje dg solicitudes |Men 100% 100 (100 100%
a la Informacion (OAI) SAIP SAIP respondidas sual % %
17 Division de I__i,bre Acceso |Gestion del Sistema|Porcentaje _de solicitudes |Men 100% 100 {100 100%
a la Informacion (OAI) 311 311 respondidas sual % %
\nformacion  colocada Porcentaje de informacion
18 Division de L_|,bre Acceso |en el portal de colocadas en el portal de Men 100% 100 (100 100%
a la Informacién (OAI) transparencia de la i sual % %
transparencia
DPP
Division de Libre Acceso Porcentaje de informacion Men 100 |100
19 - Portal de datos abiertos|colocada en el portal de 100% 100%
a la Informacion (OAI) . sual % %
datos abiertos
Departamento Libramientos Cantidad de libramientos |Men 181
20 |Administrativo . . N/A (1200 151%
: . realizados realizados sual 5
Financiero (DAF)
f
an




Re
Linea Met sul

Nombre del Indicador Base a tad

No. Area

Proceso

Departamento Cantidad de oOrdenes de Men 14411200
21 |[Administrativo Ordenes de compras compras terminadas vy 1,285 (1000 '
: . sual 1 8%
Financiero (DAF) cerradas
Departamento . i
22 | Administrativo Mantenimiento Cantidad o delAnu gy 1gg |74 |93%
: . vehicular mantenimientos realizados |al
Financiero (DAF)
Departamento Pdliza de seguros para i -
23 |Administrativo vehiculos de la Seanut:ga:d l(jlieridr;gllzas de ,aAInu 8 8 8 100%
Financiero (DAF) institucion g a
Slste_m_a - de Cantidad de Sistema de
Planificacion de e
Departamento RECUTSO (ERP) Planificacion de Recurso Anu
24 | Administrativo . ""1(ERP) Control de N/A |1 0 0%
i i Control de Inventario y i al
Financiero (DAF) . Inventario y
Mantenimiento . .
: Mantenimiento Vehicular
Vehicular
Departamento Distribucion de |Porcentaje de Men 100 1100
25 |[Administrativo material gastable y de [cumplimiento de 100% 100%
i . . L sual % %
Financiero (DAF) oficina solicitudes
f




Proceso

Nombre del Indicador

Departamento i . Cantidad de GPS |Anu 0
26 Administrativo (DAF) Monitoreo vehicular instalados en vehiculos al NIA 0%
Departamento Manual de politicas y Manua! _de politicas y
. . . procedimientos de |Anu
27 |Administrativo procedimientos de - N/A 100%
: . o servicios generales |al
Financiero (DAF) servicios generales
elaborado
Cantidad de
participaciones en
reuniones, cantidad de
informes entregados,
Departamento de |Gestion propuesta de nueva |Trim
28 |Planificacion y |interinstitucional e |estructura organica |estra |[N/A 33%
Desarrollo (DPD) interdepartamental presentada y aprobada por |l

el MAP vy Propuesta de
manual de politicas vy
procedimientos validado
por las areas y la MAE




No. Area

Proceso

Linea Met
a

Nombre del Indicador

Departamento de e, . .
29 |Planificacion y Planificacion operativa |Plan operativo anual 2024 |Anu 1 1 1 100%
anual 2024 formulada |formulado al
Desarrollo (DPD)
Departamento de |Estructura Estructura rogramatica [Anu
30 |Planificacion y |programatica 2023 2023 prog al 1 1 1 100%
Desarrollo (DPD) revisada
Departamento de |Estructura .
31 [Planificacion y |programatica 2024 Cfom::ﬁqdétiC:efo”iztlr;;;ura ,aAInu 1 1 1 100%
Desarrollo (DPD) formulada prog
Departamento de Plan anual de compras
partamen y contrataciones |Cantidad de PACC |Anu
32 |Planificacion y 1 1 1 100%
(PACC) 2024 |elaborado al
Desarrollo (DPD) .
consolidado
Departamento de |Formulacion : -
33 [|Planificacion Y |presupuestaria 2024 CertJdigst:fiafolg:ilili?:zldoan :\Inu 1 1 1 |100%
Desarrollo  (DPD)  &/elaborada presup P
Departamento




No. Area

Administrativo
Financiero (DAF)

Proceso

Nombre del Indicador

Planificacioén

Departamento de estratégica Avance de las ejecutorias |Anu
34 |Planificacion vyl .. g ! 1 1 1 100%
institucional del PEI 2021 — 2024 al
Desarrollo (DPD) .
monitoreada y evaluada
Departamento de |Planificacion operativa|Cantidad de informes de|Trim
35 [Planificacion y |anual 2023 |monitoreo y evaluacion al |estra |4 4 4 100%
Desarrollo (DPD) monitoreada y evaluada |POA realizados |
Cantidad de informes de .
Departamento de .. -, Trim
e Metas fisicas |[evaluacion de las metas
36 [Planificacion Ve i . . . estra |5 5 5 100%
financieras evaluadas [fisicas financieras
Desarrollo (DPD) . |
realizados
Porcentaje de instrumentos
Depgr?ame_r]to de Transparencia de planlflcam_on Y Trim 100 1100
37 |Planificacion y desarrollo organizacional [estra [100% 100%
gubernamental % %

Desarrollo (DPD)

publicados en el portal de
transparencia




No. Area

Proceso

Frec
uenc

Linea Met

Nombre del Indicador
Base a

Instrumentos,
Departamento de |metodologias AN
38 [Planificacion y |manuales  elaborados eNIl;g]c?rr;dosde documentos ,aAInu 4 3 3 100%
Desarrollo (DPD) para el buen
funcionamiento
Depa}rFamefr,lto de Memoria Institucional [NUmero de documentos de |Anu
39 [Planificacion y . 1 1 1 100%
2023 elaborada memoria elaborado al
Desarrollo (DPD)
Departamento de . , , .
Desarrollo (DPD) g
Departamento de |Soporte y seguimiento Anu
41 |Planificacion ylal marco comun de|Guia CAF elaborada 1 1 1 100%
, al
Desarrollo (DPD) evaluacion
Departamento de |Soporte y seguimiento An
42 |Planificacion y |de la elaboracién plan|Plan de mejora elaborado 1 1 1 100%
. al
Desarrollo (DPD) de mejora




Nota: La linea base no aplica porque al ser el primer afio de gestién de la institucion.

b. Matriz Indice de Gestion Presupuestaria Anual (IGP)

Cédigo

Programa /
Subprograma

25

Nombre del
Programa

Sociedad
dominicana con
informacion
diaria de la
ejecutoria de la
presidencia a
través de los
medios de

comunicacion
tradicionales.

Asignacién
presupuestaria
2022 (RD$)

350,000,000.00

Presupuesto
Vigente

344,452,379.00

Cantidad
de
Productos
Generados
por
Programa

Indice de Participacion
Ejecucidn ejecucion por
% programa

Ejecucidén 2022

(RDS$)

242,096,804.42 10 70.28% [70.28%

350,000,000.00 1 344,452,379.00 242,096,804.42

2
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Indice de Gestion Presupuestaria

Asignacion
Producto presupuestaria 2022 Ejecucion 2022 (RD$)
(RD$)

Caddigo /

Desempefio

Actividad Financiero %

0001 Direccion y coordinacion | gz 643 915 gg 76,948.235.30 80.28%

0002 Colocacién de informacion en|182,785,830.00 121,985,250.42 66.74%
medios TV, radio y peridodicos

Produccion de material de prensay

0003 . 71,370,255.00 43,163,318.70 60.48%
audiovisual
Total 350,000,000.00 242.096,804.42 69.17%
771\




c. Resumen del Plan de Compras

Resumen del Plan de Compras

DATOS DE CABECERA

PACC
Monto estimado total $ 196,024,313.15
Monto total contratado $ 200,227,931.00

Cantidad de procesos registrados

74
Capitulo 020
1
Subcapitulo 01
Unidad ejecutora 0031

] Direccion de Prensa
Unidad de compra

del Presidente.

Afo fiscal 202
3

Fecha aprobacion
MONTOS ESTIMADOS SEGUN OBJETO DE

CONTRATACION

Bienes 12,412,736.00

Obras N/A

Servicios $ 187,808,205.00

Servicios: consultoria N/A
A\




Servicios: consultoria basada en la

calidad&los servicios $
6,990.00
MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION
MIPYMES
MiPymes $ 14,186,989.00
MiPymes mujer $ 13,261,823.00
No MiPymes $172,779,119.00

MONTOS ESTIMADOS SEGUN TIPO

PROCEDIMIENTO

Compras por debajo del umbral $3,974,042.00
Compra menor $ 5,858,852.00
Comparacién de precios $ 2,055,942.00
Licitacion puablica N/A
Licitacidn publica internacional N/A

Licitacidn restringida N/A

Sorteo de obras N/A

Excepcidn - bienes o N/A

servicios conexclusividad

Excepcidn - construccion, instalaciéon o
adquisicion de oficinas para el N/A
servicioexterior

Excepcion - contratacion de $
publicidad a través de medios de

182,186,102.00
comunicacion social

2
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Excepcion - obras cientificas,
técnicas, artisticas, o restauracion
de monumentos

Historicos

Excepcion - proveedor unico

Excepcion - rescisiéon de contratos
cuya terminacién no exceda el 40
% del monto total del proyecto,

obra o servicio

Compray contratacion de combustible

Subasta Inversa

Fuente: Direccion de Prensa del Presidente

d. Reporte de Cuentas

=

2
=

N/A

$
4,629,093.00

N/A

$
1,523.900.00

N/A

por

:

Pagar



REPORLE

2000

CA DOMINICANA

MINISTERIO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA

DIRECCION DE PRENSA DEL PRESIDENTE

REPORTE DE CUENTAS POR PAGAR
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REPURBLICA DOMINICANA

AL 30 DE NOVIEMBRE 2023
MINISTEIO ADMINISTRATIVO VALORES RDS PRENSADEL PRESTIENTT
FECHA DE Ner . aNC PROVEEDOR CONCEPTO MONTO
214112023 | p1soocoooss [oosoomesdzz [aian soaimvs marTINEZ GonzaLe? PLBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 94,400.00|
a1/11/2023 | p1soocooor7 [ozaonsazzar  [miRmaisosa PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 54,800,00|
2171172023 | p1soocoocos [132351071 CASTOR AVILA PRESENTA, S48 PLABLICIDAD ¥ PROPAGANDA a4,400.00
21112023 | B1s0oconzss [03101323461 [BARTOLO DE JESUS GANCIA DF LEON PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 112,000.00
21112023 | misoocoare [1aosi3as COMUNICACIONES PEREZTROSA, SAL PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 112,000.00
21112003 | m1sooco0oss |1sasecnm NG INTERMEDIA DOMINICANA, SAL PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 4,800.00
21200 | sasoooooces f111125082 LTANA F M SRL PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 208,000,00
/112003 | p1socooooss foozoosaosrs  JIULID CESAR GARCIA ESPINAL PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 42,200.00
27117203 | 81500000185 [03300304087  |IULIO 1OSE ESTEVEZ TORRES PUBLICIDAD ¥ PAOPAGANDA 4,400,00)
22/11/2023 | 81500000207 Joosoorssasa  [VIBLAND PAULING DE LECN ALCANTARA PUBLICIOAD ¥ PROPAGANDA 188,800,00]
211203 | s:sooooo1ss 0112270111 [RAFAELANTONIO CABRAL MESA PUBLICIOAD ¥ PROPAGANDA 138,000.00]
22/11/2003 | £1500000054 |1310369% TITULANES RAL.COM, £ FUBLICIDAD Y PROPAGANDA 118,000.00§
nny203 | siso000156 |13oesaris RAMCOMPU, SAL PUBLICOAD ¥ PROPAGANDA 118,000.00]
nnyes | sisocomesy |132:530s7 PRODUCTORA FG ABECEDAID, SRL FUBLICIOAD ¥ PROPAGANDA 138,000,00f
2132023 | siscoocoisd |13zozecss :nuﬁtmﬁ et PLOUCOAD Y EROPASMION lzumuml
22/1/2003 | B1500000009 [03101019903 | ANA DEATILIA PERLZ GENAD DE MARMOLEDS | PUBLIODAD Y PROPAGANDA 118,000.c0|
vnames | sisccocoos: |ootoreaess  |EDUVIGES MARA ALTAGACIA URERADECALZ  [FUBLIIDAD ¥ PROPAGANDA 040000
211/023 | 81500000300 01200089520 [RUBEN DARID TEIEDA PERA PUBLCIDAD Y PROPAGANDA #2,600.00
22117023 | B150000134 [00114066835  |GRAYNMER WILFREDO MENDEZ SANTANA PUBLCIDAD ¥ PROPAGANDA 141.600.00]
22211/2023 | 81300000003 |ocsoossasao [ANA BELKYS MARTINEZ PUBUICIOAD ¥ PROPAGANDA 165,200.00]
22/11/2023 | 81500000166 [02200135872  JARACELS CARVAIAL VARGAS PLBUCIDAD ¥ PROPAGANDA 188,800.00]
22/11/2023 | B1s00000207 [132403ans RADIGYMEOIO NETWORKS, SAL PLEUCIDAD ¥ PROPAGANDA 112,000.00|
22031200 | misooncass [1ssssz SERVICKS MULTIPLES VELOZ, SAL PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 185,800.00)
22731200 | w1300000096 [oesoussares |WiFREDO yuNIDR FERNANDEZ MARCAND PLBLICIDAD ¥ PRCPAGANDA 188,800.00
2232200 | w1soocomase [131314888 MEDIDS & COMUNICATION MG, SAL PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 1058, 500.00)
221102023 | p1300c0002s [132003854 RADIOYMEDID NETWORKS, SAL PLBLICIDAD ¥ PAOPAGANDA 54,600,00
22/1172023 | 81500000171 [04500020472  |IOSE MANUEL JEREZ JEREZ PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 47,200.00
2200 | wisomooize foszooisraze [FARIO RAMON GaRC PITTA UBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 256,000,00)
22112003 N1500000009 ]o:nunmu ALCIBIADES TORIBIO DE LA CALZ PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 94,400,00
221172023 | 51500000236 [00103416635  [YENNY MARGARTA POLANCO LOVERA PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 118,000.00]
220112023 | 81500000099 [001153a5928  [CESAR NAPOLEON OUVERNAY CESPEOES PUBLICIDAD ¥ PROPAGANOA 235,000,00]
2112003 | 81500002067 foosposssson  [ALBEATO JOSE HERNANDEZ CRUZ PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 118,000.00]
227112003 | 81500002222 Joot01610000 | FNEODY NASGLEON DERAS PRATS PUBLICIDAD Y PROPAGANGA 4,400.00]
221132003 | £1500000114 J0S600075105  [JOSE MANUES GUTIERREZ PANTALLON FUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 59,000.00§
22/13/2023 | 81500000252 Joe2o0iss2es [JUAN ALRELIO MERCEDES BELTRE PUBLICOAD ¥ PROPAGANDA 59,000.00]
20132023 | 21500000007 |02700329738  [TORBIO MANUEL SANTANA ALVAREZ PUBLICOAD Y PROPAGANDA 47,2000}
2132023 | siso0000082 01200104576 [maRLENNY ENCARNACION vALDEZ PUBLICDAD Y PROPAGANDA 59.000.00|
2712003 | 1500005372 101148881 HYL, SA LLANTAS ¥ NEUMATICOS 42,250.05]
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S
22/13/2023 | 81500005376 |101188531 HrL, sA LLANTAS Y NEUMATICOS 25,353 30|
22112023 | B1s00c0s3ss |soirasem L, 54 LLANTAS ¥ NEUMATICOS 2585380
221272023 | B1soocos3ss [ronresssy L, s LLANTAS ¥ NEUMATICOS 42,250,058
22/1:/2023 | B1S000CS38B4. [1p3tesssy L, 54 LLANTAS Y NEUMATICOS 40,950 60|
22/13/2023 | B1s00000188 [037007s0759 [FOEN NOEMI DOMINGUEZ PERA SUBLICOAD Y PROPAGANDA #2,600.00|
22112003 | BiSc00i0d7 [133173489  [SUPLIODRA MARDIINA COLON, SHL PUBLICOAD Y PROPAGANDA 47,20000]
224332023 | 1500200030 [o3700s20s93  [LowaonG oruanbo sonzarr vasauez SUBLICIOAD Y PROPAGANDA 52,6000
202020 | sisoocooos: Jossooramsse  |Rosesiery aseLys encarsaaon uzeta PUBLICOAD Y PROPAGANDA 20.800.00
2271072023 | eiscomazas [1sozesies lsoumo LORASOLICIONES DIVERSAS Y81 :mx vc :::::sm“ #39,488.00
22/11/2023 | 81500000011 [22301411660  |SADAM SERASTWN SURIEL OFL CRBE SUBLICOAD ¥ PROPAGANGA 20,800.00
23/112023 | piscomonen [t3sooceisss JaEmman sonatno of muus PUBLICOAD Y PROPAGANDA 10.900.00
233172023 | miscowonss [oesoosazes  Jiesus curzana PUBLICOAD Y PROPAGANDA 35,400.00
23312023 | B1soomoosy [1xaazesss Jruratng comunicaiones, si PUBLICOAD Y PROPAGANDA 18K400.00
237310200 | misoocoooas forcomoeons  JAMIN AExanoER mENOEZ MARRERD PUBLIIDAD Y PROPAGANDA $5,509.00
2331200 | misoocomse [oontesisasy  Joxaner ameun menpez werasie PUBLIIDAD Y PROPAGANDA 35,300.00,
23/11/2023 | 81500000111 |03100662081  [RAMON NICOMEDES LORA ROORIGUEZ PUBLIIDAD Y PROPAGANDA 23,500.00,
231172023 | 1soocooosr [1zassses: | PUBLIODAD ¥ PROPAGANDA 354,000.00
231172023 | 81500000326 [01300775206  JVEISON SHFANUSEZ PUBLIODAD Y PROPAGANDA 23,600.00)
2311203 | B1sooconsze [130023082 JRF COMUNICACIONES EDUCATIVAS, SAL PUBLIIOAD ¥ PROPAGANDA 590,000.00
231172003 | pisooconas7 [oonsosisoss  Jwisom serez saibasa PUBLIGDAD Y PROPAGANDA 41,300.00)
23/11/2023 | 81500000216 [08700:17420  |ROBERTO RAFAELBAITO £REZ PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA £1,300.00
231172023 | 1500000161 [oesooaeizen  JESTaRLYN CARFLA nCRILLO PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 9,500.00
23/11/2003 | p1500000026 Josr0o0e00ss  [RAFAELARDIO MDALGO GONZALEZ PUBICIDAD ¥ PROPAGANDA 9,000,00
23112023 | 81500000030 [04600027067  |ROBINSON DELARMINIG CASTRO NUREZ PUBLCIDAD ¥ PROPAGANDA 29,500,00
201172000 | 91500000108 |13084463 PIMENTEL MOREND PUSUCIDAD, SAL PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 7,200,090
23112023 | m1soocooer feceisrsease REVES RAMON PUBUCIDAD ¥ PROPAGANDA 25,500,00)
231172023 | p1s00cooron |13rrsaria L GESTION PRDACTIVA GESPRO, SAL PUBLCIDAD ¥ PROPAGANDA 354,000.00
23/11/2023 | 81500000005 |132531082 |CENTRO DE NOTICIAS SUR CNSUR, SP4 PLEUICIDAD ¥ PROPAGANDA 29,500,00
23/11/2003 | 81500000014 Kor02683379  |OSE FRANCISCO PICHARDO CARRERAS PUSUCIDAD ¥ PROPAGANDA 70,800.00
231172000 | 01502000008 ecaocssriny  |DARIELYS ALTAGRACIA QUEZADA FLORES PLBUCIDAD ¥ PROPAGANDA £3,000,00
IN1/2003 | BIS0CCOOLEY ICDW‘?BI!“ ALBIDA MERCEDES SEGURA BATISTA PUSLICIDAD ¥ PROPAGANDA 53,000,00}
ax11200 | masomocoos fossocoranie  Juurs enio oaiz Mela PLSUCIDAD ¥ PROPAGANDA £3,000.00
231172003 | masooocass foioonrziase  [RUDDY VASQUER BELTRE PLEUCIDAD ¥ PROPAGANDA 70,800.00
2200 | eisocoooizs Joraoooziseo  [oewis savapor ot sanckez PUSUCIDAD ¥ PROPAGANDS, 23,500.00]
23112023 | 81500000101 |0£600021908 __[ELLIS ROSALIO CARRASCO DIAZ PUSLICIDAD ¥ PROPAGANDA 21,600.00]
241172023 | 81500009150 01000472704 | MARKD LEANDRO LAFONTAINE SANTANA PUSUCIDAD ¥ PROPAGANDA 29.500,00]
axiufaon | sisocoontsy kowoisaszss  Jolowicia marisews Gunesrez PUSUCIDAD ¥ PROPAGANDA 29,500,00]
21172000 | misoc00c0e: foaaooasiion  [ranm ManuzL oz satana PUSUICIDAD ¥ PROPAGAMDA 29,500.00§
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REPUBLICA DOMINICANA

AL 30 DE NOVIEMBRE 2023
MINISTERIO ADMINISTRATIVO VALORES RDS PRENSA DEL PREMDENT)
@: nNeF RNC PROVEEDOR CONCEPTO MONTO
24/13/2023 | Biscooco1s? |osnooesszaa ::_n:a:::u g HAMENTERE ™ Louaucionn v sopaganon 35,400.00]
24712003 | B1500000053 [12500030486  |NUBEN GERALDO RAUTISTA PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 23,600.00|
24/13/2028 | R1SO0000017 [oapo0sadons  |RSUS QUEZADA PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 23,600.00]
21028 | siscomozes [isicene (ONE MEDIA GROUP, SAL PUBLICIDND Y PROPAGANDA 23,600.00]
2132028 | miscomozes |1ozeanss ROLLINGS PRODUCCIONES DEPORTIVAS, S5L PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 35,400.c0f
24112028 | bsoomoiat |sxorniets APONTE ENTERPRISE, SRL PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 23,0000}
2am1/2023 | misooconase [1o3752308 NATUR, SAL PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 354,000.00)
2a/11/2023 | B1300200238 [0120085600¢  [VICTOR ANTONSD FELIZ RODRIGUEZ FUBLICIDAD Y PROPAGANDA 23500 00|
UTILES ¥ MATERIALES DE
RAMIREZ & MOICA ENVOY PACK COURIR (LSCRITORO/EQLIPOS OF
ity TECNOLOGIA DE LA
y INFORMACION ¥

28/11/2023 | pisoocorsee [13asosess COMUINICAOON 142272.99
24112023 | B1300200316 [o1sooiaizss JSucks Feuz peRez PUBLICIAD ¥ PROPAGANDA 23,600.00
2¢/11/2023 | 81500000166 [01200021598  |RAFAEL MENDEZ ALCANTARA PUBLIIOAD ¥ PROPAGANDA 29,500.00
247142003 | m1s0m00005¢ Josooosioany FRANK MASEN! PEREYRA GUZMAN PUBLIIOAD Y PROPAGANDA 59,000.00
24/112023 | 1500000145 [01000:251RS  [HECTOR GUARICNEX ABNEY CASADO PUBLICDAD Y PROPAGANDA 20.500.00
247112003 | m1s00000:95 fos001137a09  [RArAZLENKGUE MEIA MORA PUBLIODAD Y PROPAGANDA 23.600.00
2471172003 | m3somoas7s Jossooosarey  Jarsewo ravenas cruz PUBLIJDAD Y PROPAGANDA 23,600.00]
e T e [CANALS MULTIMEDIOS SAL PUBLIODAD Y PROPAGANDA 29,500.00]
2471122003 | misomoneo fossomreans  foesamo antono Gonez PERA FUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 35,400.00]
24/11/2023 | B1500000108 20224035226 [ANA RAMONA PEREYRA PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 82,600.00|

CORPORACION DEL ACUTDUETO Y istin
2471172003 | masoonassss feowmnanz ALCANTARILLADO DE SANTO DOMINGO 523,00
24/11/2023 | 51500000222 [00101610202  |FREODY NAPOLIGN BIRAS PRATS PUBLCIDAD ¥ PROPAGANDA 47,200,00
247112003 | 23500000080 foo100130067 [MIGULL DE JESUS SANOHEZ RivERA PUBUCIDAD ¥ PROPAGANDA 29,500.00)
24011203 | ssocom0ss fraziaeenz CONSERPRE, SRL PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 354,000.00)
211203 | siso0000170 fatossasas &o_g:iun::ss:‘mmn i PUSLICIDND ¥ PRORATANDA 4, 800.00)
27712023 | sisoooco0or [13z160878 GRLOO AALL, SHL PUBLICIDND ¥ PROPAGANDA 118,000,00
27/11/2023 B1500000257 03400193508 JUAN CARLOS FACENDA CASTRO PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 141,600.00
27/11/2023 | 1500000111 [132083325 HABLA PAS, S82 PLSLICIDAD ¥ PRCPAGANDA 177,000,00]
23/11/2023 BIS00000730 |102316732 TELE OPERADORA NADIONAL S A PLBLICIDAD ¥ PROPAGANDA £9.,000,00
naims | sscows |soscareas m‘ﬂ? ::‘mwu Bl 216,000/
naus | 81500000319 1309806 SUPLIDORA MID, S35 PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 118,000.00]
/110008 | siscoosoror [ooxcomeren [awctLrarast mora sevimez PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 41,300.00]
28132003 | miscoosons [407a658am41  [GOYRY DE 105 SaNTOS REVES PERA PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 29,500.00{
28/13/1028 | 91500050133 [05400US9ES3 |NEREYOA ALVAREZ GUZIAWN PUBLICIDAD ¥ ROPAGANDA 15,400.00|
mnaoes | msoocorra Joonionasmo  |ost antonso ToRRes Rous PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 118,000,00]
/10028 | siscooconss [coicessass  [Maano revnoso vasauez PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 35,400,00
aanames | misooxocsz Jooroteaons  [Henme mtuson soummecal pruETER PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 41,300 00
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ICA DOMINICANA

AL 30 DE NOVIEMBRE 2023
MINISTERIO ADMENISTRATIVO VALORES RDS PHENSA DEL PRESIDENTY
FRQILON e e PROVIEDOR concerTo MONTO
261172003 | masoocooces [oisoosassts  Jsanra menis peRa sarisTa PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 35,600.00
21200 | wisocoocons Joxzooaassae  [FEL aneaoeo busz marmoLein PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 24,600.00
281172003 | B1soocomsz [ozsoosasson [RarasLGiLLaprosT PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 43,500.00
28/11/2023 81500000021 Insoooass; NESTOR JULID CASTELO MEDINA PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 112,100.00|
28112023 | misoocoicer [10s7176%€ TELERAGIO AMENICA, $.4 PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 236,000,00)
23112003 | B1soocon:30 [132126629 PUBLICITARIA DE SRENTE, $AL PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 118,000.00)
2112003 | Biso00000se foaronizass:  [rmesaur rosses Toanes SUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 53,000,
1500000548

2008 | mseooosse or9us2zy  |EULOSIAVASQUEZ PEREX SERVICIOS IURIDICOS uss;l
iy | e15000001m aroenzasks  |IUNIDR NORBERTO MARTE MaARTINEZ FUBLICIDAD ¥ FROPAGANDA 35 400.00)|
29011/2023 | 81500000115 k220015756 |VSMAEL ANTONIO PERDOMO HERASME PUBLICKIAD Y PROPAGANDA 23,600.00)
2311/2023 | $1500000170 fo3no0311763  |MILTON ODAUS CAMACHOD CRuZ PUBLICDIAD ¥ PROPAGANDA 41,200.00|
29/13/2023 | 21500000010 J0S100113126 [JLAAN DE JESUS FERNANDEZ MARTINER PUDLKIOAD ¥ PROPAGANDA 41,300.00]
29/11/2023 | 51500000083 JOIp00175865 [CASSANDRO FORTUNA SANCHEZ PUBLIDDAD ¥ PROPAGANDA 29,500.00|
29132003 | B1scoocosss [10zsieoor TELEMEDIOS DOMINICANS, 54 FUBLIODAD ¥ PROPAGANDA 41,300
2930003 | stsecomisr Joancoamsze  [cosaus jose seRp PUBLIOIDAD ¥ PROPAGANDA 47,200.00
nymwas | s1soowom |13zsaemn NRP COMUNICAOGNES, S3L FUBLICDAD ¥ PROPAGANDA 41,300.00)
s9/11/2023 | Eisccosoaar |czecospassz  |TERESAADOLFINA CEPEDA COLLADO DE PERALTA [PUBLIGOAD ¥ PROPAGANDA 20000]
29/13/2023 | Bisooocoszt |130s9n0es (GRUPCS DE MEDIDS PANORAMA GMP, 5% PUBUCIDAD ¥ PROPAGANDA $30,000.00|
29/122023 | 81500000007 [04200757954  |OUBIO DI JESUS SANCHEZ GUZMAN PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 59,000.00|
2013472023 | R1500000120 [0a#00e40436  |HERIBERTO PAULING CASTILLO FLELICIDAD ¥ PROPAGANDA 185,800.00
201172021 | mscoooosz [13zanoesr VATHOR PUBLCIDAD, SAL PUBLCIDAD ¥ PROPAGANDA 94,400.00)
28/11/2023 | B1s00m00s0 [ooice23ssi6 |ANGEL CORPORAN MONEGRD PLBUCIDAD ¥ PROPAGANDA 41,302.00]
291112023 | misoocooces [1321084ss :muuu .  ROSHOSTRAMIG  loumucionn v proeacanoa 76,700.00
201112023 | 81500000320 [ooivor0zroe  [uan saursta pwz cuevas PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 5%,000.00
29/31/203 | misooccosz [o1a00cezes |MisueLmaTeo oz PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 20,800.00
07200 | 150a000100 [os70onaziey  [UNIOR RAMON ELIGIO HENRIQUEZ CRISTORHER.  [PLBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 30000
e l:fm TRADIIONAL WEDWA BY JUN BAUTISTA | S s
20011200 | misoocoocos [1xarisres frv Hispansc poramicana, sa FUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA a4,400.00
29/112001 | 01500000067 [03700450756  |SIMON EMILID ALCANTARA PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 235,000.00
2911202 | misooooicor [iazizess  [releranio amemica s.a PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA :235,000.00)
29/11/2023 | Bisomessso |1osa0017 :;::::‘ PETHEUOORBEETIABADEEL  lenengia necmica 31,692.7)
3112023 | m1s00001007 |1017178%6 LERADID AMERICA, § A PUBLICIDAD ¥ PAOPAGANDA 256,000
30/1/2023 | B1500000008 J02700329735  |TORBID MANUEL SANTANA AWVAREZ PULICIDAD ¥ PROPAGANOA ,600,00|
30112003 | sas00010des feorsigess SEGLUIRO NACIONAL DE SALUD [SEGURCS DI PEASONAS 134,002.26]
sy11/2023 | sas000000e2 f13nssesis MIAVISION, SAL PUNLICIDAD ¥ PROPAGANDA 236,000,00]
30/11/2023 | 81500000001 fooiosiaveos  [ROBERTO FELPE mOTA MOTA FUNLICIOAD ¥ PROPAGANDA 153,400, 00§
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OMECCION DE PRINSA DEL PRESIDENTE
RLPORTE DE CUENTAS POR PAGAR

REPUBRLICA DOMINICANA

MINISTERIO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA

(0]

REPURLICA DOMINICANA

AL 30 DE NOVIEMBRE 2023

MINISTERIO ADMINISTRATIVO VALORES RDS PRENSADEL FRESIDENTY

rm!m" e e PROVIFOOR concepTo MONTO
woy11/202s | srseoosoon |s0za1re0r RADIG AMISTAD, SAL PUBLIODAD Y PROPAGANDA 177,000.00
wnioes  |esomonss  [oorsssiatas  |Ewsywna acosta PUBLIIDAD ¥ PROPAGANDA 177,000.00)
J0/13/2023 03500000278 [03100657686  |VITELIO MERA SANDDVAL FUBLIODAD Y PROPAGANDA £5,000,00)

woni/zs | stsoocoor [oo1szsseoss  Janvew susrez ariss PUBLODAD ¥ PROPAGANDA 11,000,

w/13/2025 | e1soooo01es [131437974 [GLcea T MLLTIMEDICS, E1RL PUBLOIDAD ¥ PROPAGANDA 9,000.0]
12023 | B1scoooors [ooaooazserz {FELIX MARIA PEGUERD PUBUCIDAD ¥ PROPAGANDA 42,200,00)
30/13/2023 | B1scooooorz [1323sa7e3 MULTIMEDIOS E1 UN 21 EXPESS, S PLELICIDAD ¥ PROPAGANDA 118,000 00|
307132003 | 81500000006 [00301215614  PUAN BAUTISTA SANCHEZ GARCIA DUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 4,400 0
0/13/2023 | B1500000207 03301365673  |MARIA RAMONA IMCQUILINE BALZ ARAS PUBLCIDAD ¥ PROPAGANDA 4,4000]
112023 | masoowosas [13s26200 Jexpomtow probuCTIONS, SRL PUSLICIDAD ¥ PROPAGANDA $9,000.00]
30/13/2023 | B1S00200C02 09000438406  [GRACIELA SEPUAVEDA MARTINEZ FUSLICIDAO ¥ PROPAGANDA 177,000,20]
300132023 | 1500006 |1 W, SAL PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 472,000 00|
22,262,181.17|

e

Ucda. Maria N

o,

Enc. De Contabilidad

iepariamensy
Admvinieraring

Forsmninnn
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Balance general 2023:

MAAEAALIA K &

5 aa UG DE Lo
REPUBLICA DOMINICANA REFORLIEA DOMINICANA
MINISEERIO ADMINISTRATIVO PRENSA DEL PRESIDENTE

MINISTERIO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA
DIRECCION DE PRENSA DEL PRESIDENTE

BALANCE GENERAL
AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023
VALORES EN RDS
ACTIVOS
ACTIVOS CORRIENTES
APROPIACION NO PROGRAMADA 5 64347475835
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES $ 643,474,758.85
ACTIVOS NO CORRIENTES
BIENES DE USO ( ACTIVO NO FINANCERD)] 3,643914.60
BIENES INTANGIBLES
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 14.60
TOTAL ACTIVOS $ 647.118,673.46
PASIVOS
PASIVOS CORRIENTES
CUENTAS POR PAGAR CORTO PLAZO 22,262.181.17
TOTAL PASIVOS CORRIENTES $ 22,262,181.17
PASIVOS NO CORRIENTES
CUENTAS POR PAGAR LARGO PLAZO
TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES 0.00
PATRIMONIO
PRESUPUESTO APROBADO MCOIFICADO S 345,070,804.00
RESULTADO DEL EIERCICD $ 298,048 069.46
GASTO NO DEVENGADO § {22,262,181.27)
TOTAL DEL PATRIMONIO NETO $ 62485649229
TOTAL PASIVO ¥ PATRIMONIO NETO S “7&5“3.‘5
PREPARADO POR: APROBADO POR:
,/‘,
Ll Z
(A d"‘% g
Licda, Maria N
Enc. Division Contabilicad




