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I. RESUMEN EJECUTIVO

Memoria institucional 2022

En el afio 2022 la Direccion de Prensa del Presidente cubrio la
totalidad de las ejecutorias del excelentisimo Presidente Luis
Abinader Corona, llegando a producir mas de 19 mil materiales de
prensa, compuestos por notas de prensa y producciones de material

audiovisual para transmitir adecuadamente dichas ejecutorias.

Por medio de este material de prensa, la Direccion de Prensa del
Presidente socializ6 a nivel nacional la participacion del Presidente
en actividades de apoyo y acercamiento con sectores de peso e interés
como el agropecuario y el agricola; las exposiciones del Presidente
acerca de los planes del gobierno en materia de salud, finanzas,
turismo, corrupcion y seguridad nacional, y muchas otras actividades
de interés nacional, cumpliendo asi con transmitir la cultura de

compromiso y transparencia que ha predicado la actual gestion.

Este material de prensa ha sido difundido en todo el territorio
nacional mediante la colocacion de 1,221 6rdenes de publicidad de
medios, segregadas de la siguiente manera: 792 television, 319 radio
y 119 digital haciendo posible dar a conocer las ejecutorias que ha
realizado el Presidente en su gestion de gobierno a través de todo el

territorio nacional.
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INFORMACION INSTITUCIONAL

Memoria institucional 2022

2.1 Marco Filoséfico Institucional

a. Mision

Garantizar la divulgacion de informacion creible y oportuna,
mediante notas de prensa y materiales audiovisuales, tanto a medios
nacionales e internacionales como a la poblacién en general sobre las

ejecutorias del Presidente de la Republica y sus funcionarios.

b. Vision
Convertir la Direccion de Prensa del Presidente en una efectiva, agil
y moderna fuente de informacion precisa, oportuna y confiable que

permita a los ciudadanos empoderarse de cualquier tipo de

informacion generada por el Estado y su administracion publica.

c. Valores

e Excelencia operacional

Estamos comprometidos en dar respuesta oportuna y satisfactoria a

cada requerimiento propio de la naturaleza de la institucién.
e Eticay transparencia

Abogamos por altos estandares éticos en todas las informaciones que

divulgamos.
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A nivel interno, cumplimos con poner a disponibilidad de la
poblacion, todas las ejecuciones de la institucion, a traves de nuestro

portal de transparencia institucional.
e Innovacion

Tomamos en cuenta las necesidades de las nuevas generaciones,

futuros usuarios, sin olvidar las audiencias mas tradicionales.
e Objetividad

Proporcionamos una informacion veridica y auténtica con adhesion
honesta a la realidad objetiva, situando conscientemente los hechos

en su contexto adecuado.

2.2 Base Legal

En el afio 2012, mediante el Decreto Num. 490-12 se crea la Direccion
General de Comunicacién, con el fin de coordinar las politicas de
comunicacion, ser portavoz del gobierno y ser la entidad rectora del
SICOM, integrando a esta nueva direccién los gabinetes sectoriales
bajo una misma estructura. A partir de esta fecha, la Direccidn de
Informacion Publicidad y Prensa de la Presidencia y el Centro de
Informacion Gubernamental se traspasaron a la Direccidon General de

Comunicacion.

El 29 de septiembre de 2020, bajo el Decreto Num. 513-20 se
modifica el Articulo 1 del Decreto Num. 490-12 y otorga la
autonomia suficiente a la Direccion de Prensa del Presidente que le
permita cumplir con sus atribuciones de manera eficiente, bajo la

dependencia del Ministerio Administrativo de la Presidencia.

i
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El 6 de septiembre del 2021, se emite el Decreto Num. 542-21, que
crea, en su Articulo 6, la Direccion de Prensa del Presidente de la
Republica, bajo la dependencia del Ministerio Administrativo de la
Presidencia, en sustituciéon de la Direccion de Informacién y Prensa
de la Presidencia, con la finalidad de gestionar las acciones

comunicacionales del Presidente de la Republica y sus funcionarios.

2.3 Estructura Organizacional

Organigrama de [a Direccidn de Prensa del Presidente de la Repiblica
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2.4 Planificacion Estratégica Institucional

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 de la Direccion de
Prensa del Presidente (DPP) tiene la finalidad de enmarcar las
directrices por las cuales esta institucion debe encarrilar su quehacer.
Tiene como propdsito establecer los lineamentos estrateégicos vy
programaticos de mediano plazo para perfilar el curso de las acciones
de esta entidad gubernamental en cumplimiento efectivo de su

mision, vision y objetivos institucionales.

La planeacion estratégica de la Direccion de Prensa del Presidente
(DPP) esté alineada a los instrumentos de planificacion global como
son el Plan Nacional Plurianual del Sector Pablico (PNPSP), Plan de
Gobierno del Cambio 2021 - 2024, asi como a la Estrategia Nacional
de Desarrollo (END) y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

La formulacion del presente Plan Estratégico Institucional (PEI)
2021-2024, esta contemplado bajo el marco de la Ley 1-12 sobre la
Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2030, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), el Programa de Gestion de Gobierno
del Cambio 2020-2024, los resultados del Plan Nacional Plurianual

del Sector Publico (PNPSP) y las politicas trasversales del Estado.

También, fue revisado el marco estratégico (vision, mision y valores)
de la Direccién De Prensa Del Presidente con el propdsito de
actualizarlos y enriquecerlos en caso de ser necesario, tomando en
cuenta las actuales circunstancias, tanto internas como externas de la

institucion.
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Para alcanzar las directrices contempladas en el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2021 — 2024, y en particular para contribuir al
logro de los objetivos estratégicos en los cuales se fundamenta el
mismo, fueron programados cinco indicadores enmarcados en dos

ejes estratégicos, tres resultados institucionales con cinco productos

terminales.

Tabla 1

Ejes Estratégicos DPP PEI 2021-2024

Ejes Resultados Indicadores
Estrategicos Institucionales
Mejorada la
informacion y
comunicacién , .
. Numero de colocaciones en
Mejorada la sobre las . -
R . . medios tradicionales y/o
comunicacion ejecutorias del i - .
. . . alternativos de comunicacién
presidencial Presidente, a

través de los
medios
tradicionales y/o
alternativos

de las ejecutorias del
Presidente

Fortalecimiento
institucional

Aumentadas las
capacidades
institucionales

Namero de instrumentos,
metodologias y /o manuales
elaborados para el buen
funcionamiento de la
Direccion

Cantidad de diagndsticos
institucionales realizados

NUumero de Planes de Mejora
Institucional elaborados

Incrementadas o .
P % de evaluaciones por
técnicas N .
. desempefio por encima de un
capacidades de la 8504
institucion
ft

N
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Este plan contiene la planificacion estratégica a mediano plazo,
expresada a través de ejes, objetivos y resultados estratégicos, asi
como un conjunto de indicadores que han sido disefiados para el logro

de las metas institucionales durante los tres afios identificados.

Estos insumos de planificacion podrén ser modificados y actualizados
en base a las necesidades de la institucion.

De igual manera, en esta planificacion se determinaron los
compromisos financieros necesarios para la ejecucion de las metas

estratégicas.

II. RESULTADOS MISIONALES

Memoria institucional 2022

2.1 Desempefio del area de Prensa

La naturaleza de la Direccion de Prensa del Presidente (DPP) es
apoyar las ejecutorias del Presidente de la RepuUblica en materia
comunicacional, de modo que su responsabilidad trasciende al mero
cumplimiento de procesos operativos, rutinarios y reglamentarios que
nos permitan dar a conocer, a través de nuestro producto final dichas
ejecutorias. La Direccion de Prensa es la responsable de producir las
notas de prensa y el material audiovisual de estas actividades.

A los fines de garantizar la difusion de todo lo acontecido en las
actividades encabezadas por el Presidente Luis Abinader Corona y
sus funcionarios durante el periodo enero — diciembre 2022 desde la

Direccion de Prensa se realizaron:

i
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Figura 1
Desempefio de Redaccién ler. Semetre 2022
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Figura 2
Desempefio de Redaccién 2do. Semetre 2022
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Nota: el mes de Diciembre se proyecto usando el promedio de los
altimos 6 meses.

it
Y




Como complemento de las notas de prensa, desde el Departamento
de Audiovisuales se produjeron:

Figura 3

Desempefio de Audiovisuales ler. Semetre
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Figura 4

Desempefio de Audiovisuales 2do. Semetre
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2.2 Desempefio del area de Relacionamiento de Prensa

Durante el 2022 el Departamento de Relacionamiento de Prensa tuvo
acercamientos con los representantes de medios de comunicacion a
nivel nacional e internacional teniendo registrado un total de 1,232

medios tanto de radio, televisidn, digitales y otros.

El plan de colocacion de medios se llevo a cabo de febrero a
diciembre, efectudndose en bimestres para lograr las metas
propuestas de la manera méas efectivas y eficiente posible como se

detalla en los tabla y grafico siguientes:
Table 2

Colocaciones por periodos de la DPP 2022

: NUm. de
Periodos : Monto
Colocaciones

15 de febrero al 14 de abril 223 | $32,943,900.00
lero. de marzo al 30 de abril 22| $2,548,800.00
16 de mayo al 15 de julio 260 $39,799,568.00
lero. de agosto al 30 de septiembre 331| $49,887,568.00
lero. de octubre al 30 de noviembre 329| $50,111,768.00
11 de noviembre al 5 de diciembre 56| $2,584,200.00
Total 1,221 $177,875,804.00
i
N\
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Figura 5

Cantidad de colocaciones por periodo 2022
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El total de colocaciones de medios fue de 1,221; segregado de la
siguiente manera: 792 television, 319 radio y 119 digital. A través de
estas colocaciones, fue posible dar a conocer las ejecutorias ha
realizado el Presidente en su gestiéon de gobierno, manteniendo

informada a la poblacion sobre las mismas.

Las actividades que ha realizado el Presidente de la Republica en el
afio 2022 han sido cubiertas por esta Direccion de Prensa del
Presidente; a partir de las cuales se han elaborado y difundido las
notas de prensa a la ciudadania en general, a través de los medios de

comunicacion tradicionales y/o alternativos.

La estrategia de colocacion para el afio 2022 fue enfocada
mayoritariamente a la television, debido a que es uno de los medios
con mas credibilidad y alcance en la sociedad, con un 64% del
presupuesto, siguiendo la radio con un 26% y tomando en cuenta los

medios digitales con un 10% del monto total colocado el afio 2022.
f
amn
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Dicha estrategia de comunicacion se efectudé a nivel nacional
tomando en cuenta factores como poblacién, acceso a los medios,

edad, entre otros.

Figura 6

Monto de colocaciones por provincias 2022

COLOCACION GENERAL 2022
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I1l. RESULTADOS DE LAS AREAS
TRANSVERSALES Y DE APOYO

Memoria institucional 2022

3.1 Desempefio Area Administrativa y Financiera

La Direccion de Prensa del Presidente, en apego a las normativas
vigentes, y a su vez manteniendo un alto compromiso con la
transparencia y gestion efectiva de los recursos, presenta un resumen
de las ejecutorias realizadas y logros alcanzados en la gestién

financiera durante el periodo enero-noviembre 2022.
Gestion Presupuestaria

La asignacidon presupuestaria inicial del afio 2022, asciende a
trescientos cincuenta millones de pesos con 00/100 (RD$
350,000,000.00), la cual tuvo una reduccion en apropiacién por
disposicién del érgano rector, la Direccion General de Presupuesto
(DIGEPRES), por la suma de cinco millones quinientos cuarenta y
siete mil seiscientos veintitn pesos con 00/100 (RD$5,547,621.00)
para un total de presupuesto vigente de trecientos cuarenta y cuatro
millones cuatrocientos cincuenta y dos mil trecientos setenta y nueve
pesos con 00/100 (RD$344,452,379.00) de los cuales han sido
ejecutados la suma de doscientos cuarenta y dos millones noventa y
seis mil ochocientos cuatro pesos con 42/100 (RD$242,096,804.42)
al 30 de noviembre 2022, queddndonos un presupuesto disponible de
ciento dos mil millones trecientos cincuenta y cinco mil quinientos
setenta y cuatro pesos con 58/100 (RD$102,355,574.58).

i
i
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Tabla 3

Presupuesto inicia vs vigente 2022

Presupuesto Inicial vs Vigente afio 2022
Ejecucion 01/01/2022 al 30/11/2022

(En RDS$)

Partidas Presupuest Presupuest Monto Balance %
Presupuesta 0 0 Devengado

rias Inicial Vigente
Remuneracio @ 109,959,098 | 109,959,098 @ 81,891,029. | 28,068,068

nesy .00 .00 30 .70
contribucion

es.
| Contratacion | 206,744,438 | 201,087,816 | 131,638,577 | 69,449,239 | 65.46
‘ de Servicio ‘ .00 .68 .68 .00
Materialesy | 7,821,468.0 | 7,361,871.7 | 3,990,794.7 | 3,371,076. | 54.21
| Bienes | 24,339,159. | 26,007,755. | 24,576,402, | 1,431,352, | 94.49
muebles, 00 57 66 91
inmuebles e

intangibles.

70.28
%

350,000,000
.00

344,452,379
.00

242,096,804
42

36,402,239
.26

Ejecucion presupuestaria:

Al 30 de noviembre del 2022, se ha devengado la suma de
(RD$242,096,804.42) equivalente al 70.28% del presupuesto vigente
valorado en (RD$344,452,379.00).

i}
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La Direccién de Prensa del Presidente es medida por el indicador de
Gestion Presupuestaria (IGP), la Direccion General de Presupuesto
(DIGEPRES) nos remite los resultados trimestralmente, la Ultima
evaluacion recibida en junio del 2022 nos acredita con un resultado
de 91%.

Figura 7

Indicador de indice de Gestion Presupuestaria 2do. trimestre 2022

INDICADOR DE LA GESTION PRESUPUESTARIA (IGP)

capiTULD 0201 - PRESIDEMCIA DE LA REPUBLICA
SUBCAPITULD 01 - MINISTERIO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA

UNIDAD EJECUTORA 0031 - DIRECCION DE PREMNSA DEL PRESIDENTE

AROD 2022
TRIMESTRE Abr - Jun

Subindicadores / criterios Ponderacidn  Alcance
IGP501 - Nivel de cumplimiento

501-01 Cumplimiento fisico 2%
501-02 Evidencia del cumplimiento 10% 10.0% 4
501-03 Cumplimiento financiero T

1GP502 - Autoevaluacion

502-01 Causas de deswio fisico financiero

1GP503 - Modificaciones presupuestarias

503-01 Modificaciones presupuestarias aprobadas
IGP504 - Reprogramaciones financieras

Reprogramaciones de cuotas realizadas dentro
sa-01 o PoE ) 10% 10.0% %
del plazo establecido por ley

Resultado WGP

Nota: Sistema de Informacién de la Gestion Financiera. Direccidn
de Prensa del Presidente.




Disponibilidad Presupuestaria

Al 30 de noviembre del 2022, tomando el presupuesto vigente de
(RD$344,452,379.00) menos el total de devengados de
(RD$242,096,804.42), tenemos una disponibilidad para ejecutar de
(RD$102,355,574.58).

Disponibilidad Bancaria.

Al 30 de noviembre del 2022, en la cuenta bancaria No. 9604294631,
tenemos un balance de RD$337,485.63 y en la caja chica
RD$24,032.80 para un total en efectivo de RD$361,518.43.

Adquisiciones de nuevos equipos y mobiliario.

Desde el 1 de enero 2022 hasta el 30 de noviembre de 2022, fueron
adquiridos muebles, equipo de oficina y estanteria, equipos y
aparatos audiovisuales, automoéviles y camiones, equipo de
comunicacion, telecomunicaciones y sefialamiento y maquinas y
herramientas por un valor de veinticuatro millones quinientos setenta
y seis mil cuatrocientos dos pesos con 66/100 (RD$24,576,402.66).

Cuentas por pagar a proveedores.

La Direccidon de Prensa del Presidente al 30 de noviembre tiene una
cuenta por pagar pendiente a proveedores de Ocho millones trecientos
ocho mil seiscientos ocho pesos con 00/100 (RD$8,308,608.10).

Compras y Contrataciones.

Las compras ascendieron a doscientos once millones seiscientos
cincuenta 'y seis mil ochocientos cuatro pesos con
00/100(RD$211,656,804.00).

Las contrataciones se han efectuado mediante los siguientes

procedimientos:

i
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e 41 compras por debajo del umbral que representan el 1.40%,
dos millones novecientos sesenta y cinco mil setecientos diez
pesos con /100 (RD$ $2,965,710.00).

e 14 compras menores que representan el 1.94%, cuatro millones
noventa y siete mil cientos veinticinco pesos con 00/100
(RD$4,097,125.00).

e 1,219 compras por exencion que representan el 83.98%, ciento
setenta y siete millones setecientos cuarenta y ocho mil
quinientos cinco pesos con 12/100 (RD$177,748,505.12).

e 4 compras por comparacion de precios que representan el
4.76%, diez millones ochenta mil treinta y cuatro pesos con
00/100 (RD$10,080,034.00).

e 5 compras por excepcion por proveedor Gnico que representan
el 1.28%, dos millones setecientos uno mil quinientos
cincuenta y nueve pesos con 88/100 (RD$2,701,559.88)

e 1 compra por subasta inversa que representa el 6.64%, catorce
millones sesenta y tres mil ochocientos setenta pesos con
00/100 (14,063,870.00).

Se destin6 el 14.72% para las MIPYMES, equivalente a treinta y un
millones ciento sesenta y cuatro mil novecientos cuarenta y ocho
pesos con 00/100 (RD$31,164,948.00). Y a MIPYMES Mujer el
3.53%, equivalente a siete millones cuatrocientos sesenta y siete mil
ciento cuatro pesos con 00/100 (7,467,104.00).

i
i
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Tabla 3
Distribucion de las Compras por tipo de Proceso

Enero-Noviembre 2022

Modalidad de Compra Cantidad Montos Contratados

LPN- Licitacién Publica
) N/A N/A -
Nacional
CP- Comparacion de Precios 4 10,080,034.00
PE- Proceso Excepcion 1224 180,450,065.00
CD- Compra por Debajo del
) 41 2,965,710.00
Umbral Minimo
CM- Compra Menor 14 4,097,125.00
IS-Subasta Inversa 2 14,063,870

Total 1,285 RD$ 211,656,804.00  100%

Tabla 4
Distribucion de las Compras por tipo de Modalidad

Enero-Noviembre 2022

Modalidad de Compras Cantidad Montos RD$ %
Compras por Debajo del Umbral 41 2,965,710.00

(CDU)

Compras Menores (CM) 14 4,097,125.00

Compras por Comparacion de 4 10,080,034.00

Precios (CP)

Compras de Licitacion Publica N/A N/A -
Nacional (LPN)

f
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Compras por Excepcion por 1219 177,748,505.12
Publicidad (PEPB)

Compras por Excepcion por 5 2,701,559.88
Proveedor Unico (PEPU)

Compras por Excepcion  por N/A N/A -
Exclusividad (PEEX)

Procesos de Excepcion Seguridad N/A N/A -
Nacional (PESN)

Subasta Inversa 2 14,063,870.00

Total 1,285 RD$ 211,656,804.00 | 100%
Tabla 5

Indicadores procesos de Compras y Contrataciones

Indicador

Planificacion de compras 15 15 15

Planificacion de procesos 15 15 15

Gestion de procesos 20 20 20

Administracion de Contrato 28.63 27.30 | 29.68

Compraa MIPYMES y Mujeres | 20 20 20
Puntuacion acumulada 98.63% 97.3% 99.68%

Los procesos de contrataciones y adquisiciones se realizan con total

apego a las normas establecidas por la Ley N0.340-06 sobre compra

y contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones y su

reglamento de aplicacion.

Figuro 8
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Balance General aprobado

POCLSINCA DT LA @
REPURLICA DOMINICANA CONIEING 3K L4
—

REPUDLICA DOMINICANA
MINISTERIO ADMINISTRATIVO PRENSA DEL PRESIDENTE

MINISTERIO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA
DIRECCION DE PRENSA DEL PRESIDENTE

BALANCE GENERAL
AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2022
VALORES EN RDS
ACTIVOS
ACTIVOS CORRIENTES
APROFIACION NO PROGRAMADA $ BTN
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES §  ®33879252
ACTIVOS NO CORRIENTES
BENES DE USO { ACTIVO NO FINANCIERD) 20,876,602.66
BENES INTANGIBLES
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 5 2657640066
TOTAL ACTIVOS $  107,903,195.58
PASIVOS
PASIVOS CORRIENTES
CUENTAS POR PAGAR CORTO PLAZD § 830860810
TOTAL PASIVOS CORRIENTES $  #308508.10
PASIVOS NO CORRIENTES
CUENTAS POR PAGAR LARGO FLAZO
TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES 0.00
PATRIMONIO
PRESUPLIESTO APROBADO $  350,000,000.00
RESULTADO DEL EJERCIOO §  [242,096,80M.42)
GASTO NO DEVENGADO §  8.308,608.10)
TOTAL OEL PATRIMONIO NETO §  99590,547.48
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO $  107,903,19558 em—
T
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3.2 Desempefio de los Recursos Humanos

La Direccion de Prensa del Presidente (DPP) a través del
Departamento de Recursos Humanos ha alcanzado objetivos de
desarrollo sostenible para mantener el personal competente en solo
11 meses de gestion, satisfaciendo asi las demandas de compromiso
de este Gobierno del Cambio. La intencion es mantener esto y
mejorarlo de forma permanente, haciendo énfasis en la capacitacion
como la via mas relevante de mejorar el desarrollo y el desempefio
de cada ocupante de los puestos de la estructura que nos permiten el
cumplimiento mandatorio de la ley 41-08 de funcion publica y sus
distintos reglamentos de aplicacién, amparado en la supervision del

Ministerio de Administracion Publica (MAP) como 6rgano rector.
Es por esto por lo que el personal cuenta con los diversos enfoques:

Proceso de Reclutamiento, Seleccion de Personal y Organizacion
del Trabajo: manteniendo la igualdad de oportunidades en cuanto a
género, orientacién sexual, discapacidad fisica, raza o religion de
acuerdo con la Constitucion de la Republica Dominicana. La
institucién tuvo 51 ingresos entre fijos y temporales en el periodo

correspondiente a enero-diciembre 2022.

Promocion Interna: se realizaron anéalisis estratégicos, evaluando al
personal interno que cuenta con la experiencia requerida para ocupar
posiciones de liderazgo. Como parte del incentivo al capital humano,
permitiendo que el talento y la profesionalizacién crezca acorde con
los planes estratégicos de la institucion, se realizaron 15

movimientos internos, desde julio del 2022.

Manual de Cargos: se logro cumplir con el analisis de las
informaciones indicadas en los perfiles integrales de los puestos,

atendiendo a la resolucion del MAP.
i
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Escala Salarial: se logrd la aprobacion y aplicacion al 90% del

personal de la institucién enfocados en mantener la moral laboral.

Estructura Organizativa: este objetivo fue logrado con la total
aprobacién del drgano rector Ministerio Administracion Publica
(MAP).

Con la finalidad de ir acorde con los lineamientos estructurales

mandatorios de la institucion seglin los cambios que se requieren.

Programa de Capacitacion: durante el 2022 la Direccion de Prensa
del Presidente trabajo orientada al avance del plan de capacitaciony
desarrollo de nuestros colaboradores, con el fin de alcanzar las metas
y objetivos propuestos durante este afio 2022, respaldados por las
instituciones del sector publico que nos brindan la plataforma para
poder lograrlo, y asi también como el desarrollo de competencias
indispensables para el crecimiento, reflejadas en el incremento de
capacidad y mejoras en la funcién publica. Se imparti6 un total de 10
capacitaciones, adiestramiento, talleres y charlas a nuestro personal.

Plataformay Proceso anual de Evaluacion del Desempefio: durante
el primer trimestre del afio se realizaron 74 evaluaciones mediante

los parametros del Ministerio de Administracion Pablica (MAP).

A partir de la cual desprende el Plan de Mejora Institucional que da
lugar al Plan de Capacitacion Anual, con el cual desarrollamos las

acciones en beneficio del desarrollo de los colaboradores.

Encuesta de Clima Laboral: la encuesta de clima laboral fue
realizada en agosto del 2022, se midieron 21 factores a través del
Sistema de Encuesta de Clima en la Administraciéon Publica
(SEPCA). En dicha
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encuesta la Direccion de Prensa obtuvo 75.31% de aceptacién en el
Clima Laboral y fruto de esta evaluacion, hemos realizado acciones

enfocadas a mejorar segun las detecciones de esta.

Compensacién: la Direccion de Prensa del Presidente realiza sus
pagos de compromiso de nomina y de prestaciones laborales de
manera oportuna cada mes, a través del sistema de ndmina, Sistema
de Administracion de Servidores Publicos (SASP).

Beneficio de Almuerzo: este afio la Direccion de Prensa del
Presidente provey6 una alimentacion adecuada y de calidad a los
colaboradores. Por medio de la encuesta de satisfaccion del almuerzo
al personal se confirmd que mas de un 90% del personal esta contento
con el almuerzo, tomando en cuenta aspectos como calidad, higiene,

atencién del personal, ambiente, entre otros.

Como integracion de todo el personal se celebran mensualmente los
cumpleanos del mes en el &rea del comedor, homenajeando de manera

especial a los festejados.

Dentro de los beneficios estd la asignacion de combustible
dependiendo de la naturaleza de las funciones, responsabilidades del
puesto y nivel jerarquico del mismo. De acuerdo con la politica de

asignacién y control de combustible establecida.

En el mes de diciembre del 2022 se realiz6 la entrega de 18 uniformes
institucionales al personal operativo de Servicios Generales,
alineando asi, a las politicas establecidas para el uso de los

uniformes.

Salud Ocupacional: se aplico el seguro complementario, por medio
de dos ARS en sus planes Maximo y Max. Preocupandonos de
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asegurar una buena cobertura a nuestros colaboradores.

Siguiendo con los protocolos frente al COVID 19, se da seguimiento
a la salud de todos los colaboradores. Como forma preventiva se
realizaron operativos de pruebas PCR de la mano con el
Departamento de Salud Ocupacional de Ministerio de la Presidencia
(MAPRE). También realizamos jornadas de vacunacion contra la

influenza.

Se conformd el comité de emergencia, que llevd a cabo el simulacro
de evacuaciéon dirigido a todo el personal con la finalidad de
prepararlos para manejar cualquier situacion de caracter de

emergencia.
Table 6

Distribucion de Género por grupo ocupacional DPP 2022

FEMENINA 4 2 11 12 8
MASCULINO 11 3 45 6 7
Total 15 5 56 18 15

Nota: Nuestra institucién estaréa visible en el SISMAP a partir de
enero 2023.

3.3 Desempeiio de los Procesos Juridicos
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El area juridica, en cumplimiento de lo establecido con el Decreto
No. 542-21, experimentd un avance en las actividades relacionadas
con su propésito, tales como, asesoraria sobre las leyes y
disposiciones juridicas vinculadas a las actividades de esta
Direccidn, desempefio de los procesos a raiz de la Ley 340-06 y sus
reglamentos de aplicacion y asistencia judicial en caso de

reclamacion.
De dichas actividades se destacan los siguientes datos estadisticos:

e Se tramitaron 69 solicitudes de actos juridicos, certificaciones de
firmas, contratos y convenios en general.

e Se realizaron asesorias juridicas, elaboracion de opiniones
legales, acuerdos y convenios, resoluciones, normas, solicitudes,
tramites y documentos legales varios, revision y analisis de
resoluciones y documentos, solicitados por las distintas areas de
la Direccion de Prensa del Presidente.

e Elaboracién de 12 contratos y 12 enmiendas a procesos de bienes,
servicios y obras.

e 25 actos administrativos de Comité de Compras y Contrataciones
y asistencias de compras.

e Registros de contratos.

3.4 Desempefio de la Tecnologia

El Departamento de Tecnologia de la Informacién, ha implementado
en los primeros meses del afio 2022 la plataforma Office 365, la
herramienta de colaboracién Microsoft Teams y la nube Azure Cloud

para facilitar el trabajo tanto individual como en equipo.

El Departamento de TIC implement6 el uso del buzén de mesa de

ayuda (mesadeayuda@prensadelpresidente.gob.do) para satisfacer
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y requerimientos tecnoldgicos de los usuarios y asi tener un control
del servicio orientado a resultados rapidos y oportunos. A partir del

mes abril inici0 este proceso, con una tasa de respuesta de un 100%.

Figura 9

Estadisticas de incidentes recibidos via mesa de ayuda
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A mediados del mes de septiembre se realizd la entrega de equipos
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tecnologicos a los servidores de la institucion y posterior a esto, se
realizaron varios procesos de compras para la adquisicion de equipos
informaticos, tales como: 30 Laptops Windows y 8 Mac de ultima
generacion acorde con el desempefio del Departamento de Produccion

Audiovisual y 8 Desktops para nuestro equipo de periodistas.

Nuestra red local estd protegida por un Firewall de nueva generacion
(Fortigate) y politicas de filtrado de acceso web, ademdas contamos
con un internet 150 MB bajada / 75 MB subida, para garantizar la

navegacion fluida y estable.

=
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Con la entrega de estas computadoras (laptops) a nuestros servidores,
se tomo la iniciativa de colocar nuestro portal
www.prensadelpresidente.gob.do como pagina de inicio en los
navegadores, por medio de esta accion ayudamos a aumentar las

visitas y lograr incrementar las estadisticas de busqueda en Google.
e Herramienta de Acceso remoto y Monitoreo

Instalamos el software de monitoreo y asistencia remota "AnyDesk",
para poder ingresar de manera remota y brindar asistencia autorizada
por el usuario, logrando rapidez, eficiencia y privacidad en materia

de soporte técnico.

En el mes de octubre iniciamos con la difusion de informacion a
través del correo institucional, enfocado a recomendaciones y

sugerencias sobre el buen manejo de las plataformas TIC.
e Buenas Préacticas y uso de los Recursos tecnolégicos

Impresiones: desde el inicio de las operaciones, aplicamos politicas
de impresion segura o print-pin. Con estas medidas cada colaborador
tiene un pin Unico que nos permite elaborar estadisticas de impresién
por usuario, y de solo imprimir lo necesario para evitar el mal uso de

recursos.

Internet: con la implementacion de nuestro firewall UTM se crearon
politicas de navegacion con filtro activo para la prevencion de visitas
a URL peligrosos o amenazas en la web, de igual manera se creo el
Spam-Filter para nuestro correo institucional, con el fin de garantizar

el filtrado en tiempo real y de manera trasparente de los usuarios para
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la prevencion de ataques externos.

Respaldo de informacion: la implementacion del trabajo en la nube
con la nuestra Plataforma Office 365 nos arroja la solucion de
OneDrive, el cual permite respaldar los archivos y documentos en
tiempo real, garantizando la recuperacidon de informacion en caso de
accidentes. Cabe destacar que el Departamento de TIC realiz6
algunas recuperaciones 100% efectivas, evitando la pérdida de

informacion.

Creacion de Grupos de trabajo (Nube): con la implementacion de
esta tecnologia los grupos de trabajo de nuestra institucion tienen la
facultad de trabajar documentos almacenados en la nube con la
seguridad y el respaldo en tiempo real, sin importar la cantidad de
colaboradores trabajando de manera simultdnea en el mismo

documento.

Central telefénica PBX: en el mes de diciembre se instald la Ultima

generacion de la central telefonica, basada en soluciones libres.

Digitalizacion: los Departamentos Administrativo Financiero y
RRHH con el asesoramiento y soporte de TIC, iniciamos el proceso

de digitalizacion de expedientes.

El proyecto consiste en crear un archivo digital apegado a las normas
OGTIC sobre digitalizacién y firmas digitales, con miras a que a
mediados del 2023 puedan crearse procedimientos que impacten

positivamente al ahorro de papel y la rapidez en los procesos.

3.5 Desempefio del Sistema de Planificacion y Desarrollo
Institucional

El Departamento de Planificacion y Desarrollo se encarga de la
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planes, programas y proyectos que va a implementar la institucion,
asi como de gestionar la elaboracion de las politicas y procedimientos
para la ejecucién de la gestidn de la calidad institucional, incluyendo

los cambios organizacionales y la reingenieria de procesos.

Enmarcados en la planificacion estrategica, el Departamento de
Planificacion y Desarrollo en coordinaciéon con las unidades
organizativas de la direccion, formulé la planificacion a corto plazo

contemplada en el Plan Operativo Anual (POA) para el afio 2022.

Para esta planeacidn operativa, se consideraron los aspectos técnicos
fundamentales propios de la planificacion logrando el disefio y
formulacién de los indicadores y productos institucionales que han

permitido la operatividad de la direccién para el afio 2022.

Se ha logrado el disefio e implementacién de un instrumento para el
monitoreo y seguimiento a la planificacion operativa logrando
mantener los niveles de respuestas por parte de las unidades
organizativas, en términos de monitoreo y seguimiento del Plan
Operativo Anual (POA) 2022 de la Direccién de Prensa del

Presidente.

Para alcanzar las metas operativas de la Direccion de Prensa del
Presidente, el Departamento de Planificacién y Desarrollo ha logrado
mantener los niveles de respuestas por parte de las unidades
organizativas, en términos de formulacion del Plan Anual de Compras
y Contrataciones (PACC) 2022.

En base al techo presupuestario aprobado para la Direccidn de Prensa
del Presidente, el Departamento de Planificacion y Desarrollo
participd0 en la coordinacion y formulacion del presupuesto en
conjunto con el Departamento Administrativo y financiero de esta

entidad. En adicién a esto, se definid la estructura programatica del
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presupuesto en base al techo presupuestario aprobado por el 6rgano

rector.

En temas de seguimiento a la ejecucion presupuestaria de la
Direccion de Prensa del Presidente, se ha logrado realizar el

monitoreo y evaluacidn de la ejecucidn presupuestaria.

A través de la implementacion del Sistema de Informacion de la
Gestion Financiera, por medio del cual se logr6 monitorear los
niveles de avance en la ejecucion fisica financiera de las metas
programadas para los referidos trimestres contemplados en la

estructura programatica de la institucién.

En este sentido, es notorio destacar que las unidades organizativas
vinculadas de manera directa a la ejecucion y con responsabilidades
y tareas especificas en relacion con los reportes de monitoreo de las
metas fisicas financieras han mantenido los niveles de respuesta
oportuna ante este compromiso institucional, contribuyendo asi a
mejorar el desempefio institucional reflejado en el Indice de Gestion
Presupuestaria (IGP).

Los resultados presentados previamente evidencian el
fortalecimiento en temas de planificacion institucional que ha
obtenido la Direccion de Prensa del Presidente en su primer afio de

operatividad.

a) NOBACI

La Direccion de Prensa del Presidente realizo6 la solitud de
acompafiamiento para la implementacién de las Normas Basicas de

Control Interno (NOBACI) en pro de iniciar los procesos y
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procedimientos aplicables para responder a los requerimientos que
contemplan estas normas y consecuentemente dar cumplimiento a lo
establecido en la Ley Num. 10-07 y su Reglamento de aplicacidn
NUm. 491-07 de la Contraloria General de la Republica. Actualmente
nos encontramos en fase de seguimiento a la solicitud realizada y en
espera de la respuesta del érgano rector para la implementacién de

las Normas Bésicas de Control Interno (NOBACI).
b) Resultados de los Sistemas de Calidad

A pesar de que por su recién creacion la institucion no pudo ser

visualizada en el SISMAP, se logré lo siguiente:

El Comité de Calidad formuld el Marco Comln de Evaluacion 2022
en el cual se levantd la informacidon sensible e importante de la
institucién, de modo que se establecio el punto de partida para poder

efectuar las acciones de mejora pertinentes en el tiempo adecuado.

Dichas acciones se establecieron en el Plan de Mejora Institucional
2022, donde se identificaron 12 acciones de mejora a considerar de
manera total en el lapso de 2 afios. Habiéndose implementado de

manera parcial o total 9 de estas acciones a partir del mes de agosto.

Se inicid la estandarizacion en las areas mediante la documentacidn
de los procesos e informaciones de interés, culminando en la
elaboracion del borrador del Manual Institucional aprobado por el
MAP.

Durante este proceso se produjeron 40 documentos del Sistema de
Gestion de Calidad expresados en la siguiente tabla:

Tabla 6

Documentos del Sistema de Calidad DPP
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Tipo de Documento Cantidad

Manual/Borradores 8
Politicas 7
Procedimiento 20
Formulario/Fichas 5
Total 40

c) Acciones para el fortalecimiento institucional

En cuanto al fortalecimiento institucional, se aprob6 mediante la
resolucion RES-DPP-002-2022 el Manual de Cargos de la Direccidn

de Prensa del Presidente.

Para la implementacion de la colocacion de medios, se realizaron
acercamientos con la Direccién de Estrategia y Comunicacion
Gubernamental (DIECOM) para que por medio del benchmarking se

adaptase su sistema a la institucion.

Con el uso de este software in-house se logré una significativa
simplificacion de tramites para los usuarios internos y externos; se
pueden cargar los documentos de manera digital, compartirlos a las
areas relacionadas con este proceso contribuyendo a una mayor
agilizacion y reflejando lo invertido en cada colocacion, ademas de

que permite monitorear cada orden de colocacion.

Otra ventaja es que el sistema es amigable ante las mejoras y permite
la implementacion de medidas necesarias para la optimizacion de los

procesos.

Se implemento el uso de la nube compartida (Azure Active Directory)
mediante la licencia de Office 365 en la cual los colaboradores

pueden compartir, editar y respaldar archivos e informaciones
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contribuyendo a la agilizacion de los procesos, reduccion de tiempos

y a la reduccion del uso de recursos.

A partir de noviembre se inicio la implementacion de la herramienta
de soporte y asistencia remonta "AnyDesk™ la cual permitira el
monitoreo constante y la agilizacién de asistencia a nuestros

colaboradores, en caso de solicitar la misma.

A lo largo del afio se establecieron comités y equipos de trabajo para
tratar los diversos temas que afectan a la institucion, tales como,
Comité de Compras y Contrataciones, Comité de Calidad, Comité de
CIGETIC, entre otros para el alcance de los logros institucionales y

la descentralizacién de las tareas.

En el mes de noviembre se evalu6 el organigrama institucional y se
elabord una propuesta para poder contar con una sélida estructura
que describa los principios de jerarquia y distribucion de las
funciones de la institucion, mas acorde con Plan Estratégico

Institucional.

3.6 Desempefio del Area Comunicaciones

Para la implementacién de la colocacion del portal web de la
instituciéon en el motor de busqueda de Google, se utilizaron las
herramientas o plugg-ins en el establecimiento de la pagina.

También se utilizd la estrategia de colocar como pagina principal al
portal institucional en todos los computadores de la institucion para
aumentar el trafico de visitas y con esto lograr que Google mejorase
el posicionamiento de respuesta a la hora de ser consultado a través

de los motores de busqueda.

Actualmente se mantiene una comunicacién constante con los grupos
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principalmente los directores de medios y periodistas, a través de
grupos de WhatsApp mediante los cuales se difunde todo el material

de prensa producido y autorizado por la institucion.

IV. SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

Memoria institucional 2022

4.1 Nivel de cumplimiento acceso a la informacion

La Division de Libre Acceso a la Informacion, en cumplimiento de la
Ley General de Libre Acceso a la Informacién Pablica, Niam. 200-04,
del 28 de julio de 2004, y su Reglamento de Aplicacion, aprobado
por el Decreto Num. 130-05, del 25 de febrero de 2005, asi como
atendiendo a los principios de transparencia del Gobierno del Cambio
2021 — 2024, presenta las siguientes ejecutorias correspondientes al

primer afio de operatividad:

En cumplimiento a los requerimientos de informacién de los(as)
ciudadanos(as), para el periodo enero — noviembre 2022, se
respondieron seis solicitudes de informacion por vias diversas, entre
ellas, correo electrénico institucional, en formato fisico y a través
del Portal Unico de Solicitud de Acceso a la Informacion Publica
(SAIP). Las mismas han sido respondidas de manera eficaz y
oportuna acorde a los plazos contemplados en la Ley General de Libre

Acceso a la Informacion (Ley Num. 200-04).
Figura 10
Cumplimiento de OAI 2022

Resultado de Cumplimiento de Acceso a la
Informacion
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5.2 Resultado Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias

A través del Sistema Nacional de Atencion Ciudadana 3-1-1, se han
atendido 12 solicitudes de informacion distribuidas en cinco quejas,
cuatro reclamaciones y tres sugerencias. Estas solicitudes fueron
respondidas en cumplimiento de los plazos establecidos en las
legislativas aplicables para la atencion directa y eficaz de las mismas

en pro de la satisfaccion de los requerimientos de los ciudadanos.

Figura 11

Resultados sistema 3-1-1 2022
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Resultados del Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias
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5.3 Resultado mediciones del portal de transparencia

En consonancia con los criterios previstos en la Ley General de Libre
Acceso a la Informacion la DPP tiene en funcionamiento el Sub-
Portal de Transparencia Institucional; plataforma en la que
periodicamente se actualizan las informaciones en el formato
compatible con su normativa interna y los criterios establecidos por

los 6rganos rectores.

Hasta la fecha la DPP ha ejecutado mensualmente las actualizaciones
de las informaciones en su plataforma en los formatos autorizados y
sin presentar casos de incumplimiento por razones no justificadas. A
continuacion, se presenta el resultado de las mediciones del portal de
transparencia por medio del Monitoreo de Estandarizacion de

Divisiones de Transparencia:

Figura 12
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Resultados del Portal de Transparencia 2022

Resultado Mediciones del Portal de
Transparencia - Direccién de Prensa del

Presidente
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Tabla 7

Resultados del Portal de Transparencia 2022

Resultado Mediciones del Portal de Transparencia -

Direccion de Prensa del Presidente

Mes Calificacion

Enero N/A
Febrero N/A
Marzo N/A
Abril 94.30
Mayo 95.00
Junio 97.00
Julio 100.00
Agosto 100.00
Septiembre 100.00
Octubre 100.00
Noviembre AUn no publicada
Promedio 98

Durante el periodo enero — noviembre 2022 fueron obtenidas las
certificaciones NORTIC A-1, A-2 y A3 2021 sobre publicacion de

datos " abiertos del
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Gobierno Dominicano y la Norma para el Desarrollo y Gestidn de los
Portales Web y la Transparencia de los Organismos del Estado

Dominicano.

En los resultados de los primeros informes trimestrales con corte a
septiembre 2022, nuestra instituciéon alcanzo la posicion numero 9 de
223 instituciones estatales, dicho informe es emitido por la DIGEIG,
mostrando asi nuestro cumplimiento en materia de transparencia y
datos abiertos.

V. PROYECCIONES AL PROXIMO ANO

Memoria institucional 2022

Para inicios del afio 2023 tenemos en proyecto la adquisicion de
tecnologias enfocados en el crecimiento de la infraestructura de
nuestra institucion, servidores virtuales los cuales se configuran en
el dominio local de nuestra instituciéon DPP.LOCAL.

Modificar y certificar el Sistema de colocacion e integrar la central

telefénica con un IVR personalizado acorde con la institucion.

Con la apertura de los nuevos locales (Santiago, Local 8B),
implementaremos la tecnologia IPseC VPN y SD-Wan, la cual

interconectard las sucursales y permitird la interaccién entre estas.

i
i

40



PROCESO

VI.

ANEXOS

Memoria institucional 2022

NOMBRE DEL
INDICADOR

a. Matriz de principales indicadores de gestion por procesos

FRECUENCIA

LINEA
BASE

META

RESULTADO

PORCENTAJE
DE AVANCE

Contenido para

NUmero de
cobertura de las

. - notas de prensa L Mensual N/A 811 811 100%
Direccién de actividades del
levantado -
Prensa Presidente
. NUmero de
Material cobertura de las
. ., audiovisual L Mensual N/A 19,110 19,110 100%
Direccién de . actividades del
producido .
Prensa Presidente
Ordenes de Cantidad de
publicidad Ordenes de
o colocadas en publicidad Mensual | N/A | 1,226 1,226 100%
Direccion de medios de colocadas en
Relacionamiento [comunicacién medios

de Prensa

tradicionales

tradicionales

=

=
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NOMBRE DEL LINEA PORCENTAJE
PROCESO INDICADOR FRECUENCIA BASE META RESULTADO DE AVANCE
L NlUmero de
Departamento de Ca_pamtac_lones y capacitaciones y
adiestramientos i . Anual N/A 10 10 100%
Recursos . . adiestramientos
impartidos . .
Humanos impartidos
Departamento de |Instrumentos, ,
Planificacién y metodologias y !\Iumero de
instrumentos Anual N/A 4 4 100%
Desarrollo, /o manuales elaborados
RRHH y OAI elaborados
Departamento de Diagnostico dciztml;gigiéjc?
Planificaciény | 29nos dragnos Anual N/A 1 1 100%
institucional institucional
Desarrollo .
realizado
Estructura
programatica
2023 formulada,
Departamento de |acorde a los Estructura
Planificacién y plazosy programatica 2023 Anual N/A 1 1 100%
Desarrollo lineamientos formulada
establecidos por
los 6rganos
rectores
Plan anual de Plan anual de
Departamento de |comprasy compras y
Planificacién y contrataciones contrataciones Anual N/A 1 - 80%
Desarrollo (PACC) 2023 (PACC) 2023
elaborado elaborado

=

N
=

El
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NOMBRE DEL

LINEA

PORCENTAJE

PROCESO INDICADOR FRECUENCIA BASE RESULTADO DE AVANCE
Departamento de |Necesidades rl:leucrgseirgaggs
9 |Tecnologias de la [tecnoldgicas . Mensual N/A 842 842 100%
. . tecnoldgicas
Informacion suplidas .
suplidas
. Porcentaje de
Informacion . S
Departamento de colocada en el informacion
10 |Acceso a la colocada en el Mensual N/A 100% 100% 100%
. . Portal de
informacion : Portal de
Transparencia .
Transparencia
Departamento Ordenes de Cantidad de
11 |Administrativo compra Ordenes de Mensual N/A 800 1285 160.6%
Financiero ejecutadas compra ejecutadas
NUmero de
12 Departamento Mantenimiento mantenimientos Anual N/A 31 31 100%
Administrativo vehicular vehiculares
Financiero realizados
Departamento Seguro flota Porcentaje de
Financiero asegurados

Nota: La linea base no aplica porque al ser el primer afio de gestién de la institucion.

=

N
=

43

El




b. Matriz Indice de Gestion Presupuestaria Anual (IGP)

Cantidad

. - . de
Cadigo Asignacion - 0 P
Programa/ Nombre del Programa presupuestaria 2022 sl esiy Eleilelon e Productos Indice de

Participacion
ejecucion por

. . e @
Subprograma (RD$) Vigente (RDS$) Generados Ejecucion % programa

por
Programa

Sociedad dominicana con
informacion diaria de la
25 ejecutoria de la presidencia a| 350,000,000.00 |344,452,379.00(242,096,804.42 0 70.28% 70.28%
través de los medios de
comunicacion tradicionales.

350,000,000.00 344,452,379.00 242,096,804.42

2
=
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Indice de Gestion Presupuestaria

Desempefio

Cadigo / Producto Asignacion presupuestaria _ _
Financiero %

Actividad 2022 (RD$)

Ejecucion 2022 (RD$)

0001 Direccion'y coordinacion 95,843,915.00 76,948,235.30 80.28%
0002 Colocacién de informacién en medios 182,785,830.00 121,985,250.42 66.74%
TV, radio y periodicos
Produccion de material de prensa y
0003 L 71,370,255.00 43,163,318.70 60.48%
audiovisual
Total 350,000,000.00 242,096,804.42 69.17%
7/
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c. Resumen del Plan de Compras

Resumen del Plan de Compras

DATOS DE CABECERA PACC

Monto estimado total $222,298,141.36
Monto total contratado S 211,656,804.00
Cantidad de procesos registrados 1285
Capitulo 0201
Subcapitulo 01
Unidad ejecutora 0031

_ Direccién de Prensa del
Unidad de compra
Presidente.
Afio fiscal 2022

Fecha aprobacion

MONTOS ESTIMADOS SEGUN OBJETO DE CONTRATACION

Bienes $27,116,637
Obras N/A
Servicios $182,357,691
Servicios: consultoria N/A

Servicios: consultoria basada en la calidad

o $ 107,558.00
de los servicios

2
=




MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION MIPYMES

MiPymes S 23,697,844.00
MiPymes mujer $7,467,104.00
No MiPymes S 178,469,058.00
Compras por debajo del umbral $ 2,965,710
Compra menor $4,097,125.00
Comparacién de precios $ 10,080,034
Licitacidon publica N/A
Licitacidn publica internacional N/A
Licitacidn restringida N/A
Sorteo de obras N/A
Excepcidn - bienes o servicios con
exclusividad N/A
Excepcidn - construccidn, instalacion o
adquisicion de oficinas para el servicio

. N/A
exterior
Excepcidn - contratacion de publicidad a
través de medios de comunicacion $177,748,505.12
social
Excepcidn - obras cientificas, técnicas,
artisticas, o restauracion de N/A
monumentos
Histéricos
Excepcidn - proveedor Unico $2,701,559.88
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TOS ESTIMADOS SEG

TIPO DE PROCEDIMIEN

Excepcidn - rescision de contratos cuya

terminacion no exceda el 40 % del

montototal del proyecto, obra o servicio

Compray contratacion de combustible

Subasta Inversa

d. Reporte de Cuentas por Pagar

AT B L
REPUILICA DOMIMICAS A

A

N/A

$300.000.00

$14,063,870.00

REPODEICA DOMINICANA

IS TERIO ADMNSETAATI VO REPORTE CF CURNTAS POR PAGAR PRENSA DEL PRESEDENTY
AL 30 0C NOVDVDRE OCL 2222
VALOWES ND§
n 3 |misoonesces oMM DOMIMICANA DF TRLEFOMOS € 908 A (owoysry _ |Tereeoleal 08438 43
sl | JOOMIPANA DOMINICANA DE TELEPONDS CA0N 4 101001577 Tekfoeo local 1525501
ta/33/2002 [masomesizp [COMPAMM DOMINIAMADE TELIFOMGE C RoR A gy  [OOm Ity prt 38,443 1
IV |BISOOMSIN]  |Atice Domsscena 34 I0LGIRTET  [Servbibh de ivderrt y Seleviain por catie 11,348 38
e 3 |s1somesan [COMPANA DOMEN CANA DE TRIEFONGE C20R A LOU0ISTT SemATIS Ew Imernat v Seleanion por ca'e WIMAT
WLAN ZULOGIA VASTVRD PeEmer (O0LOTHHSIIT | Fervvibns husihion
/302007 |M1S00000420  [ELLOGIA VASOUET PEREY 00107998327 |Senaciar jaridicos
13/10/2002 |B1800000440  [TLLOGIA VASTUET PEREZ bwmﬂ Seratas priheos
S8/10/2000 61800000884 VASQUEZ PEREL LOTOEAIIT [Serdns puribios
2| B1S00000844 v LONAITT |Serdoioe juridicos
R 0 DF 1655 SO%A ALNONTT LI7000853657 |Aublcced y propugends
221 81500000177 iGolden Sevd Carbboen Dewslepevest S8 0T Publicdad y propagands
13003 |B1500000180  LANDARS MATOS O0LI55T | Pubduded v provegeede
22/10/2002 |S1S00009609  [Wmmar, 34 10L011149  |Avtamdies y camianes
2313003 [artn Corergo Matan Cavgars SA 10100087 |Uerias y neurnd
|24/11/2001 [llmnna {Acagica Dol Carmen Germoss ALOOPETERGE | At v promsgnede
b 130s130az  |Publiced y propagascs
versisaes Corgarhd, SFL 133459682 |Serwoice de simentunion
T i saonts7y [TeMone e 15,0006
COMPENIL o€ CPORA Telatona locsl 23812735
Soguren Feserves, S4 [203804305  Fegare de baras mustia S3L 681 M)
Femaa Sabbagh Khoury 20115300857 Adgrberes v rovien fe evieananes v lncabes 2185097
[ Darvry Cu Jesan Severo Akaviwre 04800023199 Pudicidid v propagards 2 500,90
Marfierewseshy y reparaiain de easipac de
Borarca Dorvevcara, SAS
asosasey.  [POTSPOr baeclde v ehencin 31.651.00
TOMEA DEPOT MATEINNCICS [0S, SAL 130433772 Teprenon. eruederrende » 1edslidn 198802
SEOUMO NATIONAL DE SaLv0 401818454 {Segurcs o personm #1613 0
Teberadn Mversa A 101717686 |Pubbcided ¢ e 238000
FULOGIA VASOLEZ PEREZ T |Servicion pasnas 9.500 a
L Gastion Przactive Despre, S41 151794734 |Pubbcidad  propagands 154,000 22
L Sesten Peanctne Geipro, S3L 15179704 |[Pubboided ¢ propagende 334,000
Ot Corvaridad rtrakvarg Orzep, 541 1II005I08  [Senacaans de capacEacds S350




