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PRESIDENCIA DE LA
EPUBLICA DOMINICANA

l’RHNSA DEI. PRESIDENTE

Renglón Financiero
Iiempo TrimestreProducto

(Descripción)
Meta
Anual

Indicador Unldadde Medida Medio de Verificación Fecha
Inicio

Responsable(s) PresupuestoFecha Fin 3 4

Contenido para
notas de prensa
.levantado

Diciembre
2022

Departamento
de Redacción

Nota de prensa Asignación de cobertura enero 2022 100% 100% 100% 100% 100% La ejecución de estos
productos es lograda con
el presupuesto asignado
en el Programa 25 sobre
Dirección y Publicidad,

específicamente producto
03, actividad u obra 0002

Porcentaje de cobertura
de tas actividades del
Presidente

Contenido cargado a
plataforma de la
Presidencia &

Repositorio audiovisual
institucional

Videos 100% 100% 100% 100%
Departamento
de ProducciOn
Audiovisual

Materia! audiovisual
producido

Diciembre
2022

Enero 2022 100%

Fotografías 100% 100% 100% 100%

la ejecución de estos
productos es lograda con
el presupuesto asignado
en el Programa 25 sobre
Dirección y Publicidad,

específicamente a través
del producto 03, actividad
لمععلآ

Ordenes de
colocación de
publicidad en medios
de comunicación
tradicionales

Informe final de

colocación publicitaria en
medios tradicionales de
comunicación

DepartamentoCantidad de Ordenes de

publicidad colocadas en
medios tradicionales

Cantidad de Ordenes
de colocación de
publicidad

Diciembre
2022

deEnero 2022 800 200 200 200 200
Relacionamient

o de Prensa

Manual de

organización y
funciones elaborado
bajo lineamlentos

del Organo rectory
en base a solicitud
de las áreas
sustantivas

Cantidad de manual

de organización y
funciones

Opto.
Planificación y
Desarrollo

Manual de organización y
funciones elaborado

Diciembre
2022

Enero 2022

NUmero de instrumentos,
metodologias y 0ثم
manuales elaborados

para el buen
funcionamiento ،le la
DlrecciOii

Manual de cargos
elaborado bajo
lineamlentos del
Organo rector

Departamento
de Recursos
Humanos

Cantidad de manual

de cargos
Manual de cargos
elaborado

Diciembre
2022

Enero 2022

Manual de Cantidad do manual

de procedimientos
de la Oficina de Libre
Acceso ala
InformaciOn

Manual de

procedimientos de la
Oficina de Libre Acceso a
la Información elaborado

procedimientos de la
Oficina de libre
Acceso a la
Información

División de Libre
Acceso a la
Información

Diciembre
2022

Enero 2022
I



i

i ١Cant!dad de

d!agnó5«co
institucional

Cantidad de diagnóstico
institucional realzado

Diagnóstico
institucional

Opto.
Planificación y
Desarrollo

Documento de diagnosticoا;أاال-ا1٠ا١أل’ا 1.1ايا
institucional elaborado

Diciembre
2.22

Enero 2022

listados de participantes,
fotos, certificados de
participación e
invitaciones 0
convocatorias

NUmerode

capacitaciones y
adiestramientos

impartidos

Capacitaciones y
adiestramientos

impartidos

Cantidad de

capacitaciones y
adiestramientos

Departamento
de Recursos
Humanos

Diciembre
2022

Enero 2022 10 3 3 2

Documento plan de
capacitaciones. Solicitudes
de necesidades de
capacitaciones remitidas a
las áreas, levantamiento
de necesidades de

capacitación remitido por
las áreas

Plan de

capacitaciones
formulado

Número de plan de
capacitaciones formulado

Cantidad de plan de
capacitaciones

Departamento
de Recursos
Humanos

Diciembre
2022

Junio 2022

Cantidad de políticas
salariales y de
compensación
formuladas

Políticas salarlalesy
de compensación
formuladas

Documento de políticas
salarialesyde
compensación

Departamento
de Recursos
Humanos

Diciembre
2022

Cantidad Enero 2022

Acuerdo de

desempeño
revisados en base a
lineamientos del
MAP

Acuerdos de desempeño
revisados con

observaciones, correo de
remisión de los acuerdos a
la R.R.H.H.

Porcentaje de acuerdos
de desempeño revisados
en base a lineamientos
del MAP

Porcentaje de
acuerdo de

desempeño
revisados

Departamento
de Recursos
Humanos

Enero 2022 Septiembre 1^ 100%

Evaluaciones de

desempeño
realizadas en basea
lineamlentos del
i

Porcentaje de
evaluaciones de

desempeño realizadas

Porcentaje
waluaclonode

desempeño

Departamento
de Recursos
Humanos

Evaluaciones de

desempeño realizadas
Diciembre
2022

Diciembre
2022 100% 100%

Estructura

organizacional
diseñada en base a
lineamientos del

Organo rertor

Cantidad de reporte
de formulación de
estructura

organizacional

Estructura organizacional
formulada

Dpto.
Planlficacidny
Desarrollo

Soporte de estructura
organizacional diseñada

Marzo
2022

Enero 2022

Documento POA 2023
consolidado,
Publicacidn del POA DPP

en la página Institucional

Planificación

operativa anual 2023
formulada

Cantidad de plan
operativo anual 2023
formulado

BIERAzq
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Plan operativo anual
2023 formulado

Opto.
Planificación V
Desarrollo

Septiembre
2022
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Plan anual de

comp٢asy
conlrafaciones

(PACO2023
elaborad.

Division de

Compras y
Contrataciones

&Dpto.
Planification y
Desarrollo

Cantidad de РАСС
2023 elaborado, en
funciOn de las
necesidades
institucionales

Plan anual de compras y
contrataciones (РАСС)
2023 elaborado

Documento РАСС 2023
consolidado con los

requerimientos e insumos

Septiembre
2022

Diciembre
2022 La ejecuciOn de estos

productos es lograda con
el presupuesto asignado
en el Programa 25 sobre

Dirección y Publicidad
(RD$ 350,000,030}

Estructura

programática 2023
formulada, acorde a
los plazos y
lineamientos

establecidos por los
Organos rertores

Estructura programática
aprobada. Correo/
comunicación de la
remisión de estructura a la
DIGEPRES. Evidencia
socialización de la

estructura programática

Cantidad de
estructura

programática
formulada

Estruttura programática
2023 formulada

Dpto.
Planificación Y
Desarrollo

Enero 2022 Mayo 2022

I
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Estructura

organizacional

readecuada

Estructura

organizacional

readecuada

Readecuación estructura

organizacional

Dpto.

Planificación y

Desarrollo

Documento con estructura

organizacional readecuada

Diciembre

2022
Enero 2022

Cantidad de

solicitudes de

revisionala

estrutura

programática

NUmero de solicitud de

revisiones a la estructura

programática

Estructura

programática 2022

revisada

Dpto.

Planificación y

Desarrollo

Solicitud revision

estructura programática
Abril 2022 Junio 2022

NUmero de manuales de

políticas y

procedimientos

formulados

Manual preliminar

de políticas V

procedimiento

formulado

Documento preliminar

manual de políticas V

procedimiento

Dpto.

Planificación y

Desarrollo

Diciembre

2022
Cantidad Junio 2022

Informe anual de

avance de las

ejecutorias del PEI

2021.2024, segUn

lineamientos

establecidos en la

Lev 498-06

Solicitud de evaluación del

PEI 2021-2024. Informe de

avance de ejecutoria anual

PEI 2021-2024 publicado.

Matrices de resultados e

Indicadores

Planificación

estratégica

institucional 2021-

2024 evaluada

Avance de las ejecutorias

del PEI 2021-2024
Departamento

de Planificación

y Desarrollo

Septiembre

2022

Diciembre

2022

Planificaci٥n

operativa anual 2022
evaluada Y
moniloreada

Avance de las ejecutorias
del PDA 2022

Departamento
de Planificación
V Desarrollo

Cantidad de informe
trimestral

Informes trimestrales de
avance ejecutorias PDA

Diciembre
2022

Enero 2022 4

Cantidad de
documento de
memoria de
rendlcidn de cuentas
elaborado

Memoria
Institucional 2022
elaborada

Memoria Institucional
2022 elaborada

Departamento
de Planificacidn
y Desarrollo

Octubre
2022

Diciembre
2022

Memoria Institucional

(,OBIERAMPorcentaje de
informacl٥n colocada en
el Portal de
Transparencia

Información
colocada en el Portal

de Transparencia

División de libre
Acceso a la
Información

Diciembre
2022

Porcentaje Evaluación de la DIGEIG Enero 2022 II 100% 11 11 100%



Departamento

deTecno!ogías
de!a

!níormaciOny

Comunìcac!On

(TIF)

Neces!dades

tecnoOg!cas

(Sistemas, servicios,

herramientas y/o

dÍspos!t!vo5) sup!idas

Porcentaje de

necesidades tecnológicas

suplidas

Diciembre

2022
Porcentaje Informe de ejecución TIC £nero2022 100% 100% 100% 100% 100%
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Plantilla/modelo
para órdenes de
compra de
publicidad diseñada

Cantidad de plantillas
para Ordenes de compra
de publicidad diseñadas

Plantilla de Ordenes de

compra de publicidad
diseñada

División de

Compras y
Contrataciones

Diciembre
2022

Cantidad Enero 2022

Órdenes de compra
ejecutadas

Cantidad de Ordenes de
compra ejecutadas

División de

Compras Y
Contrataciones

Informe Reporte de
Compras y Contrataciones

Diciembre
2022

Cantidad Enero 2022 8СЮ 200 200 200 200

Cantidad de cuota a
comprometer

Cuota a

comprometer
Departamento
Administrativo V
Financiero

Reporte de ejecución por
cuenta y subcuenta

Diciembre
2022

Cantidad Enero 2022 800 200 200 200 200

Porcentaje de
mantenimiento vehicular
realizados

Mantenimiento
vehicular

Porcentaje de
mantenimiento

Facturas de pago de
mantenimiento

Diciembre
2022

Enero 2022 100% 100% Transportación

Cotizaciones de vehículos.

Facturas de adquisición
pdlizas

Porcentaje de vehículos
asegurados

Seguro flota
vehicular

Porcentaje vehículo
asegurado

Diciembre
2022

Enero 2022 100% 100% Transportación

Cantidad de planillas para
manejo de Inventario de
Insumosy materiales

Planilla para manejo
inventario de

insumos V materiales

Servicios

generales.
Almacén y
Suministros

Cantidad de planilla
para inventarlo

Diciembre
2022

Planilla diseñada Enero 2022

-GOBie^Ai
Grisel De Oleo Casanova

oEP.řAí
Coordinadora Interina Departamento de Planificación y Desarrollo


