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. PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PRENSA DEL PRESIDENTE

Direccidén de Prensa del Presidente (DPP)
Departamento de Planificacién y Desarrollo
Plan Operativo Anual (POA) 2022

Frodd Tiempo - Trimestre
roducto eta
Indicador 2 Unidad de Medida Medio de Verificacion Responsable(s Presupuesto
{Deseripeion) Fecha | cochafin | Anual | 1 2 3 4 " @ g
Inicio
Cortenitlo para Diciembre Departamento
notas de prensa Nota de prensa Asignacién de cobertura  |Enero 2022 2022 100%| 100%| 100%| 100%| 100% depRedaccidn La ejecucién de estos
levantado productos es lograda con
Porcentaj.e.de cobertlura - Contenido cargado a e el presupuesto asignado
de las actividades del hinsinl il ideos plataforma de la — b Departamento en‘e1 Pl:(?grama 2_5 _subre
Presidents - Presidencia & Enero 2022| 00" | 100% de Produccion D'”F:"’" ¥ Publicidad,
procu " Repositorio audiovisual T T especificamente producto
Fotografias institucional 1 % 03, actividad u obra 0002
La ejecucion de estos
Ordenes e Informe final de Departamento F:“‘i::tos es::gr:ida:::
Cantidad de rdenes de  |colacacidn de cantidad de-edenes colocacion publicitaria en Diciembre : de enF::i P:J:L::Sm angr:nhr
publicidad colocadas en  |publicidad en medios |de colocacién de X p : Enero 2022 800 200 200 200 200 . ) ) ) grama 5 ,s €
. S e 4 medios tradicionales de 2022 Relacionamient | Direccién y Publicidad,
medios tradicionales de comunicacion publicidad o - :
ok comunicacion o de Prensa especificamente a través
tradicionales .
del producto 03, actividad
0003
Manual de
organizaciény
funci lab
u_cmnes e‘a - Cantidad de manual s ;L Dpto.
bajo lineamientos = Manual de organizacién y Diciembre E 3
, de organizacion y : Enero 2022 1 1 Planificacion y
del érgano rector y . funciones elaborado 2022
b solicitud funciones Desarrollo
Nimero de instrumentos, £ haseasolciy
& de las dreas
metodologias y /o 2
sustantivas
manuales elaborados
para el buen Manual de cargos Departamento
funcionamiento de la elaborado bajo Cantidad de manual |Manual de cargos Diciembre partam
5 2 Enero 2022 1 1 de Recursos
Direccién lineamientos del de cargos elaborado 2022
Humanos
érgano rector
Manual de Cantidad de manual
- o Manual de o :
procedimientos de la |de procedimientos recedinilantos dals Diciembre Divisién de Libre
Oficina de Libre de la Oficina de Libre |° . . Enero 2022 1 1 Acceso ala
Oficina de Libre Acceso a 2022 i
Accesoala Acceso a la B Informacion
; . la Informacién elaberado
Informacidén Informacién




ft

, . Cantidad de . ) Dpto. Presidejins De La ‘
Cantidad de diagndstico |Diagndstico - Documento de diagndstico Enero 2022 Diciembre 1 1 PlFa,nlﬁcacidn REPUBLICA '
institucional realizado institucional instgituci . institucional elaborado 2022 Dasartoll v RL D‘MA
= il DIRFCCION DE PRENSA DEL PRESIDENTE
., Listados de participantes,
Nimero de N i :
s Capacitaciones y Cantidad de fotos, certificados de 5 Departamento
capacitaciones y - A S i Diciembre
2 ; adiestramientos capacitaciones y participacion e Enero 2022 10 3 3 2 2|de Recursos
adiestramientos < 3 z . S 2022
= . impartidos adiestramientos invitaciones o Humanos
impartidos .
convocatorias
Documento plan de
capacitaciones. Solicitudes
Plan de denacesifpdes e Departamento
[Nimero de plan de = Cantidad de plan de |capacitaciones remitidas a - Diciembre parsamen
e capacitaciones L > N Junio 2022 1 1|de Recursos
capacitaciones formulado capacitaciones las dreas. Levantamiento 2022
formulado J Humanos
de necesidades de
capacitacién remitido por
las areas
Cantidad de politicas G . -
; P Politicas salariales y Documento de politicas o Departamento
salariales y de . . . Diciembre
- de compensacién Cantidad salariales y de Enero 2022 1 2 de Recursos
compensacion Bt 2022
formuladas compensacién Humanos
formuladas
Acuerdo de . Acuerdos de desempefio
Porcentaje de acuerdos = Porcentaje de . P
& Hecaimens s desempefio B da revisados con Departamento
p. i revisados en base a observaciones, correo de |Enero 2022 |Septiembre| 100%| 100% de Recursos
en base alineamientos | , desempeiio N
del MAP lineamientos del avistng remision de los acuerdos a Humanos
MAP laR.R.H.H.
Evaluaciones de
Porcentaje de desempeii Porcentaje s Departamento
- é " i 3 a Evaluaciones de Diciembre |Diciembre =
evaluaciones de realizadas en basea |evaluaciones de " i 100% 100%|de Recursos
- " p 5 Z desempeiio realizadas 2022 2022
desempeifio realizadas lineamientos del desempeiio Humanos
MAP
Estructura
. ; Cantidad de reporte
L organizacional i Dpto.
Estructura organizacional |, >, de formulacién de Soporte de estructura Marzo 2 -
disefiada en base a s . Enero 2022 1 1 Planificacion y
formulada 3 i estructura organizacional disefiada 2022
lineamientos del SR Desarrollo
: organizacional
6rgano rector
. - : Documento POA 2023
: Planificacion Cantidad de plan : 5 . s Dpto.
Flan operativo anual operativa anual 2023 |operativo anual 2023 EonscHicadby, Septiemite |Dicismibre 1 1|Planificacién
2 1
2023 formulado E P Publicacién del POA DPP 2022 2022 ey
formulada formulado R Desarrollo
en la pagina institucional




i Division de
Plan anual de Cantidad de PACC P
Plan anual de comprasy |comprasy 2023 elaborado, en |Documento PACC 2023 . o p \r
. 4 3 4 Septiembre |Diciembre Contrataciones
contrataciones (PACC) contrataciones funcidén de las consolidado con los 2022 2022 1 & Dpto
2023 elaborado (PACC) 2023 necesidades requerimientos e insumos p T
[ Planificacion y
elaborado institucionales
Desarrollo
Estructura Estructura programatica
amatica 2023 robada. Correo,
programatic Cantidad de apEotida: L uisen)
Estiittiiia propremética formulada, acorde a it comunicacion de la Dpto.
prog los plazos y . remision de estructura a la|Enero 2022 |Mayo 2022 1 1|Planificacion y
2023 formulada . 2 programatica . )
lineamientos DIGEPRES. Evidencia Desarrollo
g formulada i
establecidos por los socializacién de la
organos rectores estructura programatica
. Estru Estru . Dpto.
Readecuacion estructura C_wr? c.tur? Documento con estructura Diciembre P & s
. organizacional organizacional L Enero 2022 1 1 Planificacion y
organizacional organizacional readecuada 2022
readecuada readecuada Desarrollo
Cantidad de
Nimero de solicitud de  |Estructura solicitudes de - - Dpto.
A f e Solicitud revision ) X s -
revisiones a la estructura |programatica 2022  |revisién a la . Abril 2022 |Junio 2022 1 1 Planificacion y
4 b estructura programatica
programatica revisada estructura Desarrollo
programatica
Nimero de manuales de |Manual preliminar 5
oliticas de paliticas DotumentopreRninar Diciembre Epbr.
P ; y P v casy Cantidad manual de politicas y Junio 2022 1 1|Planificacion y
procedimientos procedimiento e 2022
procedimiento Desarrollo
formulados formulado
Informe anual
av;nce dz I:: de Solicitud de evaluacién del
Planificacién . ; PEI 2021-2024. Informe de
P . AT ejecutorias del PEI . . . < Departamento
Avance de las ejecutorias |estratégica 2021-2024, segin avance de ejecutoria anual |Septiembre | Diciembre i 1|de Planificacion
del PEI 2021-2024 institucional 2021- | o 8 PEI 2021-2024 publicado. (2022 2022
lineamientos { y Desarrollo
2024 evaluada R Matrices de resultados e
establecidos en la indicadores
Ley 498-06
Planificacion
. 3 . o " : . Departamento
Avance de las ejecutorias [operativa anual 2022 |Cantidad de informe Informes trimestrales de Diciembre 3 )
B : E Enero 2022 4 1 1 1 1|de Planificacién
del POA 2022 evaluaday trimestral avance ejecutorias POA 2022
» y Desarrollo
monitoreada
Cantidad de
s o M ria mento de - D
Memoria Institucional e.'.no ' dacy ?n 0 : o Octubre Diciembre epartz-lmen-to
Institucional 2022 memoria de Memoria Institucional 1 1|de Planificacién
2022 elaborada i) 2022 2022
elaborada rendicién de cuentas y Desarrollo
elaborado
Porcentaje de - S .
informacién colocada en itoemerign Diciembre Divisitn de-tibre
o Portal da colocada en el Portal |Porcentaje Evaluacion de la DIGEIG ~ |Enero 2022 2022 100%| 100%| 100%| 100%| 100%|Accesoala
. de Transparencia Informacién
Transparencia

La ejecucion de estos
productos es lograda con
el presupuesto asignado
en el Programa 25 sobre

Direccién y Publicidad

(RD$ 350,000,000)
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Departam
Necesidades Spert En.w
. - de Tecnologias
Porcentaje de tecnoldgicas Bidenibra dala
necesidades tecnolégicas |(Sistemas, servicios, Porcentaje Informe de ejecucion TIC  |Enero 2022 2022 100%| 100%| 100%| 100%| 100% Informacion
suplidas herramientas y/o B s ‘V
dispositivos) suplidas Comunicaciin
(TIF)
Planti odel . _——
Cantidad de plantillas ;T:;:_;T;Eg:: Plantilla de érdenes de Diciembre Division de
para érdenes de compra P Cantidad compra de publicidad Enero 2022 1 1 Compras y
de publicidad disefiadas campraide disefiada 2 Contrataciones
P publicidad disefiada
Cantidad de 6rdenes de  |Ordenes de compra Informe Reporte de Diciembre S il
. B B Cantidad P N Enero 2022 800 200 200 200 200|{Compras y
compra ejecutadas ejecutadas Compras y Contrataciones 2022 :
Contrataciones
. .. . Departamento
Ca dd taa de ejecucid Di bri
. Sugre Cantidad ficporte de gl 1on por Enero 2022 [ cemore 800 200 200 200  200|Administrativo y
comprometer comprometer cuenta y subcuenta 2022 : 3
Financiero
Porcentaje de -
M imi P il F d
mantenimiento vehicalar [ o orimiento Oreeniaie da AchurRs depagote Enero 2022 [098™BMe | 000 100% | Transportacion
5 vehicular mantenimiento mantenimiento 2022
realizados
Porcentaje de vehiculos |Seguro flota Porcentaje vehiculo e Diciembre
. B, . Facturas de adquisicién Enero 2022 100% 100% |Transportacién
asegurados vehicular asegurado = 2022
polizas
Servicios
idad lanill Planill manej
an -a d?p an| a.s kete : ania |:l|ara aneje Cantidad de planilla : . Diciembre generales,
manejo de inventario de |inventario de 3 8 Planilla disefiada Enero 2022 1 1
, 2 4 X parainventario 2022 Almacény
insumos y materiales insumos y materiales L[}
Suministros
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Grisel De Oleo Casanova

Coordinadora Interina Departamento de Planificacién y Desarrollo
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