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Presentacion

La Direccion de Prensa del Presidente siguiendo los lineamientos
trazados por el actual gobierno encabezado por el presidente Luis
Abinader Corona, presenta los resultados del afio 2024, a través del

presente documento de rendicion de cuentas.

La actual gestion expresa el valioso compromiso de comunicar y dar
a conocer los hechos que son noticias e interesan a la gente. Todo
cuanto ocurre alrededor del Presidente de la Republica y su gestion,
es comunicado a la poblacion de manera objetiva, transparente y

veraz.

Es por esto, que la Direccion de Prensa del Presidente y de nuestra
parte Daniel Garcia Archibald, ponemos a disposiciéon de la
poblacion, mediante esta Memoria Institucional 2024 toda la

informacion acerca de la operatividad de la institucion.

El desempefio de las areas misionales de Gestion de Prensa y
Relacionamiento de Prensa expone todo el material de prensa
producido por la institucion y ademas de los canales y el presupuesto
destinado; para que la poblacion conozca el dia a dia de las labores
de su Presidente. Con esto hemos conseguido ser una de las gestiones
que mejor ha transparentado y comunicado las acciones realizadas
por este, con mas de 700 notas de prensa y 16 mil producciones
audiovisuales que respaldan el arduo trabajo del Presidente Luis

Abinader de cara al pueblo.

Esto es parte, de una efectiva coordinacion y del engranaje que hay
detras de este éxito, las dreas misionalas en todo lo realizado han
sido acompafiadas por las areas consultivas y de apoyo; lo que ha
permitido fortalecer a la institucion y que nuestra entidad pueda

mejorar continuamente en la carrera por alcanzar la excelencia



institucional, sin dudas es de gran satisfaccién para nosotros esto nos
satisface el poder presentar ante el pais los resultados de nuestra

gestion, muchas gracias.



RESUMEN EJECUTIVO

Memoria Institucional 2024

La Direccién de Prensa del Presidente ha continuad con los esfuerzos
de comunicar a la poblacion las ejecutorias del presidente Luis
Abinader Corona, para ello, ha cumplido con sus ejes estratégicos de
comunicaciéon  presidencial 'y  fortalecimiento institucional,
obteniendo  excelentes calificaciones en los indicadores

institucionales por encima de un 85% en promedio.

En el afio 2024 la Direcciéon de Prensa del presidente cubrié la
totalidad de las ejecutorias del excelentisimo sefior presidente Luis
Abinader Corona, llegando a producir mas de Se produjeron mil
doscientos cuarenta y seis (1,246) colocaciones de publicidad,
setecientas (700) notas de prensa, novecientos (900) videos, dieciséis
mil (16,000) fotos y ciento setenta (170) transmisiones. Se colocaron
en nuestro portal mas de quinientos (500) materiales de prensa para
transparentar el actuar de nuestro presidente en el esfuerzo constante

de aportar al pais.

La estrategia de colocacion de medios disefiada para el afio 2024 se
orientd principalmente hacia la television, dado que este medio sigue
siendo uno de los mas confiables, con un alto nivel de credibilidad y
un amplio alcance. La televisién continua siendo el canal mas eficaz
para conectar con un gran porcentaje de la audiencia en la sociedad.
En consecuencia, se destin6 aproximadamente el 62% del presupuesto
total disponible para la colocacion en este medio, asegurando que los

mensajes llegaran a una audiencia amplia y diversa.
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Para apoyar la misionalidad de la institucién se ha realizado una

efectiva gestion financiera y presupuestaria.
Logros de la Gestion 2021-2024

La Direccioén de Prensa del Presidente en estos dos afios de gestion
ha cumplido efectivamente con las metas establecidas en sus ejes

estratégicos:

El primer eje estratégico, mejorada la comunicacidon institucional,
esta Direccion cumplid con las coberturas de las ejecutorias del
Presidente Luis Abinader Corona produciendo en estos tres aflos 2022
— 2024; dos mil trescientos ochenta y ocho (2,388) notas de prensa,
cincuenta y cinco mil doscientos treinta (55,230) fotografias tomadas
en actividades del presidente, se colocaron tres mil novecientos
dieciocho (3,918) 6rdenes de colocacion de publicidad, permitiendo
socializar con la poblacién todas las actividades encabezadas por
este, tanto a nivel nacional como internacional para poder impactar

en la didspora dominicana.

En cuanto al fortalecimiento institucional, segundo eje estratégico de
la institucion, la Direccion cumplié con aumentar las capacidades
institucionales mediante la elaboracion y actualizacion de los
principales documentos institucionales como son: la estructura
organizativa, definiendo adecuadamente las unidades organizativas
que permitiran desempefiar las tareas que implicaran la consecucioén
de logros, el manual de funciones, donde se define claramente el que
hacer de las areas y por ultimo el manual de cargos en el cual se
definen claramente los perfiles de los cargos que se requieren para

llevar estas tareas a cabo.

Se realizaron los diagnosticos institucionales pertinentes para
detectar aquellos puntos fuertes y débiles, a los fines de, inculcar una

cultura de ft mejora
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continua e implementando capacitaciones y talleres al personal,
reflejadas en los acuerdos de desempefio donde las calificaciones de
los colaboradores cumplian los estadndares en mas de un 85% del

personal.

INFORMACION INSTITUCIONAL

Memoria Institucional 2024

1. Marco Filos6fico Institucional

a. Misidn

Garantizar la divulgacion de informacidon creible y oportuna,
mediante notas de prensa y materiales audiovisuales, tanto a medios
nacionales e internacionales como a la poblacion en general sobre las

ejecutorias del Presidente de la Republica y sus funcionarios.

b. Visidén
Convertir la Direccidén de Prensa del Presidente en una efectiva, agil
y moderna fuente de informacion precisa, oportuna y confiable que

permita a los ciudadanos empoderarse de cualquier tipo de

informacion generada por el Estado y su administracién publica.
c. Valores
e Excelencia operacional

Estamos comprometidos en dar respuesta oportuna y satisfactoria a

cada requerimiento propio de la naturaleza de la institucion.

o [FEtica y transparencia
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Abogamos por altos estandares éticos en todas las informaciones que

divulgamos. A nivel interno, cumplimos con poner a disponibilidad

de la poblacion, todas las ejecuciones de la institucion, a través de

nuestro portal de transparencia institucional.
e Innovacion

Tomamos en cuenta las necesidades de las nuevas generaciones,

futuros usuarios, sin olvidar las audiencias mas tradicionales.
e Objetividad

Proporcionamos una informacion veridica y auténtica con adhesion
honesta a la realidad objetiva, situando conscientemente los hechos

en su contexto adecuado.

2. Base Legal

En el afio 2012, mediante el Decreto Num. 490-12 se crea la Direccidn
General de Comunicacién, con el fin de coordinar las politicas de
comunicacion, ser portavoz del gobierno y ser la entidad rectora del
SICOM, integrando a esta nueva direccion los gabinetes sectoriales
bajo una misma estructura. A partir de esta fecha, la Direccion de
Informacioén Publicidad y Prensa de la Presidencia y el Centro de
Informacion Gubernamental se traspasaron a la Direccion General de

Comunicacion.

El 29 de septiembre de 2020, bajo el Decreto Num. 513-20 se
modifica el Articulo 1 del Decreto Num. 490-12 y otorga la
autonomia suficiente a la Direccién de Prensa del Presidente que le

permita cumplir con sus atribuciones de manera eficiente, bajo la

-
u
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dependencia del Ministerio Administrativo de la Presidencia.

El 6 de septiembre del 2021, se emite el Decreto Num. 542-21, que
crea, en su Articulo 6, la Direccion de Prensa del Presidente de la
Republica, bajo la dependencia del Ministerio Administrativo de la
Presidencia, en sustitucion de la Direccion de Informacion y Prensa
de la Presidencia, con la finalidad de gestionar las acciones

comunicacionales del Presidente de la Republica y sus funcionarios.
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Estructura Organizacional

3.

" Organigrama de la Direccion de Prensa del Presidente

Direccion General fesesesrssees ; Auditoria
Subdirectores (2)

Division de Acceso a la
Informacion

Departamento Recursos
Humanos

Division de Seguridad

Departamento Administrativo
y Financiero

Divisidn de Compras y | [ ivision de Servicios Division de
Contrataciones Generales Contabilidad :
Seccién de Mantenimiento Seccion de Almacén y Seccion de LT
¥ Mayordomia Suministro Transportacion e i
. Direccion de Disefio
Direccion de Direccion de Gestion de Organizacional Abril 2023

Relacionamiento de Prensa

Prensa

https://prensadelpresidente.gob.do/transparencia/index.php/o-i

Produccién Audio visual ) Redaccién
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4. Planificacion Estratégica Institucional

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 de la Direccion de
Prensa del Presidente (DPP) tiene la finalidad de enmarcar las
directrices por las cuales esta institucion debe encarrilar su quehacer.
Tiene como proposito establecer los lineamentos estratégicos y
programaticos de mediano plazo para perfilar el curso de las acciones
de esta entidad gubernamental en cumplimiento efectivo de su

mision, visién y objetivos institucionales.

La planeacién estratégica de la Direccion de Prensa del presidente
(DPP) esta alineada a los instrumentos de planificacién global como
son el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP), Plan de
Gobierno del Cambio 2021 - 2024, asi como a la Estrategia Nacional
de Desarrollo (END) y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

La formulacion del presente Plan Estratégico Institucional (PEI)
2021-2024, esta contemplado bajo el marco de la Ley 1-12 sobre la
Estrategia Nacional de Desarrollo (END) 2030, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), el Programa de Gestiéon de Gobierno
del Cambio 2020-2024, los resultados del Plan Nacional Plurianual
del Sector Publico (PNPSP) y las politicas trasversales del Estado.

También, fue revisado el marco estratégico (vision, mision y valores)
de la Direccion De Prensa Del Presidente con el propdsito de
actualizarlos y enriquecerlos en caso de ser necesario, tomando en
cuenta las actuales circunstancias, tanto internas como externas de la

institucion.

Para alcanzar las directrices del Plan Estratégico Institucional (PEI)
2021-2024, y para contribuir a lograr los objetivos estratégicos en
los que se fundamenta, se programaron cinco indicadores enmarcados
en dos ejes o
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estratégicos, tres resultados institucionales con cinco productos

terminales.
Tabla 1.
Ejes Resultados Indicadores
Estratégicos Institucionales
Mejorada la
informacion _
Meiorad 1 S Numero de colocaciones
cjorada dcomunicacion  sobre ' o
oy . ) en medios tradicionales
comunicacion  ag ejecutorias del _
‘dencial . y/o alternativos de
presidencia presidente, a través S
_ |comunicacion de las
de los medios| _ ]
o ejecutorias del presidente
tradicionales y/o
alternativos
INuUmero de instrumentos,
metodologias y /o
manuales elaborados para
Aumentadas lasle! buen funcionamiento de
capacidades la Direccion
Fortalecimiento [institucionales Cantidad de diagndsticos
institucional institucionales realizados
Numero de Planes de
Mejora Institucional
elaborados
Incrementadas % de evaluaciones por

técnicas capacidades

de la institucidon

desempefio por encima de

un 85%

N\
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Este plan contiene la planificacion estratégica a mediano plazo,
expresada con ejes, objetivos y resultados estratégicos, y un conjunto
de indicadores diseflados para lograr las metas institucionales en los

tres afios identificados.

Estos insumos de planificacién podrdn modificarse y actualizarse

segun las necesidades de la institucion.

De igual manera, en esta planificacion se determinaron los
compromisos financieros necesarios para la ejecucion de las metas

estratégicas.
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RESULTADOS MISIONALES

Memoria Institucional 2024

Desempeiio del area de Prensa

En linea con su compromiso de transparencia y rendicion de cuentas
ante la ciudadania de las ejecutorias del Presidente de la Republica y
sus funcionarios, la Direccién de Prensa del Presidente presenta las
estadisticas sobre las actividades comunicacionales que se llevaron a
cabo durante el primer semestre del afio 2024. Las cifras muestran el
arduo trabajo realizado tanto en el ambito de la gestion con medios
de comunicacién, como en la produccién y transmision de contenidos

institucionales.

Durante el periodo Enero — Junio 2024 desde la Direccion de Gestion

de Prensa se realizaron:

Tabla 2.

DESEMPENO DIRECCION DE GESTION DE
PRENSA - REDACCION SEMESTRE 1

ENER FEBRER MARZ ABRI MAY JUNI

Accion 0] (0] 0] L (0] (0]

Convocatorias 39 31 60 25 16 32
Coberturas 44 33 60 27 24 45
Notas de Prensa 49 44 54 41 50 60

Difusion de

Decretos 10 3 5 6 4 10
Apoyo a Otras
Instituciones 14 it 11 18 26 18

d



Durante el periodo Julio — Diciembre 2024 desde la Direccion de

Gestion de Prensa se realizaron:

Tabla 3.
DESEMPENO DIRECCION DE PRENSA - REDACCION
SEMESTRE 2

JULI AGOS SEPTIEM OCTUB NOVIEMB DICIEMB
Accién (0] TO BRE RE RE RE
Convocato
rias 58 83 51 54 77 60
Coberturas 60 76 56 67 73 63
Notas de
Prensa 66 86 77 64 90 74
Difusion
de
Decretos 14 16 10 5 8 10
Apoyo a
Otras
Institucion
es 13 17 25 16 26 19

Como complemento de las notas de prensa, desde el Departamento de

Audiovisuales se produjeron:

Tabla 4.

DESEMPENO DIRECCION DE GESTION DE
PRENSA - AUDIOVISUALES SEMESTRE 1

Accion ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Videos 52 81 63 55 29 50
Fotos 1560 2430 1890 1650 1290 1600
Transmisiones 13 12 16 8 5 8

N
‘7
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Tabla 5.

DESEMPENO DIRECCION DE PRENSA -
AUDIOVISUALES SEMESTRE 2

JULI AGOS |SEPTIEM OCTUB NOVIEMB DICIEMB
Accion (0] TO BRE RE RE RE
Videos 86 113 64 82 74 78
Fotos 1320 1720 1540 1640 1720 1340
Transmisio
nes 9 35 14 14 19 16
171\
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En Graficos:
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Grafico 3.
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Desempefio del area de Relacionamiento de Prensa

Durante el 2024, el Departamento de Gestion de Medios ha
consolidado una red de comunicacidén sélida y efectiva que permite
dar visibilidad a las actividades del presidente de la Republica. A
través de una estrategia estructurada de acercamiento y colaboracion
con medios nacionales, hemos fortalecido la proyeccidén publica de
los esfuerzos gubernamentales, asegurando que la informacion llegue
a cada rincon del pais para mantener a la poblacion informada sobre

las ejecutorias presidenciales.
1. Objetivos del Departamento

e Visibilidad y Notoriedad: Incrementar la cobertura mediatica
de las actividades presidenciales a nivel nacional.

e Optimizacion de Recursos: Ejecutar una estrategia de
colocacién de medios planificada y segmentada para alcanzar

la mayor eficiencia en el uso de los recursos asignados.

2. Estrategia de Colocacion de Medios
En el afio 2024, el Departamento de Gestion de Medios logré alianzas
con 1,246 medios de comunicacion nacionales, incluyendo radio,
television, medios digitales y otros. La estrategia de colocacidon se
ejecutd de manera cuidadosa entre febrero y noviembre, dividiéndose
en periodos bimestrales con el fin de maximizar el impacto y asegurar

el cumplimiento de los objetivos planteados.

3. Resultados de la Colocacion de Medios
La implementacion del plan de medios mostré6 resultados
sobresalientes en cada periodo bimestral, segiin se detalla en la

siguiente tabla:
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e Tabla 6: Resultado de los periodos bimensuales de la

Direccion de Relacionamiento de Prensa.

Num. de
Periodos
Colocaciones
1 de febrero al 30 de abril 364 $ 55,955,600
1 abril al 30 de junio 427 $ 68,322,000
15 julio al 14 de septiembre 175 $ 25,440,800
22 julio al 21 de septiembre 99 $ 13,605,400
15 octubre al 30 de noviembre | 148 $ 20,532,000
1 al 30 de noviembre 33 $ 2,832,000
Total 1246 $186,687,800
Fuente: Sistema de Colocacion de Publicidad

https://colocacion.prensadelpresidente.gob.do

El total de ordenes de publicidad colocadas en los medios fue de

1,246, divididas entre television, radio y medios digitales.
Tabla 7.

Desde el 12 de febrero al 30 de noviembre del 2024

PROVINCIA TOTAL, COLOCADO %
1 Azua 2,076,800.00 1%
2 Bahoruco 578,200.00 0%
3 Barahona 1,298,000.00 1%
4 Dajabon 1,327,500.00 1%
5 Duarte 3,669,800.00 2%
6 el Seibo 1,793,600.00 1%

a
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10
11
12
13
14
15

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

27
28
29
30
31
32

Elias Pina 1,085,600.00 1%
El Exterior 12,826,600.00 7%
Espaillat 2,725,800.00 1%
Hato Mayor 1,722,800.00 1%
Hermanas Mirabal 94,400.00 0%
Independencia 188,800.00 0%
La Altagracia 6,336,600.00 3%
La Romana 295,000.00 0%
La Vega 5,876,400.00 3%
Maria Trinidad
Sanchez 1,121,000.00 1%
Monsefior Nouel 2,088,600.00 1%
Monte Cristi 3,799,600.00 2%
Monte Plata 1,227,200.00 1%
Pedernales 0%
Peravia 873,200.00 0%
Puerto Plata 6,431,000.00 3%
Samana 1,404,200.00 1%
San Cristobal 979,400.00 1%
San José de Ocoa 1,817,200.00 1%
San Juan 896,800.00 0%
San Pedro de
Macoris 2,501,600.00 1%
Sanchez Ramirez 1,911,600.00 1%
Santiago 12,065,500.00 6%
Santiago Rodriguez 1,132,800.00 1%
Santo Domingo 105,787,000.00 57%
Valverde 755,200.00 0%
iy
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Fuente: Sistema de Colocacion de Publicidad

https://colocacion.prensadelpresidente.gob.do

A través de estas colocaciones, el Departamento de Gestion de
Medios ha logrado dar a conocer las ejecutorias del presidente en su
gestion de gobierno, manteniendo a la ciudadania informada de

manera oportuna.

Durante el afio 2024, las actividades realizadas por el presidente de
la Republica han sido ampliamente cubiertas por esta institucién. A
partir de estas coberturas, se han elaborado y difundido materiales
audiovisuales para la poblacién en general, utilizando medios de
comunicacion tradicionales y alternativos. Esta difusion ha sido parte
de wuna estrategia de publicidad cuidadosamente disefiada vy
canalizada en la “Agenda de Colocacion de Medios” del

Departamento de Gestion de Medios.

Dando cumplimiento con el objetivo de gestionar la via de
comunicacion entre la Direccion de Prensa del Presidente y los
medios de comunicacion tradicionales y alternativos en los que se
difunden los contenidos preparados por la institucion relacionados
con la agenda del Presidente de la Republica y sus funcionarios,
presentamos las ejecutorias de la Direccion de Relacionamiento de

Prensa.

Siguiendo los lineamientos del primer mandatario, quien ha dado
prioridad a mantener informada a la poblacion sobre sus acciones de
gobierno, fomentando asi la rendicion de cuentas y el escrutinio
publico como pautas esenciales de su gestion, durante el periodo
Enero — Junio 2024 desde la Direccién de Relacionamiento de Prensa

se realizaron:
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Tabla 8.

DESEMPENO DIRECCION DE RELACIONAMIENTO DE PRENSA
PAGINA WEB - SEMESTRE 1 2024

ENER FEBRER MARZ ABRI MAY JUNI
Accion 0] 0] 0] L 0 0]

Material Cargado en

Pag Web 30 38 44 27 33 50

Tabla 9.

DESEMPENO DIRECCION DE RELACIONAMIENTO DE PRENSA
PAGINA WEB - SEMESTRE 2 2024

JULI AGOS SEPTIEMB OCTUB NOVIEMB DICIEMB
Accion O TO RE RE RE RE

Material
Cargado
en Pag

Web 56 76 60 44 74 60

N
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En Graficos:

Grafico 5.
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» Con el objetivo de obtener visibilidad en el entorno digital,

desde el mes de abril fueron creados perfiles institucionales en
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las principales aplicaciones de redes sociales, véase:

Instagram/Facebook: @PrensaDelPresidenteRD

YouTube/ X(Twitter): @DPPRDO

Tablas 10 y 11: Desempefio RRSS

DESEMPENO POST EN RR.SS. - DPP ABRIL - JUNIO 2024

Red Social Perfil Historias Reels/Shorts Live

Instagram 104 85 10 0
Facebook 105 85 10 12
Twitter (X) 123 0 0 0
Youtube 10 0 5 14

DESEMPENO POST EN RR.SS. - DPP JULIO - DICIEMBRE 2024

Red Social Perfil Historias Reels/Shorts Live

Instagram 242 250 29 0

Facebook 230 25 29 75

Twitter (X) 268 0 0 0

Youtube 3 0 2 75
7/
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Graficos 6 y 7: Desempeiio Post RRSS
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Tablas 11 y 12: Alcance RRSS

ALCANCE RR.SS. - DPP ABRIL - JUNIO 2024

Red Social Impresiones Tasa de Interaccion (%)

Instagram 2469 3.5
Facebook 25800 1.1
Twitter (X) | 1900 5.2
YouTube 1900 6.1

ALCANCE RR.SS. - DPP JULIO - DICIEMBRE 2024

Red Social Impresiones Tasa de Interaccion (%)
Instagram 184000 3.6
Facebook 1744 3
Twitter (X) | 12372 2.1
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Youtube 12800 5.4

Graficos 8 y 9: Alcance RRSS

ALCANCE RR.SS. - ABRIL - JUNIO 2024
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ALCANCE RR.SS. -JULIO - DICIEMBRE 2024
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» Con el proposito de resaltar las informaciones institucionales
y complementar los contenidos difundidos en las diversas redes
sociales institucionales, desde la Direccion de
Relacionamiento de Prensa, fueron disefiados 1325 materiales

graficos diversos.
Se incluyen en estos productos:
e Portadas
e Banners
e Flyers
e Post para RR.SS.

e Efemérides
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e Anuncios diversos

Se satisficieron el 100% de los requerimientos de disefio realizados
por las diversas dareas institucionales. Todos los disefios fueron
realizados tomando en cuenta las especificaciones técnicas del area

requirente y el cuidado de la imagen institucional.
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Tabla 13.

APOYO INTERINTITUCIONAL REALIZADO POR
CORRESPONSALES PROVINCIALES

Provincia Enero Febrero Marzo | Abril | Mayo Junio

Azua 7 11 8 4 4 19
Bahoruco 4 6 8 8 6 13
Barahona 1 0 0 2 0 8
Dajabon 7 7 14 13 5 12
Duarte 6 4 5 5 5 10
El Seibo 4 4 7 5 5 7
Elias Pifia 5 0 1 2 0 8
Hato Mayor 7 5 2 6 4 5
Hermanas Mirabal 0 4 2 2 5 4
Independencia 7 5 9 6 5 6
La Altagracia 4 5 9 8 3 11
La Romana 9 4 7 9 3 8
La Vega 5 3 4 9 7 3
Maria Trinidad Sanchez 7 7 8 7 5 7
Mons. Nouel 0 0 3 3 4 4
Monte Cristi 3 2 2 1 1 10
Monte Plata 6 8 5 3 1 3
Pedernales 2 0 0 0 0 0
Peravia 3 6 5 0 2 0
Puerto Plata 3 1 4 5 3 6
Samana 5 6 11 6 1 8
San José de Ocoa 23 14 17 17 10 10
San Juan 1 1 6 4 4 2
San Pedro de Macoris 4 4 4 0 1 5
Sanchez Ramirez 8 0 4 4 1 9
Santiago Rodriguez 2 3 3 3 4 5
Gran Santo Domingo 10 0 0 1 2 10
Valverde 1| & 2 1 1 1 2
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» Con el propésito de dar apoyo comunicacional a los
funcionarios dispuestos por el Presidente de la Republica en
las diferentes provincias del pais, desde el Departamento de
Corresponsales se realizaros los siguientes apoyos

interinstitucionales:

Al corte semestral, tenemos las siguientes provincias sin

corresponsales provinciales:

e Espaillat

e San Cristébal

e Santiago de los Caballeros

e Distrito Nacional
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Tabla 14.

APOYO INTERINTITUCIONAL REALIZADO POR
CORRESPONSALES PROVINCIALES

Juli Agost Septiembr | Octubr Noviembr | Diciembr

Provincia 0 0 e e

Azua 15 5 4 12 9 10
Bahoruco 19 18 19 7 19 16
Barahona 15 5 2 3 8 7
Dajabon 16 9 11 9 8 11
Duarte 7 5 9 4 5 7
El Seibo 5 6 7 6 8 6
Elias Pina 4 4 2 3 5 4
Espaillat 4 3 3 2 3 4
Hato Mayor 5 3 4 4 3 4
Hermanas Mirabal 5 7 6 1 3 4
Independencia 5 7 6 5 7 6
La Altagracia 9 15 11 14 15 12
La Romana 8 11 9 8 7 8
La Vega 8 12 9 11 10 9
Maria Trinidad

Sanchez 7 10 5 10 2 7
Mons. Nouel 3 3 4 3 4 4
Monte Cristi 8 12 14 9 11 11
Monte Plata 2 4 5 9 7 5
Pedernales 6 1 1 0 1 2
Peravia 1 5 5 0 7 3
Puerto Plata 13 14 11 15 11 12
Samana 8 7 4 6 10 7
San Jos¢ de Ocoa 17 12 2 13 11 13 13

an

w
o



San Juan 7 5 3 5 5 4
San Pedro de

Macoris 4 3 3 3 3 4
Sanchez Ramirez 10 6 4 0 4 6
Santiago 17 24 18 17 19 19
Santiago Rodriguez 7 4 5 7 3 5
Gran Santo

Domingo 7 11 12 17 12 12
Valverde 3 2 4 3 1 3

Al corte anual, tenemos la siguiente provincia sin corresponsal

provincial:

e San Cristébal
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Graficos 10y 11:
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Observaciones:

En todos los casos de este departamento, los datos de diciembre
fueron proyectados tomando como referencia el promedio de 6 meses

anteriores.
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RESULTADOS DE LAS AREAS TRANSVERSALES Y
DE APOYO

Memoria Institucional 2024

Desempefio area Administrativa y Financiera

La Direccion de Prensa del presidente, en apego a las normativas
vigentes, asi como manteniendo un alto compromiso con la
transparencia y gestion efectiva de los recursos, presenta un resumen
de las ejecutorias realizadas y logros alcanzados en la gestion

financiera durante el periodo enero-noviembre 2024.
Gestion Presupuestaria

La Asignacion presupuestaria inicial del afio 2024, asciende a
trescientos sesenta y siete millones ochocientos cincuenta y dos mil
setecientos ochenta y cuatro pesos con 00/100 (RD$ 367,852,784.00),
y un presupuesto vigente por trecientos setenta y
siete millones ochocientos cincuenta y dos mil setecientos ochenta
y cuatro pesos con 00/100 (377,852,784.00), de los cuales han sido
ejecutados la suma de trescientos veinticuatro millones ochocientos
cincuenta y dos mil ciento sesenta y nueve pesos con 46/100
(RD$324,852,169.46) al 30 de noviembre 2024, quedandonos un
presupuesto disponible de cincuenta y tres millones seiscientos

catorce pesos con 54/100 (RD$53,000,614.54).
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Presupuesto Inicial vs Vigente afio 2024

Ejecucion 01/01/2024 al 30/11/2024

Presupuesto Presupuesto Monto Balance

Presupuestarias Inicial Vigente Devengado

Remuneraciones 129,783,790.00 131,132,838.42 114,820.877.24 16,311,961.18 30.38%
\

contribuciones.

Contratacion de198,753,977.00 221,636,440.40 186,631,905.87 35,004,534.53 49.39%
y30,125,217.00 10,264,676.57 8,714,174.93 1,550,501.64 2.31%

Bienes muebles, 9,189,800.00 (14,818,828.61 [14,685,211.42 133,617.19 3.89%
inmuebles e

intangibles.

367,852,784.00 377,852,784.00 324,852,169.46 53,000,614.52 85.97%

Fuente: Sistema de Informacion de la Gestion Financiera. Direccion de Prensa del

presidente

Ejecucion presupuestaria:

Al 30 de noviembre 2024 se ha devengado la suma de trescientos
veinticuatro millones ochocientos cincuenta y dos mil ciento sesenta
y nueve pesos con 46/100 (RD$324,852,169.46) equivalente al
85.97% del presupuesto vigente valorado en trecientos setenta y siete

millones ochocientos cincuenta y dos mil seiscientos ochenta y cuatro

a
u

AN

39




pesos con 00/100 (RD$377,852,784.00).

El presupuesto correspondiente al periodo tuvo una disminucion de
apropiacion en el mes de mayo, por valor de diez millones ciento
quince mil trescientos treinta y ocho pesos con 00/100 (RDS$
10,115,338.00), con un presupuesto vigente de un monto de trecientos
cincuenta y siete millones setecientos treinta y siete mil
cuatrocientos cuarenta y seis pesos con 00/100 (RD$357,737,446.00),

detalle correspondiente a la reduccidén, a continuacion:

REDUCCION TEMPORAL PRESUPUESTO 2024

031 DIRECCION DE PRENSA DEL

Ue Detalle PRESIDENTE 10,115,338.00
Ref CCPR.2 CONTRATACION DE

Concepto SERVICIOS 246,304.00
Ref CCP

Concepto 2.3 MATERIALES Y SUMINISTROS 9,789,034.00
Ref CCPR2.6 BIENES MUEBLES, INMUEBLES

Concepto E INTANGIBLE 80,000.00

y un incremento de apropiacién en el mes de agosto por un valor de
diez millones de pesos con 00/100 (RD$10,000,000.00), alcanzando
el monto de trecientos setenta y siete millones ochocientos cincuenta
y dos mil setecientos ochenta y cuatro pesos con 00/100 (RDS$
377,852,784.00) via modificacion presupuestaria la Direccion
General de Presupuesto (DIGEPRES), cuenta auxiliar 2.2.2.1.01
Publicidad y Propaganda.
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La Direccion de Prensa del presidente es medida por el indicador de
Gestion Presupuestaria (IGP), la Direccion General de Presupuesto
(DIGEPRES) nos remite los resultados trimestrales, la tultima
evaluacion correspondiente al trimestre julio - septiembre 2024 nos

acredita con un resultado de 97%.

indice de Gestion Presupuestaria.

i

PRESUPUESTO

INDICADOR DE LA GESTION PRESUPUESTARIA (1GP)
CANTVLO 0201 - PRESDENCIA DF LA REPUBLICA
SUBCAPTILO 01 - MINSTERO ADVINSTRATIVO DE LA PRESIDENCA
UNDAD LECUTORA 0031 + DRECCON DE PRENSA DEL PRESIDENTE
Mo 0N
TRIMESTRE M-S
Sublndicadores | iterios
1GP501 - Nivel G cumplemento
0101 Cumplmiento fisico 0N
0102 Evidencia 04l cumplmientd | L] e ]
50103 Cumplmento frnancery 0% "M (.3
501 04 Cumplimento amplado "

1GPS0L - Actoevaleacion
$02-01 Causas 62 Gesvio fisico fnancieny

1GPS03 - Modficaciones presupuestarias
SO301 Modficaciones presupuestaris by bades

Resultado IGP i

fonddoindin P00 TROMWE PRI

Observaciones de b evalwaodn

« Permanece e comentario del rimestre anterior. £n ¢ (a5 06 s evidencias, pudieran uniiclr vanos POF pard redudr [ Carpa de drchives [6empld 105 MChos Um0, evidencis de mayd, ‘evidencls
100 dbrl 0 auedos pequedos Gocumentos ue puardad relacdn entre o)

] documento remitido via cormeo pertenece  periodo anterior, por 10 que 50 considend lo cargado e ol sitema
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Reporte detallado por producto

$01-01 $01-02 50103
* tvidendis Programacn Yeaxion *
- Sockedad con informacion de
a3 ejecutorias del Presidente v sus
~ # través de o3 medion 4 364 85.65% 10 00% 34,104,718 47 33,852,664.25 99.26%
traducionales y/0 aRernativos de
PSSO A O 0 0.00
0 O . o O O O 0.00
Productos $02-01 Causas de desvio fisico financiero
7704 - Sockedad con informacion de
las ejecutonias del Presidente vy sus
UNCIONANOs, 3 traves de los medios. 30%
tradicionales y/o aRernativos de

Productos $03 01 Moddicaciones presupue starias aprobadas
. <on informacion de

Las ejecutonias del Presidente y sus

funcionanos, a través de los medios o

tr adechonales y/0 aRternativos de

Cantidad de reprogramaciones de
Uotas resluadas fuera del plaio 13
estadlecido

Resultado IGP 96.98%

Un producto no aphca pars ser evaluado durante un rimestre i noO|
N/A (Vo apico ) tene programacion fisica durante el trimestre evalkuado pero,
ene programacion fisica en al menos un trimestre del o

N/P (No progremd ) NO realizd La Programacion para mingun trimestre del afo

La meta fisca y/o of monto fimanciero programado para ef

N/E o ejecyid ) trimestre no fue ejecutado

NO regntrd avance de tu ejecucion de meta inca en un trimestre

tr
/R Vo regerd) QU SDACE EValACION, SEEUN U DIOES aMackon

Fuente: Sistema de Informacion de la Gestion Financiera. Direccion de Prensa del

presidente.




DESEMPENO PRESUPUESTARIO

indice de Gestion Presupuestaria

Asignaci de i Partici
Indic
Nombre|on Produ pacion
Presupu [Ejecucio e de
presupue ctos ejecuci
esto n 2024 Ejecu
Progra |staria Gener on por
Vigente |(RDS) cion
2024 ados progra
)
por ma
Progr
ama
Socieda
d
dominic
ana con
informa
cion
b s diaria 0
367,852, B77,852, B24,852,1 85.97
de la 85.97%
_ 784.00 [784.00 (69.466 K
ejecutor
ia de la
presiden
cia a
través
de los
medios

N
=

\El



de
comunic
acion
tradicio

nales.

367,852, 377,852, 324,852,1 85.97 14.03%

784.00 784.00 69.46 %

Fuente: Sistema de Informacion de la Gestion Financiera. Direccion de Prensa del

Presidente.

DESEMPENO PRESUPUESTARIO

indice de Gestion Presupuestaria

Asignacion
Codigo / Ejecucion 2024 Desempeifio
Producto presupuestaria
Actividad (RDS) Financiero %
2024 (RDS)
Direccion y
0001 coordinacion 123,709,691.87 {102,892,126.25 83.17%
Colocacion de
0002 informacion en(l92,662,729.50 [165,368,528.52 85.83%
medios TV, radio y
periddicos
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Produccidn de
0003 material de prensa y|61,480,362.63 [56,591,514.69 P92.05%

audiovisual

377,852,784.00 324,852,169.46 85.97%

Fuente: Sistema de Informacion de la Gestion Financiera. Direccion de Prensa del

presidente.
Disponibilidad Presupuestaria

Al 30 de noviembre 2024 tomando el presupuesto vigente de
trecientos setenta y siete millones ochocientos cincuenta y dos mil
setecientos ochenta y cuatro pesos con 00/100 (RD$377,852,784.00)
menos el total de devengados de trescientos veinticuatros millones
ochocientos cincuenta y dos mil cientos sesenta y nueve con 46/100
(RD$324,852,169.46) tenemos una disponibilidad para ejecutar de
cincuenta y tres millones seiscientos catorce pesos con 54/100

(RD$53,000,614.54)
Disponibilidad Bancaria.

Al 30 de noviembre del 2024, en la cuenta bancaria No. 9604294631,
tenemos un balance de RD$383,417.93 y en la caja chica
RD$30,800.00, para un total en efectivo de RD$414,217.93

Adquisiciones de nuevos equipos y mobiliario.

Montos ejecutados desde el 01 de enero hasta el 30 de noviembre de
2024, fueron adquiridos muebles, equipo de oficina y estanteria,
Equipos de tecnologia de la informacién y comunicacion,
Electrodomésticos, Equipos y Aparatos Audiovisuales, Céamaras
fotograficas y de video, Mobiliario y equipo educacional vy
recreativo, Maquinaria y equipo industrial, Equipo de comunicacion,
telecomunicaciones y sefialamiento, Equipo de generacion eléctrica

y a fines y Equipos de

-
Ty
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seguridad, por un valor de catorce millones seiscientos ochenta y

cinco mil doscientos once pesos con 42/100 (RDS$ 14,685,211.42).

Cuentas por pagar a proveedores.

La Direccion de Prensa del presidente al 30 de noviembre 2024 tiene
una cuenta por pagar pendiente a proveedores de RD$11,251,884.09
once millones doscientos cincuenta y un mil ochocientos ochenta y
cuatro pesos con 09/100.

Fuente: Sistema de Informacion de la Gestion Financiera. Direccion de Prensa del

Presidente.

Division de Compras y Contrataciones

Compras y Contrataciones.

La Division de Compras y Contrataciones tiene como objetivo
realizar todas las ejecuciones del Plan Anual de Compras en
cumplimiento con lo establecido en la Ley-340-06 y su reglamento
de aplicacidon bajo las directrices de la Direccién General de Compras
y Contrataciones Publicas. Durante los meses eneros - noviembre de
2024, fueron publicado 124 proceso de los cuales fueron cancela 7,

desierto 3 y ejecutado 114 acorde a las normativas y leyes Vigente.

Las compras ascendieron a doscientos veinte millones seiscientos
cuarenta y siete mil ochocientos treinta pesos con 00/100. ($
220,647,830.00), y las contrataciones se han efectuado mediante los

siguientes procedimientos:

47 compras por debajo del umbral que representan el 1.78%, tres

millones novecientos

a
u
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cuarenta mil seiscientos cincuenta y seis pesos con 00 /100 (RDS$

3,940,656.00)

17 compras Menores que representan el 3.40%, siete millones
quinientos dieciochos mil ochocientos setenta y ocho pesos con

00/100 (RD 7,518,878.00).

57 compras por excepcion que representan el 87.31%, ciento noventa
y dos millones seiscientos cincuenta y tres mil seiscientos noventa

pesos con 00/100 (RD$192,653,690.00).

1 subasta inversa el 5.35%, once millones ochocientos trece mil

ochocientos setenta y ocho pesos con 00/100 (11,813,878.00).

2 compra por comparacion de precio que representa el 2.14%, cuatro
millones setecientos veinte mil setecientos veintiocho pesos con

00/100 (4,720,728.00

Se destind para las MIPYMES el 7.72%, equivalente a diecisiete
millones cuarenta y seis mil novecientos ochenta y seis pesos con
00/100 (RD$17,046,786.00). Y a MIPYMES MUIJER el 3.63%, el
equivalente ocho millones veintisiete mil quinientos pesos con
00/100 (8,027,500.00 0), a Empresa Grande 88.72%, el equivalente a
cientos noventa y cinco millones quinientos setenta y tres mil

quinientos cuarenta y cuatro pesos con 00/100 (195,573,544 00).

Los procesos de contrataciones y adquisiciones se realizan con total
apego a las normas establecidas por la Ley No0.340-06 sobre compra
y contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones y su

reglamento de aplicacion.
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DATOS DE CABECERA PACC

Monto estimado total $ 195,574,058.00

Monto total contratado $220,647,830.00

Cantidad de procesos registrados 47
Capitulo 0201
Subcapitulo 01

Unidad ejecutora

0031

Unidad de compra Direcciéon de Prensa

del president

e.
Ao fiscal 2024

Fecha aprobacion

MONTOS ESTIMADOS SEGUN OBJETO DE CONTRATACION

Bienes 19,366,908.00
Obras N/A
Servicios $201,280,922.00
Servicios: Consultoria N/A

Servicios: consultoria basada en la calidad de

1 .
O0S SC€rvicCi1os N/A
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MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION MIPYMES

MiPymes $17,046,786.00
MiPymes mujer $ 8,027,500.00
No MiPymes $ 195,573,544

Compras por debajo del umbral $ 3,940,656.00
Compra menor $ 7,518,878.00
Comparacidon de precios $4,720,728.00
Licitacion publica N/A
Licitacion publica internacional N/A
Licitacion restringida N/A

Sorteo de obras N/A
Excepcion - bienes o  servicios conN/A
exclusividad

Excepcion - construccion, instalacion o

adquisicion de oficinas para el servicioN/A

exterior

Excepcion - contratacion de publicidad $192,653.690

a través de medios de comunicacidén social

Excepcion - obras cientificas, técnicas,

artisticas, o restauracion de monumentos N/A

a
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historicos

Excepcién - proveedor Unico N/A
Excepciéon - rescision de contratos cuya

terminacion no exceda el 40 % del monto totalN/A

del proyecto, obra o servicio

Compra y contratacion de combustible $3,600.000.00
Subasta $11,813,878.0

inversa

Fuente: Portal Transaccional. (DGCP) Direccion de Prensa del presidente.

Distribucion de las Compras por tipo de Proceso.
Enero-noviembre

Periodo 2024- Fuente: Base de Datos Portal Transaccional de

Compras Dominicanas

Modalidad deCantidad Montos Porcentaje

Compra Contratados

LPN- Licitacion|N/A IN/A IN/A

Publica Nacional

CP- Comparacion del2 4,720,728.00 [2.14%
Precios

PE- Procesol57 192,653,690.00 87.31%
Excepcion
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CD- Compra por@d7 3,940,656.00 |1.78/%
Debajo del Umbral

Minimo

CM- Compra Menor (17 7,518,878.00 [3.41%
[S-Subasta Inversa |1 11,813,878.00 5.35
Total 124 RD$220,647,830.00 100%

Fuente: Portal Transaccional. (DGCP) Direccion de Prensa del presidente.

Distribucion de las Compras por tipo de Modalidad.

Enero-noviembre

Periodo 2024- Fuente:

Compras Dominicanas

Base de Datos

Portal

Transaccional

Modalidad de Compras Cantidad Montos RD$ %
Compras por Debajo deld7 3,940,656.00 1.78%
Umbral (CDU)

Compras Menores (CM) |17 7,518,878.00 3.41%,
Compras por|2 4,720,728.00 2.14%
Comparacion de Precios

(CP)

Compras de Licitacion|N/A IN/A IN/A
Publica Nacional (LPN)

Compras por Excepcion|57 192,653,690.00 87.31%
por Publicidad (PEPB)

)

A

5

1




Compras por Excepcion|N/A IN/A IN/A
por Proveedor Unico

(PEPU)

Compras por Excepcion|N/A IN/A IN/A
por Exclusividad (PEEX)

Procesos de ExcepcionN/A IN/A IN/A
Seguridad Nacional

(PESN)

Subasta Inversa 1 11,813,878.00 5.35

RD$ RD$100%

220,647,830.00

Fuente: Portal Transaccional. (DGCP) Direccion de Prensa del presidente.
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Indicador de Usos del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas.

Puntuacién por trimestre.

La Direccion de Prensa del presidente es medida por el indicador del
Sistema Nacional de Contrataciones Publicas (SISCOMPRAS), la
ultima evaluacion recibida correspondiente al tercer trimestre julio a

septiembre 2024 nos acredita con un resultado de 97%. nos acredita

con una puntuacion total de 85.18.

Indicador Puntuacion T1

Planificacion de 17.94 17.54 (15.43 [16.63
compras

Planificacién de 15 15 15 15
procesos

Gestion de procesos 14.77 14.38 (15 15
Administracion de 21.97 24.10 27.66 [27.13
Contrato

Compra a Mipymes y 16.26 10.26 |18.93 |11.42
Mujeres

Puntuacion 81.28 92.02 &85.18

acumulada

Fuente: Portal Transaccional. (DGCP) Direccion de Prensa del presidente.
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Desempefio de Recursos Humanos

La Direcciéon de Prensa del Presidente (DPP), a través del
Departamento de Recursos Humanos, fomenta el desarrollo y la
integracion del capital humano con el prop6sito de apoyar una gestion
eficiente, transparente y orientada al logro de las metas
institucionales. Este enfoque se fundamenta en promover un
desempefio agil del personal y en consolidar una cultura de trabajo
basada en la participacion en la toma de decisiones, una
comunicacion efectiva tanto horizontal como vertical, proactividad,
integracion funcional, responsabilidad colectiva, solidaridad y altos

estandares éticos.

Todas las acciones se encuentran enmarcadas en lo dispuesto por la
Ley 41-08 de Funcion Publica y sus reglamentos aplicables, bajo la
supervisiéon del Ministerio de Administracion Publica (MAP) como

organo rector.

Resultados de la Evaluacion mediante la aplicacion del Marco

Comun de Evaluaciones (CAF):

La Direccion de Prensa del Presidente realiza anualmente su
evaluacion institucional aplicando el Marco Comun de Evaluaciones
(CAF), en estricto cumplimiento del Decreto No. 211-10. Este
proceso inicia con la convocatoria del Comité de Calidad, donde se
establecen las pautas para llevar a cabo el autodiagndstico

institucional.

Durante esta etapa, se distribuye la matriz CAF en funcion de las
areas de responsabilidad o aquellas con mayor impacto en los
requerimientos a abordar. Posteriormente, el Comité de Calidad
analiza los resultados obtenidos para identificar puntos fuertes y
areas de ft mejora.
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Como parte del ciclo de mejora continua, se elabora un plan de accidon
enfocado en reforzar los aspectos positivos y superar los retos
detectados, garantizando asi un avance sostenido hacia la excelencia

institucional.

La Direccion de Prensa del Presidente ingres¢ al ranking del SISMAP
Gestion Publica a partir de enero de 2024, alcanzando un
cumplimiento del 91.23% en sus indicadores hasta noviembre de

2024.

A la fecha, el 91.23% de los indicadores evaluados se encuentran
clasificados como "objetivo logrado", mientras que el porcentaje

restante evidencia avances significativos hacia su cumplimiento.

Grafico — Calificacion del Indicador SISMAP GESTION
PUBLICA

Direccién de Prensa del Presidente de la Republica

Promedio General
& oai@prensadelpresidente.gob.do ) 8096956888 ? @
Q Av. México esq. Dr. Delgado (Palacio g 9 l .23 /0
Nacional) @ https://prensadelpresidente.gob.do/

Fuente: SISMAP GESTION PUBLICA

Escala Salarial

Durante el afio 2024, la Direccion de Prensa del Presidente logrod
implementar de manera integral su escala salarial, beneficiando a

todo el personal en un 100%.
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Programa de Capacitacion

Desde julio hasta noviembre de 2024, la Direccion de Prensa del
Presidente se centr6 en avanzar con el plan de capacitaciéon y
desarrollo de nuestros colaboradores.
El objetivo principal fue alcanzar las metas y objetivos establecidos
para este afio, con el respaldo de las instituciones del sector publico
que nos proporcionan las plataformas necesarias para lograrlo. A su
vez, se promovid el desarrollo de competencias clave para el
crecimiento, lo que se reflejé en un aumento de la capacidad y en
mejoras sustanciales en la funcidon publica. Durante este periodo, se
llevaron a cabo 24 capacitaciones, adiestramientos, talleres y charlas

dirigidos a nuestro personal.

Plataforma y Proceso anual de Evaluacion del Desempefio: Se
reportaron 117 Acuerdos del Desempeiio Laboral del periodo 2024.
Se proyecta que el proceso de evaluacion concluird el 31 de enero de
2025, fecha validada por la Direccion de Evaluacién del Desempefio

Laboral del Ministerio de Administracion Publica (MAP).

En mayo del presente afio, la Direccion de Prensa del Presidente
otorgd Incentivos por Rendimiento Individual a los servidores que
obtuvieron calificaciones sobresalientes en la Evaluacion del

Desempefio correspondiente al afio 2023.

Compensacion:

Desde enero hasta diciembre de 2024, la Direcciéon de Prensa del
Presidente ha realizado de manera oportuna los pagos
correspondientes a la ndmina y prestaciones laborales de su personal,
a través del Sistema de Administracion de Servidores Publicos

(SASP).

Incentivo por Cumplimiento de Indicadores SISMAP 2024:

La # Direccién

AN
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de Prensa del Presidente (DPP) ha pagado el Incentivo por
Cumplimiento de Indicadores SISMAP 2024 a todo el personal, tanto

activo como inactivo.

Beneficio de Almuerzo:
La DPP contintia ofreciendo un beneficio de alimentacion adecuada
y de calidad a sus colaboradores. Con el fin de mejorar continuamente
el servicio, se ha realizado una encuesta de satisfaccion entre el

personal.

Beneficio de Combustible:
Dentro de los beneficios otorgados, se incluye la asignacion de
combustible, la cual depende de la naturaleza de las funciones,

responsabilidades del puesto y el nivel jerdrquico del mismo.

Salud Ocupacional: Se realizaron acciones de charlas y talleres para
la prevencidn y bienestar de salud de los colaboradores, por parte de
ARS HUMANO vy del Instituto Dominicano de Prevencion vy
Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL).

Realizamos jornadas de inclusion para que los colaboradores y sus
dependientes que no contaban con su plan complementario Max y

Maximo pudieran acceder a estos beneficios.

Tabla.

Titulares Dependientes

ARS
Afiliados Afiliados

Seguro Nacional de Salud

(SENASA)

56 108

ARS HUMANO Seguros 36 57 93
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Tabla. - Igualdad de Género la DPP

GRUPO |GRUPO |GRUPO |GRUPO |GRUPO

|

111

18%

vV

FEMENINA 5 12 14 7
MASCULINO (13 46 6 S
TOTAL 18 58 20 15

Fuente: Nomina Institucional 30 noviembre 2024

Logros de la Gestion 2024 Recursos Humanos de la Direccion de

Prensa del Presidente.

El Departamento de Recursos Humanos ha trabajado de manera ardua
para garantizar el bienestar de nuestros colaboradores, asi como para
fortalecer la profesionalidad e institucionalidad del area. Gracias a
este esfuerzo, hemos logrado capacitar a mas del 95% de nuestros

colaboradores, abarcando todos los grupos ocupacionales.

Con el objetivo de promover un equilibrio saludable entre la vida
personal y laboral, fortalecer el compromiso organizacional vy
mejorar el clima laboral, y con la aprobacion de nuestro Director,
implementamos un cambio en el horario de salida. A partir del 25 de
noviembre, el nuevo horario de salida es a las 4:00 p.m. Este ajuste
también busca reducir el absentismo laboral, minimizar las tardanzas

y optimizar la gestion de las horas laborales.

En un periodo de 10 meses, el Departamento de Recursos Humanos
alcanz6 una puntuacion excelente en el SISMAP GESTION
PUBLICA. Ademas, hemos ampliado los canales de comunicacion

con los colaboradores mediante el uso de correos electronicos,

2
=

\il

W
o¢}



facilitando la gestion de solicitudes y respuestas.

Realizamos encuestas de Clima Organizacional, a partir de las cuales

se implementaron planes de mejora para el personal de la Direccidon

de Prensa del Presidente (DPP).

Uno de los logros mas destacados y retos superados por este
departamento fue la inclusion continua en la cobertura de los seguros
complementarios ARS Senasa y ARS Humano para el personal de
nuevo ingreso y sus dependientes, asi como el subsidio de almuerzo
para todo el personal, alcanzando una cobertura del 100% en ambos

beneficios.

Desempefio de los Procesos Juridicos

La Direccidén Juridica, en cumplimiento de lo establecido con el
Decreto No. 542-21, experimento un avance en las actividades
relacionadas con su proposito, tales como: asesorar sobre las leyes y
disposiciones juridicas vinculadas a las actividades de la Direccidn,
desempefio de los procesos a raiz de la Ley 340-06 y sus reglamentos
de aplicacion, muy especialmente el 416-23, asi como ofrecer

asistencia judicial en caso de reclamacion.
De dichas actividades se destacan los siguientes datos estadisticos:

* Se tramitaron 112 solicitudes de actos juridicos, certificaciones de

firmas, contratos y convenios en general.

* Se realizaron asesorias juridicas, elaboraciéon de opiniones legales,
acuerdos y convenios, resoluciones, normas, solicitudes, tramites y
documentos legales varios, revision y andalisis de resoluciones y

documentos, solicitados por las distintas areas de la Direccion de
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* Elaboracion de 6 contratos y 4 enmiendas a procesos de bienes,

servicios y obras

* 75 Actos Administrativos de Comité de Compras y Contrataciones

y asistencias de compras.
* 6 Registros de contratos.

* 2 instructivos Internos de Compras y Contrataciones

Desempeifio de la Tecnologia

DTIC a principio de aio ejecuto la adquisicion del servidor RX360
Dell Poweredge con capacidad de 128gb en memoria RAM vy
almacenamiento en estado sé6lido de alta velocidad, conexidén de
banda ancha Gbit, ultimo en la vanguardia tecnoldgica, con las
capacidades de virtualizacién, em este implementd el servidor de
archivos y el despliegue del dominio DPP.LOCAL en las oficinas
dentro de la red, reforzando la seguridad de los datos y el control de

nuestra red.

Se integro la central telefonica con un IVR personalizado acorde con
la institucion. Nuestra central telefonica cuenta con IVR capas de
atender 20 llamadas simultaneas, con la tecnologia de co6digo abierto

y lineas troncales de alta disponibilidad.

e implementaremos la tecnologia IPseC VPN y SD -Wan, la cual
interconectara las sucursales y permitird la interaccidon entre

estas.

Con implementacion de tecnologia I[IPseC VPN y SD-wan es posible
la comunicacion entre sucursales, hasta el momento desde la oficina

ubicada en el bloque D

i\

60




y Moisés Garcia 8B creando un

cluster unificado entre

oficinas.
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Flujo de datos IPseC VPN (2 sucursales)

Buzon mesa de Ayuda

El Departamento de TIC,

utiliza el buzon

de

ambas

siguiendo las necesidades tecnolodgicas,

asistencia

(mesadeayuda@prensadelpresidente.gob.do) con el mismo hemos

logrado cubrir el 100% las necesidades reportadas por esta via, para

seguir satisfaciendo las necesidades y requerimientos tecnoldgicos

de los usuarios y tener un control del servicio orientado a resultados

rapidos y oportunos.
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Requerimentios TIC solicitados
mesadeayuda@prensadelpresidente.gob.do
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Fuente: estadisticas de incidentes recibidos buzon

mesadeayuda@prensadelpresidente.gob.do

Gestion y manejo de la Ciberseguridad

La gestion y manejo de la cibernéticos, también llamada gestién de
riesgos de ciberseguridad, es el proceso de identificar, priorizar,
gestionar 'y supervisar los riesgos de los sistemas de
informacion. DTIC utiliza la gestiéon de riesgos cibernéticos para
proteger los sistemas de informacion de los ciberataques y otras

amenazas digitales.

La gestiéon de riesgos cibernéticos se ha convertido en una parte
fundamental de los esfuerzos de mitigar ataques y perdidas de datos
en tren gubernamental. Como institucion pequefia con menos de 200
empleados activos los cuales utilizan recursos tecnoldgicos y

manejan informaciéon gubernamental tenemos un monitoreo contante
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gracias a nuestra plataforma Fortigate, Forticenter y la

administracion de DTIC.

En un proceso transparente para el usuario final se han definido los

ejes de la gestion de la ciberseguridad.
Supervision

DTIC supervisa los controles de seguridad para verificar que

funcionan segun lo previsto y cumplen los requisitos pertinentes.

DTIC también supervisa el panorama de amenazas mas amplio y su
propio ecosistema de TI. Los cambios en cualquiera de ellos (la
aparicion de nuevas amenazas o la incorporacién de nuevos activos
de TI) pueden generar nuevas vulnerabilidades o hacer que los
controles que antes eran efectivos queden obsoletos. Al mantener una
vigilancia constante, la instituciéon puede ajustar su programa de
ciberseguridad y su estrategia de gestion de riesgos casi en tiempo

real.
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Reporte mensual ciberseguridad DPP

FiERTINET

Security Analysis Direccion Prensa Presidencial

Report Date: December 1, 2024 02:34
Data Range: 2024-11-01 00:00:00 2024-11-30 2359 SOVET

FiERATINET

Traffic History by Number of Active Users

4
7 g
0
:
|
20
15
o o g » > b = > L4 »
~ > > ~ ~ < > PN ~ >




FiRATINET

Threats
Malware Detected

No matching log data for this report

Malware Victims

No matching log data for this report

Malware Source

No matching log data for this report

Botnet Detected

No matching log data for this report

Botnet Victims

No matching log data for this report

Botnet C&C

No matching log data for this report

Botnet C&C Detected by DNS Filtering

Desempefio del sistema de Planificacion y Desarrollo Institucional

El Departamento de Planificacién y Desarrollo se encarga de la
elaboracion de los planes, programas y proyectos que va a
implementar la institucion, asi como, de gestionar la elaboraciéon de
las politicas y procedimientos para la ejecucion de la gestion de la
calidad institucional, incluyendo los cambios organizacionales y la

reingenieria de procesos.

El Departamento de Planificacion y Desarrollo en coordinacidén con
las deméas unidades organizativas de la Direccion de Prensa del
Presidente (DPP) lleva a cabo el Plan Estratégico Institucional (PEI)
2021 — 2024, el cual contempla la vision estratégica de la institucion,
considerando ademas el establecimiento de los objetivos y metas
estratégicas, asi como los requerimientos financieros para el logro de

estas.

o
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La planeacion estratégica estd alineada a los instrumentos de
planificacion global como son la Estrategia Nacional de Desarrollo
(END), el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP), el
Plan de Gobierno del Cambio 2021 — 2024.

En enero se realizo el informe PEI 2023-2024 para el desempeio de
la institucion con relacion a los objetivos planteados. Los resultados
superaron las metas establecidas, siendo indicadores positivos para

la institucion.

El Departamento de Planificacion y Desarrollo en coordinacidén con
las unidades organizativas de la Direcciéon, formuld del Plan
Operativo Anual (POA) 2025. Para ello se consideraron los aspectos
técnicos fundamentales propios de la planificacion, logrando el
disefio y formulacién de los productos, indicadores y productos
institucionales que han permitido la operatividad de la Direccidon para

el 2025.

Se formulé PACC el 2025 y se establecieron medidas para
eficientizar el proceso. El uso de una matriz de levantamiento de
necesidades adaptada a la instituciéon y que codifica automaticamente
los requerimientos, disminuy6 drasticamente los tiempos y errores

dentro de la formulacion.

En temas de monitoreo y seguimiento se elaboraron los informes de
monitoreo trimestrales del POA y el PACC para el afio 2024,
realizando las observaciones y correcciones de lugar para mejorar el

funcionamiento de las areas, y, por ende, de la institucion.

Se elaboraron los informes de ejecucion de los productos fisicos

financieros ft de la
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institucion del 2024. La Direccion de Prensa del Presidente presenta
al 30 de noviembre una ejecucion del producto fisico 82.76 % y una

ejecucion financiera del 86.53 %.

a) Normas Bésicas de Control Interno (NOBACI)

La Direccién de Prensa del Presidente (DPP) ha logrado un
importante avance al obtener el acompafiamiento técnico necesario
para la implementacion de las Normas Bdasicas de Control Interno
(NOBACI). Este esfuerzo forma parte de nuestro compromiso con el
fortalecimiento de la gestion institucional y el cumplimiento de los
estandares establecidos en la Ley Num. 10-07 y su Reglamento de
Aplicacién Num. 491-07, emitidos por la Contraloria General de la

Republica.

A continuacion, se presenta la leyenda del progreso de las NOBACI

a la DPP:

Contraloria General de la

Componentes del Republica

Control Interno

Evaluacion del Observacion

diagnostico CGR es CGR
Ambiente de Control 27.91% 0
Valoracion y 16.00% 0
Administracion de
Riesgos
Actividades de Control 16.00% 0
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Informacion y 27.27% 0

Comunicacién
Monitoreo y Evaluacidon 0.00% 0
%Totales 17.44% 0

Fuente: Plataforma NOBACI de la Contraloria General de la Republica

A través de la implementacion progresiva de estas normativas, la DPP
ha adoptado una serie de medidas orientadas a garantizar la
transparencia, eficiencia y responsabilidad en sus procesos internos.
Este logro incluye la puesta en marcha de una plantilla de
cumplimiento disefiada para monitorear y evaluar el avance en los
requisitos establecidos por NOBACI, alineando nuestras operaciones
con los principios de control interno, mejora continua y rendicidon de

cuentas.

El compromiso de la Direccion se evidencia en la adopcidn de estas
normativas como un pilar esencial de su filosofia institucional,
impulsando una gestion publica mas eficiente y responsable. Estas
acciones estan alineadas con las directrices gubernamentales y las
demandas de la sociedad, orientadas a consolidar practicas éticas y
transparentes. Este avance no solo mejora nuestra capacidad
operativa, sino que también refuerza la credibilidad en el trabajo que

realizamos dia a dia.
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b) Resultados del Sistema de Calidad

La institucién cumplié con su Autoevaluacion CAF con 100 puntos y
el Plan de Mejora, alcanzando 100 puntos en el SISMAP. Logro
conseguido por medio de las reuniones peridodicas del Comité de
Calidad para la deteccion de puntos fuerte, focos de mejora y
acciones de mejora para contribuir con la calidad y el fortalecimiento

institucional.
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SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

Memoria Institucional 2024

Nivel de cumplimiento acceso a la informacion

La Division de Libre Acceso a la Informacidén, como cada afio en aras
de continuar dando cumplimiento de la Ley Num. 200 - 04, del 28 de
julio de 2004, Ley General de Libre Acceso a la Informacién Publica,
y su Reglamento de Aplicacién, Num. 130 - 05, del 25 de febrero de
2005, enfocados en los principios de transparencia, presenta las
ejecutorias correspondientes a su tercer afio de operatividad y
transparencias en las ejecuciones de nuestro excelentisimo sefior

presidente constitucional Luis Rodolfo Abinader Corona.

En el ejercicio eficaz y trabajo arduo enfatizado en transparentar las
ejecuciones realizadas por el Presidente de la Republica a través de
nuestra Direccion de Prensa del Presidente, y a su vez dar
seguimiento al derecho constitucional y fundamental que tenemos
como ciudadanos, a estar informado y al Libre Acceso a la
Informacioén, para el periodo Julio— Diciembre 2023, es decir el afio
pasado, logramos crear nuestra comision de Integridad vy
Cumplimiento Normativo, y también capacitar a los miembros de esta
con las normas ISSO 31000 Sobre Gestion del riesgo, Norma 370001

sistemas de gestion antisoborno, y norma ISO 37301 Sobre

Compliance.

Gracias  a N ese trabajo,
TN

este ano /{‘“\ 2024
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participamos en el Tercer Congreso de la Direcciéon de Etica e
Integridad gubernamental, como comisiéon gubernamental de
integridad y cumplimiento normativo de la DPP y asi podemos
exhibir como logro que este aflo cerramos las ejecutorias de la
comision con el Conversatorio - Panel Sobre Buen Gobierno, cultura
de integridad y Buenas practicas en la Administracion Publica, con
los panelitas Juez Argenis Garcia del Rosario, Juez Rafael Ciprian,
El experto en compras y contrataciones Babaji Cruz Pefialo y Sandra

Hilario.

Donde se abordaron temas como el Impacto de la Constitucion en la
Administracion Publica y Responsabilidad Patrimonial del Estado en
la Funcion Publica y Cultura de Integridad, Buena Administracién en
la Contratacion Publica y el Control Social a la Luz de la Ley 18-24,
que regula el funcionamiento de la Cémara de Cuentas de la

Republica Dominicana.

En dicha actividad participaron 45 instituciones publicas, asi como
personalidades de la sociedad civil; como fueron representantes de
los Ministerios Interior y Policia y de Trabajo, Tesoreria Nacional,
Camara de Cuentas, Poder Judicial, Gabinete de Politicas Sociales,
Direccién General de Alianzas Publico Privadas (DGAPP), Archivo
General de la Nacion, Direccion Central de la Policia de Turismo
(POLITUR), Direccion General de Jubilaciones y Pensiones a Cargo
del Estado (DGIJP), Direccién General de Bellas Artes, Direccion
General de Desarrollo Fronterizo, Instituto Nacional de Formacidn
Técnico Profesional (INFOTEP), Empresa de Generacidon
Hidroeléctrica Dominicana (EGEHID) y del Consejo Nacional para
la Promocién y Apoyo a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa

(Promipyme).
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Asi como también del Servicio Metropolitano de Salud, Hospital
Dario Contreras, Hospital Central de las Fuerzas Armadas, Hospital
Vinicio Calventi, Hospital Ney Arias Lora, Hospital Materno,
Instituto Nacional del Cancer Rosa Emilia Sdnchez Pérez de Tavares
(INCART), Hospital de La Victoria, Tecnificacién Nacional de
Riego, Corporacion de Acueducto y Alcantarillado de La Vega
(CORAAVEGA), Centro de Operaciones de Emergencias (COE),
Empresa de Transmisién Eléctrica Dominicana (ETED), Empresa
Distribuidora de Electricidad del Norte (EDENORTE), Instituto
Nacional de Custodia y Administracion de Bienes Incautados,
Decomisados y en Extinciéon de Dominio (INCABIDE), Instituto del
Tabaco de la Republica Dominicana (INTABACO) y Zonas Francas.

Ademas, una representacion de la Sociedad Civil.

Este enfoque integral busca consolidar un modelo de gobernanza
moderna y participativa, alineada con los principios constitucionales
y legales que rigen la Republica Dominicana, asi como de afianzar
vinculos entre instituciones hermanas, y llevar un plan de
socializaciones en materia de buen gobierno y aplicacion de una

cultura Etica y de transparencia.

Estas actividades entre comisiones de integridad de otras
dependencias del estado aparte del conocimiento abren canales de
comunicacion interinstitucionales, fortaleciendo asi la lucha contra

la corrupcion, punto de lanza de nuestro gobierno.

Resultado Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias

En cuanto al Sistema de Administracion de denuncias, Quejas,
reclamaciones y sugerencias (Sistema 3 - 1- 1), aprobado con el

Decreto No. 694 - 09,

a
u

donde se 7/ 1\ establece la
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alta trascendencia para el Estado democratico, de dotar al ciudadano
de las herramientas y mecanismos adecuados para comunicar y
canalizar de forma 4gil y segura hacia entes responsables de la
administracion publica y del gobierno, las denuncias, quejas,
reclamaciones, demandas o sugerencias, relacionadas con su
desempefio y responsabilidades de cara a la sociedad, la Division de
Libre Acceso a la Informacién, en cumplimiento de la Normativa
anteriormente mencionada, en dicho portal recibimos un total de Una
(01) Sugerencia, Seis (06) Reclamaciones y una (01 ) Queja, las
cuales fueron contactados los ciudadanos y por nuestra parte le dimos
curso y logramos con ¢éxito concluir las que eran de nuestra
competencia y tramitando las que no eran de nuestra competencia a

las instituciones responsables.

Resultado mediciones del portal de transparencia

En consonancia con los criterios previstos en la Ley General de Libre
Acceso a la Informacion y la resolucién 002-2021, del Organo rector
DIGEIG, donde implementa los portales de transparencia la
Direccion de Prensa del Presidente tiene en funcionamiento el Sub-
Portal de Transparencia Institucional; plataforma en la que Mensual,
Trimestral y Semestral se actualizan las informaciones en el formato
navegable y editable, asi como con los criterios establecidos por los

organos rectores.

La Direccion de Prensa del Presidente ha ejecutado en los periodos
anteriormente expuesto las actualizaciones de las informaciones en
Portal de Transparencia Institucional y Sub-Portales SAIP Y 311 en

los formatos autorizados.

A continuacioén, se presenta el resultado de las mediciones del portal

de
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transparencia por medio del Monitoreo de Estandarizacién de

Divisiones de Transparencia hasta el mes de octubre 2024:

Tabla.

Resultado Mediciones del Portal de Transparencia -

Direccion de Prensa del Presidente

Mes Calificacion

Enero 92.62 puntos
Febrero 94.37 puntos
Marzo 98.97 puntos
Abril 99.88 puntos
Mayo 100 puntos
Junio 100 puntos
Julio 100 puntos
Agosto 100 puntos
Septiembre 100 puntos
Octubre 100 puntos

Cabe destacar que las evaluaciones las tenemos hasta octubre, porque
las mismas son remitidas por el érgano rector que es la Direccion de

Etica e Integridad Gubernamental, en los plazos estipulados por ellos.
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Asi como también fuimos Premiados en septiembre por ser una de las
instituciones que han mantenido sus evaluaciones de los portales de
transparencia 'y cumplimiento normativo en 100 puntos,
reconocimiento entregado por la Direccion de Etica e Integridad

Gubernamental (DIGEIG).

Nota: En las evaluaciones recibidas desde enero hasta abril, como
institucion enviamos un informe al organo rector (DIGEIG),
presentando los errores en las evaluaciones recibidas las cuales no
cumplian con la realidad y puntualizando los errores observados en

dichas evaluaciones.

PROYECCIONES AL PROXIMO ANO

Memoria Institucional 2024

Instalacion de servidor NAS Network Attached Storage para el
departamento audiovisual pueda organizar el contenido de manera

local y a la vez sincronizacion con la nube.

Implementacion de la firma digital en los procesos de compras, firma

de expedientes internos.

Implementacion del archivo digital, el cual sera el inicio a la
digitalizacion de la institucidon, con esta iniciativa la documentacion
se guardard en modo de indexacidon (lograr consultas via nombre de
oficio y/o contenido del documento de manera digital). Conexioén con

servidor Microsoft

N

=»

2

SharePoint.
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ANEXOS

Memoria Institucional 2024

Anexo 1. Matriz Logros Relevantes — Datos Cuantitativos.

DIRECCION DE PRENSA DEL PRESIDENTE

ler. Semestre

Total ler
Producto / | En Feb Abr
Marzo Mayo Junio semestre
servicio ero | rero il
2024
Colocacio
nes de
0 0 425 0 0 450 875
publicida
d
RDS RDS$ RDS$
Monto de RD
RDS$ 34,104,71 RDS RDS$ 94,555,803. 128,660,522.
inversion $
8.47 94 41

2do. Semestre
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Oct Total 2do

Producto / | Jul | Ago | Septiembr Novie
ubr Diciembre semestre
servicio io sto e mbre
e 2024
Colocacio
nes de
0 0 257 0 0 155 737
publicida
d
RDS$ RDS$
Monto de RD RDS$104,0
RDS$ RDS$ RDS $142,735,8 246,783,876.
inversion $ 48,042.00
34.65 65

Nota aclaratoria: los meses en 0 se debe a que las colocaciones se realizan

trimestralmente.

a. Matriz de principales indicadores de gestion por procesos

Fre Re

Nombre del cue M su

Proceso
Indicador nci eta Ita

a do

Cantidad de

Departament
‘ notas de
0 e
Notas de Me
_ prensa
1 Redaccién prensa d d nsu SL 74 7a 10
redactadas
(DRE)- 0 0 0 0%

redactadas al

. ) con relaciéon a
Direccion de
las
Gestion de
actividades

N
=

\El
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Proceso

Nombre

Indicador

Fre

del cue

nci

a

Prensa presidenciale
(DRP) s difundidas
Departament

o de Gestion

de Medios -|Orden de |Cantidad de|Bim
13 |11 |12 |11
Direccién de |colocacidén en |ordenes ens
30 |75 |87 [0%
Relacionami |medios colocadas ual
ento de
Prensa
Departament _
Porcentaje de
o de Evaluaciones
evaluaciones |Anu| 10 [95 95| 10
Recursos de desempefio
) de desempefio| al [0% | % | % | 0%
Humanos gestionadas _
gestionadas
(DRH)
Departament _
Porcentaje de
o de
Plan de implementaci |Anu| 10 | 90 |90 | 10
Recursos o
Capacitacion |6n del plande| al |[0% | % | % | 0%
Humanos .
capacitacion
(DRH)

N
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Fre

Nombre del cue
Proceso

Indicador nci eta Ita

a (i 1)

Departament
Manual de
o de Manual de
cargos y Anu 10
5 Recursos cargos 1 1 1
competencias al 0%
Humanos actualizado
actualizado
(DRH)
Departament _ Porcentaje de
Cumplimiento o 89
o de cumplimiento
de Anu | N/ |80 .2 |11
6 Recursos de
requerimiento al |A | % |1 2%
Humanos requerimiento
s de SISMAP %
(DRH) s de SISMAP
Porcentaje de
expedientes
Departament _
Registro y del personal
o de Me 10
control del | actualizado y 10|10 10
7 Recursos nsu 0
personal novedades de 0% | 0% 0%
Humanos ) al %
completado ndémina
(DRH) .
registradas en
el SASP

N
=
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Fre
Nombre del cue
Proceso X
nci

Indicador

a

Departament o )
Planificacion
o de Planificacion
de recursos |Anu 10
Recursos de recursos 1 1 1
humanos al 0%
Humanos humanos
realizada
(DRH)
Departament _
Encuesta de | Porcentaje de
o de
satisfacciéon | implementaci | Anu 90 190 | 10
Recursos 1
de clima 6n de la al % | % [ 0%
Humanos
laboral encuesta
(DRH)
Departament Porcentaje de
Cumplimiento
o de informacion Me 10
de 10 | 10 10
Recursos publica en el | nsu 0
requerimiento 0% | 0% 0%
Humanos portal de al %
s DIGEIG
(DRH) transparencia.
Departament |Necesidades Porcentaje de . o
7 . e
0 de|tecnoldgicas necesidades 10 |10 0 10
: - nsu
Tecnologias |(sistemas, tecnolégicas 0% 0% 0 0%
de la |servicios, : al /o
cubiertas
Informacién |herramientas

N
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Proceso

Nombre del

Indicador

y y/o
Comunicacio |dispositivos)
n (TIC) suplidas
Division de _
Porcentaje de
Libre Acceso _ o Me
Gestion del [solicitudes 10 |10 |95 |95
a la| nsu
Sistema SAIP |SAIP 0% (0% |% |%
Informacion ) al
respondidas
(OAI)
Division de .
' Porcentaje de
Libre Acceso _ o Me
Gestion del [solicitudes 10 |10 |95 |95
a la nsu
Sistema 311 311 0% (0% |% |%
Informacion ) al
respondidas
(OAI)
Division de |Informacion |Porcentaje de
Libre Acceso|colocada en el [informacion |Me
10 |10 |95 |95
a la |portal de|colocadas en|nsu
_ ) 0% 0% |% |%
Informacidon |transparencia |el portal de|al
(OAI) de la DPP transparencia

N
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Proceso

Nombre del

Indicador

Division de Porcentaje de
Libre Acceso informacion |Me
Portal de 10 |10 |95 |95
a la . colocada en el [nsu
. datos abiertos 0% 0% |% |%
Informacion portal de |al
(OAI) datos abiertos
Departament
0 .
_ Cantidad de [Me
Administrati |Libramientos | ) N/ |15 |15 |10
libramientos |nsu
Vo realizados A |70 |70 {0%
) ) realizados al
Financiero
(DAF)
Departament
0 .
Presupuesto |Porcentaje del |Me
Administrati | _ ) 10 {10 {10 (10
financiero presupuesto nsu
vo ) _ 0 |00 [0 |0%
) ejecutado ejecutado al
Financiero
(DAF)
Departament |Sistema de|Cantidad de Anu 1 1 | 10
0 Planificacion |Sistema de al 0%
Administrati |de Recurso |Planificacion

N
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Po

rce

nta

Nombre del M su je

Proceso
Indicador i eta Ita de

do Av
an

ce

Vo (ERP), de Recurso
Financiero Control de | (ERP) Control
(DAF) Inventario y|de Inventario
Mantenimient |y
o Vehicular Mantenimient

o Vehicular

Departament
o) Distribucion
Porcentaje de |Me 10
1 |Administrati |de material 10 |10 10
cumplimiento |[nsu 0
9 |vo gastable y de 0% | 0% 0%
de solicitudes |al %
Financiero oficina
(DAF)
Departament
Planificacién |Plan
0 de ) _
2 operativa operativo Anu 10
Planificacidén 1 1 |
0 anual 2025 |anual 2025 |al 0%
y Desarrollo
formulada formulado
(DPD)
Departament
2 P Estructura Cantidad de|ADU | | | 10
1 |° de - 1 0%
programatica |estructura a 0
Planificacidon

N
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y Desarrollo

(DPD)

Proceso

2024

formulada

Nombre del

Indicador

programatica

formulada

Fre
cue
nci

a

Po
rce

nta

je

de
Av
an

ce

Plan anual de

Departament
compras y _
0 de Cantidad de
contratacione Anu 10
Planificacién PACC
S (PACC) al 0%
y Desarrollo elaborado
2025
(DPD) |
consolidado
Departament
0 de
Planificacion
y Desarrollo ) _
Formulacion |Cantidad de
(DPD) & . .
presupuestari |formulacién |Anu 10
Departament _
a 2025 |presupuestari |al 0%
0
elaborada a planificada
Administrati
Vo

Financiero

(DAF)

N
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Po

rce

Re nta
Nombre del M su je

Proceso
eta Ita de

do Av

Indicador

an

ce

Departament |Planificacion
' Avance de las
0 de |estratégica _ .
o ejecutorias Anu 10
Planificacidén |institucional
. del PEI 2021 |al 0%
y Desarrollo |monitoreada y
- 2024
(DPD) evaluada
Cantidad de
Departament informes  de
0 de |Metas fisicas|evaluacion de|Tri 0
Planificacidn |financieras las metas |mes 0%
0
y Desarrollo |evaluadas fisicas tral
(DPD) financieras
realizados
Departament _
Memoria Numero de
0 de o
Institucional |documentos Anu 10
Planificacion .
2023 de memoria|al 0%
y Desarrollo
elaborada elaborado
(DPD)
Departament |Soporte Y|Guia CAF | Anu 10
0 de |seguimiento elaborada al 0%
Planificacién |al marco

N
=
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Po

rce
Fre Re nta
Nombre del cue M su je
Proceso
Indicador nci eta Ita de
a do Av
an
ce
y Desarrollo |[comun de
(DPD) evaluacion
Soporte y
Departament o
seguimiento
0 de Plan de
2 de la _ Anu 10
Planificacion ) mejora 1 1 1
8 elaboracidon al 0%
y Desarrollo elaborado
plan de
(DPD) .
mejora

b) Matriz indice de Gestién Presupuestaria (IGP)
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Caodigo
Nombre del
Programa /
Programa
Subprograma

Sociedad
dominicana
con
informacion
diaria de la
25 ejecutoria de
la presidencia
através de los
medios de

comunicacion

tradicionales.

DESEMPENO PRESUPUESTARIO

Asignacion

presupuestaria

2024 (RD$)

367,852,784.00

Presupuesto

Vigente

377,852,784.00

Ejecucién 2024
(RDS)

324,852,169.466

367,852,784.00 377,852,784.00 324,852,169.46

Cantidad
de :
Indice de
Productos
Ejecuciéon
Generados
%
por

Programa

85.97%

0 8597%

Participacior

ejecucion
por

programa

85.97%

14.03%

Fuente: Sistema de Informacion de la Gestion Financiera. Direccion de Prensa del

Presidente.

indice de Gestion Presupuestaria

N
=

\El

o¢}
~




Asignacion

/fc(:f:a; Producto presupuestaria Ejecucién 2024 (RDS) Desempeﬁ;ﬁ“andem
2024 (RDS)

Direccion y

0001 |coordinacion 123,709,691.87 [ 102,892,126.25 83.17%
Colocacion de

0002 |informacion en| 192,662,729.50 | 165,368,528.52 85.83%
medios TV, radio y
periodicos
Produccion de

0003 |[material de prensa y| 61,480,362.63 56,591,514.69 92.05%
audiovisual

377,852,784.00  324,852,169.46 85.97%

Fuente: Sistema de Informacion de la Gestion Financiera. Direccion de

Prensa del presidente.
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c) Resumen del Plan de Compras:

DATOS DE CABECERA PACC

Monto estimado total $ 195,574,058.00
Monto total contratado $220,647,830.00
Cantidad de procesos registrados 47
Capitulo 0201
Subcapitulo 01
Unidad ejecutora 0031

) Direccion de Prensa del
Unidad de compra
presidente.
Ao fiscal 2024

Fecha aprobacion

MONTOS ESTIMADOS SEGUN OBJETO DE CONTRATACION

Bienes 19,366,908.00
Obras N/A
Servicios $201,280,922.00
Servicios: Consultoria N/A

Servicios: consultoria basada en la calidad

.. N/A
de los servicios

MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION MIPYMES

MiPymes $17,046,786.00
MiPymes mujer $ 8,027,500.00
No MiPymes $ 195,573,544

MONTOS ESTIMADOS SEGUN TIPO DE PROCEDIMIENTO

N\
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Compras por debajo del umbral $ 3,940,656.00

Compra menor $7,518,878.00
Comparacion de precios $4,720,728.00
Licitacion publica N/A
Licitacion publica internacional N/A
Licitacion restringida N/A
Sorteo de obras N/A
Excepcion - bienes o servicios con N/A
exclusividad

Excepcion - construccion, instalacion o

adquisicion de oficinas para el servicio N/A

exterior
Excepcion - contratacion de publicidad a $192.653.690
través de medios de comunicacion social

Excepcion - obras cientificas, técnicas,

artisticas, o restauracion de monumentos N/A
historicos
Excepcion - proveedor unico N/A

Excepcion - rescision de contratos cuya
terminacion no exceda el 40 % del monto N/A
total del proyecto, obra o servicio

Compra y contratacion de combustible $ 3,600.000.00
Subasta inversa $11,813,878.0

Fuente: Portal Transaccional. (DGCP) Direccion de Prensa del presidente.
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d) Reporte de Cuentas por Pagar:

sernot 4 0 e
REPUMICA DOMINICANA

AL 30 DE NOVIEMSART 2004 REPORL __\il.lllﬁ.ltlﬂA
MINISTERIO ADMINISTRATIVO VALORES ROS PRENSA DEL PRESIDENTE
[ TOR DL
| mesmo L4 NG PROVIIOOR CONCEPTO 'MONTO
19/11202 81500000127 132290275 |Pumtos [ncontradon ), Peres, SAL
19/11/2004 181500000050 131304316 |Grupo Onangeons, SR L
19/11202 81500000044 07100591291 IOMAN JALY MIOALGO PAULINO
b 2 15000001 16 O00021127
19/11/202 51500000027 031037765359 | ENRIQUE MAINEZ ACOSTA
19/11/202 OCCce? Q3200233251 JCARMEN JOSEFINA OO DF LOS SANTOS
20/11/2004 181500000010 04400136305 JORGE EMITIRIO SANTANA GARCA
[RAQUIL ALTAGRACA CRU2
| Ricardo Armandd Lope: Mireles
[FRANCISCA A UBIRTAD MARMOLLIOS ROBLES
Mt mecion Preass News Monews, S5
) L Consutores, SAL
[ Amn Mutmed, Ui
[ARGILS ANTONO RIYVES

[DANA ALTAGRACIA MERCEOLS GORSS OF RIVAS

| Comercial UTN, SRL

52010 Dormarngo Motors Company, SA

RUSEN OARO MEAA SANCHEZ

[ONTUO MANUTL DOMINGUTZ MORIL

| Lviha Mutservces, SR

Planeta And, SA

[Manets Andd, SA

[ Manets Ardd, SA

[ Manets Asdd, SA

RAMON BATISTA

[ANA MARA ALLIS RODRGULE

212004
2111200
2N

[VIRGINIA ANTONW GORSS RODRGUIZ

[ANA MARIA ADELAIDA KEANANDEZ TEARIRO

IMOVANNY MANULL POLANCO CONCEPOON

FELIPA OLGA CAPTLLAN CAPELLAN D SORMILG

[PABLO MARTL

| Sapcomou. SAL

[Cosooonei1_uusits autzack wircioes

[ULISES QUIZADA MIRCIOES

|Jeisy Segura Rosario

Sk Virtual, SiL

JOSE MARIA PANTALLON BUIOSA MILSES

Giobal TN Mutimedeon, LR

[ EMPRISA DS TRBUIDORA Of ELECTROIDAD DL ISTES A

[ALMADA DL REPUSLICA DOMMNCANA

| BURNARDO GONZALEZ D2

Tres y Mis Comentados DRL

| Supiador 8 MUO, SAL
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rtsconca e o REPORTE Of CUENTAS POR PAGAR
RLPUBLICA DOMINICANA AL 30 DE NOVIEMBRT 2024 REPOBLICA DOMINICANA
MINISTERIO ADMINISTRATIVO VALORES RDS PRENSA DEL PRESIDENTE
(AR [ e e PRovEDOR conctrTo
25/11/20) 1500000236 130644531 spor ¥ Lsoectacdo, SAL Pbicitad y propagands
024 |81500000048 102297342 |Grupo (dn Teleinidn Get, SR Publcidad y propagands
2571172004 _|915000003 i 133431518 |Westcastie Corporation, SAL [Publicidad v propagands
12004 _ 83500000031 131504516 [Grepo. SAL [Pubtctad v propagands
02 00000012 130525676 |[Pamppeio s Suplidores Globales, SAL [Pbiicdad y propagands
1/ S00000002 01300051313 _|Lus Ermesto Hernander | bicad y propagands
281172004 | 83500000002 132841204 |Poitica Con G20 Sentida, SR [ Pubicdad v
¥ reparacon
; 61500002072 101512369 JACTUALDADLS V O St ctcra
21 91500000037 132692594 |Saeted, SHL [Accesoros
201172004 _|81500000000 102577992 |Amin Mutimedia, DL Pubicdad v propagands
2401 1500000415 102274474 |OMX Maiservicios, SR ectricos y afews
24 |81500000 152274474 Mt secvcon, SR de G La OrmACn ¥ (O acin
26/11/200 500000108 131389856 Ama . [Publicidad y
WA 010086 [ARMADA DE REPUBLICA DOMINICANA [Servcos de abmentaciin
/117203 $00000026 00112047303 |SANDY VIADIMIR PARRA COLON [Prendas y accesancn de vestr
¥ PANENTENIO) MerOres e
2/11/2004 _|83500000199 130906269 [VivEnaL s
27/13/2024 _|81500000) 133626051 | Owersidad de Articubos Owersidant, S8 qupon de
20/11/2024 | 1450000060395 303001877 ot CPORA
1172004 500000609 303001577 OF TILEFONOS C PORA Tektfono local
29112004 |eascooooooees | s01sieess ) OLSMLD [Seguros de peronan
TOTAL
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Balance General:

PREMOENCIA DE LA

. ML HNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO ADMINISTRATIVO

PRENSA DEL PRESIDENTE
MINISTERIO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA
DIRECCION DE PRENSA DEL PRESIDENTE
BALANCE GENERAL
AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2024
VALORES EN RDS$
ACTIVOS
ACTIVOS CORRIENTES
APROPIACION NO PROGRAMADA $ 38,315,403.12
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES $ 38,315,403.12
ACTIVOS NO CORRIENTES
BIENES DE USO ( ACTIVO NO FINANCIERO) 14,685,211.42
BIENES INTANGIBLES
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES $ 14,685,211.42
TOTAL ACTIVOS $ 53,000,614.54
PASIVOS
PASIVOS CORRIENTES
CUENTAS POR PAGAR CORTO PLAZO $ 11,251,884.09
TOTAL PASIVOS CORRIENTES $ 11,251,884.09
PASIVOS NO CORRIENTES
CUENTAS POR PAGAR LARGO PLAZO
TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES 0.00
PATRIMONIO
PRESUPUESTO APROBADO $  367,852,784.00
MODIFICACION PRESUPUESTARIA S 10,000,000.00
RESULTADO DEL EJERCICIO $  (324,852,169.46)
GASTO NO DEVENGADO $  (11,251,884.09)
TOTAL DEL PATRIMONIO NETO $ 41,748,730.45
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO $ Mu.sa
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